
                     
 
 

 Fundación Exit y Sorigué se unen para disminuir el 

abandono escolar y mejorar la empleabilidad juvenil en 

Lleida 

 
 El Proyecto Coach de Fundación Exit tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de 

jóvenes de entre 16 y 19 años, a través del voluntariado corporativo.  
 

 Esta es la segunda edición del Proyecto Coach en Sorigué: en 2016 se llevó a cabo la 
primera edición en los centros de trabajo del grupo en Barcelona. 
 

● Desde 2008, año de lanzamiento del Proyecto Coach, se han llevado a cabo 65 
ediciones con una participación de 2.517 voluntarios/as, 2.224 jóvenes, 114 empresas 
y 126 entidades sociales y educativas en 8 ciudades: Madrid, Barcelona, Sevilla, Palma 
de Mallorca, Valencia, Zaragoza, Alicante y Lleida. 
 

 La participación de Sorigué se enmarca dentro de su política de responsabilidad social 
corporativa, que apuesta por un modelo de negocio que genere valor a toda la 
sociedad.  
 

31 de marzo de 2017. Fundación Exit, a través del grupo empresarial Sorigué, está llevando a cabo 

la primera edición del Proyecto Coach en Lleida.  En esta iniciativa están participando nueve 

profesionales de la compañía que durante dos meses están “mentorizado” 9 jóvenes en situación de 

vulnerabilidad y  compartido semanalmente con un grupo de igual número de jóvenes procedentes 

del Instituto Municipal de Ocupación Salvador Seguí y de los Programas de Formación e Inserción 

del Plan de Transición al Trabajo de Lleida.  

 

El Proyecto Coach es una iniciativa de voluntariado corporativo dirigida a empresas socialmente 

responsables que busca mejorar la integración laboral de jóvenes en situación de vulnerabilidad, 

trabajando su orientación y motivación para que continúen su formación y mejoren sus posibilidades 

de empleabilidad.  

 

La Fundación Exit forma a los/as voluntarios/as corporativos en técnicas de “coaching” y “mentoring” 

que luego aplican durante el proceso de acompañamiento a los jóvenes. Los participantes, que 

tienen entre 16 y 19 años, son derivados por diferentes entidades sociales y educativas, procedentes 

de una experiencia de abandono prematuro escolar.  

 

Esta es la segunda vez que Sorigué participa en el Proyecto Coach. En 2016, se realizó su primera 

versión con voluntarios/as de diferentes centros de trabajo del grupo en Barcelona. En esta ocasión, 

la empresa ha expandido la iniciativa, además de Barcelona, a Lleida, Zaragoza, Madrid y Sevilla. En 

total, 19 trabajadores/as de grupo han participado en esta segunda edición. 

 

La participación de Sorigué en este proyecto reafirma su compromiso por el crecimiento sostenible a 

través del retorno social y se enmarca en su política de responsabilidad social corporativa.  

 

 

https://youtu.be/zic-k-EXQ70


                     
 
2.224 jóvenes participantes  

Desde 2008, año de nacimiento del Proyecto Coach, 2.224 jóvenes, 2.517 voluntarios/as, 114 

empresas y 126 entidades sociales y educativas de ocho ciudades de España (Madrid, Barcelona, 

Lleida, Palma de Mallorca, Sevilla, Zaragoza, Valencia y Alicante) han participado en la iniciativa, que 

busca hacer frente a una realidad social de una tasa de paro juvenil del 59% entre jóvenes de 16 a 

19 años, y del 40% entre jóvenes de 20 a 24 años (INE 2016T4)  y por un índice de abandono 

prematuro escolar del 19% (EUROSTAT 2016t3), que dobla el de la Unión Europea. 

 

Según explica una participante del proyecto: “Ahora estoy aprendiendo a reconocer mis miedos y 

afrontarlos. Mi “coach” me ha abierto los ojos en muchos aspectos, me ha enseñado a ver las cosas 

desde todos los puntos de vista posibles, y a tomar una decisión tras haberla reflexionado bien. 

También he ganado más confianza en mí misma y ha aumentado mi motivación al ver que con 

esfuerzo puedo conseguir lo que me proponga.” 

  

El próximo 6 de abril se celebrará el cierre de esta edición del proyecto en Barcelona, con un 

encuentro entre voluntarios/as corporativos, jóvenes y tutores/as de las entidades sociales y 

educativas, donde participarán también los profesionales de Sorigué y los estudiantes que han 

participado en esta versión en Lleida y Barcelona.    

 
Fundación Exit 
La Fundación Exit es una entidad sin ánimo de lucro que lleva 15 años trabajando por abrir puertas al 
futuro a jóvenes a través de proyectos formativos innovadores. 
 
Trabaja en red con empresas socialmente responsables, y entidades sociales y educativas. Las 
empresas colaboran y se implican en los proyectos y las entidades sociales e institutos  derivan a los 
jóvenes. Fundación Exit es un puente entre el mundo empresarial y el mundo social. 

Para ello lleva a cabo tres proyectos, cada uno ubicado en una fase diferente de un itinerario de 
inserción de un joven en riesgo de exclusión: Proyecto Coach (orientación y motivación del joven), 
Proyecto eDuo (especialización del joven) y Proyecto Yob (búsqueda activa de trabajo e inserción 
del joven). 

Sorigué 
Sorigué es un grupo empresarial solvente y dinámico, referente en los sectores de la construcción, 
los servicios, la tecnología y la ingeniería del agua, entre otras áreas, con una clara apuesta por la 
innovación y vocación de retorno a la sociedad. El grupo, cuya sede social se encuentra en Lleida, 
mantiene delegaciones en las principales ciudades españolas y cuenta con una plantilla de 3.000 
personas. 

Este 2016, Sorigué ha creado su Departamento de Responsabilidad Social Corporativa, con el 
objetivo de velar por el crecimiento sostenible del grupo bajo los máximos estándares de calidad y 
responsabilidad social.  

Además de su colaboración con la Fundación Exit, Sorigué también ha impulsado el programa Ent-
Ex, organizado por el European Institute for Industrial Leadership (EIIL) y creado para ayudar a 
personas entre 18 y 30 años a desarrollar sus habilidades emprendedoras. En esta iniciativa también 
formaron parte jóvenes profesionales del grupo. 

Desde 1992 gestiona además, a través de la Fundació Sorigué, un centro de día en Lleida que da 
servicio integral a más de medio centenar de personas con discapacidad intelectual.  

http://www.fundacionexit.org/
http://www.15añosabriendopuertasalfuturo.org/
http://www.15añosabriendopuertasalfuturo.org/


                     
 
Departamento de Comunicación Fundación Exit 

Isabel Montoyo 

isabelmontoyo@fundacionexit.org 

T. 93 231 99 57 – 638 326 791 

Marie Danglade 

marie.danglade@fundacionexit.org 

T. 93 231 99 57 – 637 513 503 

 

Departamento de Comunicación Sorigué 

 
comunicacion@sorigue.com 

+34 673 700 368 /+34 671 724 960 

www.sorigue.com 

 

Sigue a Sorigué en:  
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