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MENSAJE
DE LA
PRESIDENTA

Me complace presentarte el
Informe de Sostenibilidad de
2021 que recoge los resultados
del Gltimo afio de nuestro plan

estratégico “Valor Compartido”.

En esta ocasién hemos dado un
paso mds en nuestro compromiso
con los objetivos de sostenibilidad
del grupo y presentamos un Gnico
documento que incluye el Informe
de Informacién no Financiera junto
con el Informe Integrado. Este
formato refleja la responsabilidad
que adquirimos como organizacion
con los principales retos de la
sociedad y con nuestra voluntad
de aportar un crecimiento

responsable.

Los resultados econémicos del Gltimo
ejercicio evidencian la evolucion
sélida y estable de nuestro grupo y
consolidan nuestro modelo de valor.
Durante los Gltimos afos, hemos
reforzado el enfoque sostenible de
todas nuestras dreas de negocio,

incorporando numerosas soluciones
que nos hacen mdas competitivos, a la
vez que generan un impacto positivo

en nuestro entorno.

A nivel de negocio, hemos ampliado
el alcance de nuestra actividad
para acercarnos, cada vez mds, a
sistemas productivos mas eficientes
y sostenibles. Ejemplo de ello son el
crecimiento del drea de energia, las
nuevas instalaciones de valoriza-
cidn de residuos o la incorporacion
de la madera como material en la

edificacion.

También seguimos invirtiendo en
maquinaria y vehiculos de bajas
emisiones, en el autoconsumo
energético y en soluciones digitales
que mejoren la eficiencia de nuestros
servicios a las ciudades. En la misma
[inea, nos seguimos apoyando en

la innovacion como palanca de
cambio y trabajamos para desarro-
llar nuevos materiales y tecnologias

que nos acompanen en este camino.

Los éxitos en el Gmbito de negocio
no serian posibles sin un equipo
humano profesional y comprome-
tido. Para ello nos preocupamos
por generar un entorno laboral,
estable e inclusivo que permita

crecer a las 4100 personas que

forman parte de nuestro grupo.

A todos ellos, junto al compromiso
de nuestros proveedores y clientes,
debemos los logros conseguidos
que nos permiten encarar nuevos

retos de futuro.
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El grupo Sorigué estd formado por
un conjunto de empresas lideres del
sector con mds de 60 afos de expe-
riencia. Innovacion, creatividad,
solvencia y adaptacion al cambio
son elementos clave en el desarrollo
de nuestra actividad, ayudan-
donos, ademds, a fortalecer nuestro
compromiso con la sociedad y el
entorno donde operamos.

Somos conscientes de que, para
mantener nuestro negocio, respetar
el planeta y promover el progreso
responsable hemos de proteger

los recursos naturales, asi como
empoderar a las personas y las
comunidades que nos acogen. Y,
sobre todo, trabajar por un objetivo
comn: fomentar la creacion de valor
real en el presente, preservando la
herencia de las generaciones futuras.
Alo largo de este informe damos
cuenta de como abordamos todos
estos retos desde Sorigué y cudl es

la creacion de valor que generamos

con nuestra actividad.

Nuestra historia refleja el éxito de
un proyecto sostenido en el tiempo
y basado en la diversificacion

de la actividad y la prudencia
financiera. En 2021 hemos alcan-
zado una facturacion de mas

de 649 millones de euros y, con

un porcentaje de fondos propios
sobre el total de activo por encima
del 39%, se evidencia la fortaleza
en términos de balance, mas

aln si la comparamos con otras
empresas del sector. Estos indica-
dores de buena salud financiera,
que custodian el buen desempefio
de las operaciones, mantienen en
estos momentos al Grupo en una
situacion de crecimiento sélido.
(102-16)

Nuestra identidad

se basa en el

orgullo del pasado,

la consciencia del

presente y la ambicion

de futuro. De esta
identidad emanan
nuestros valores:

« Compromiso, lealtad
y sentimiento de
pertenencia.

* Integridad y
honestidad.

* Responsabilidad y
orientacion al cliente.

e Cultura colaborativa
y trabajo en equipo

1.1.
NUESTRO
MODELO DE
NEGOCIO

[ARE
ACTIVIDADES DEL
GRUPO SORIGUE

(102-1, 102-2)

Nuestro modelo de negocio ha
evolucionado desde los origenes,
cuando éramos una empresa

de produccidn de aridos y
tratamiento de asfaltos. Hoy
formamos un grupo empresarial
con una extensa gama de servicios
especializados en equipamientos

e infraestructuras. Desarrollamos
actividades como la gestion
integral de residuos y la prestacion
de servicios urbanos medioam-
bientales, el mantenimiento de
infraestructuras urbanas, o el
suministro energético en el sector

industrial.

Ofrecemos a nues-
tros clientes, tanto
del sector plblico,
como empresas
particulares, ser-
vicios en diversas
dreas de negocio:
construccion e
ingenieria tec-
nologia y servicios,
materiales, energia
y agricultura
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Sociedades y actividades de Sorigué’ (102-45)

TECNOLOGIA

SERVICIOS

CONSTRUCCION

INGENIERIA

MATERIALES

AGRICULTURA

INMOBILIARIA

FINYCAR*

(Empresa matriz del grupo)

ACSA

Obras e Infraestructuras

AFICSA

AMBITEC

AXER

CIMEXCO

CONEXIS*

CONSTRAULA

CLD

CLD UTE

DITRANSCO

FIRTEC

NORDVERT

SORIGUE

SORIGUE ACSA

CONSERVACION

VIALEX

UTE SORIGUE
GRANADA

AGRO-SORIGUE

* Sociedades incorporadas en el alcance del EINF en el ejercicio 2021.

1 Relacién de Sociedades del grupo Sorigué incluidas dentro de esta memoria y que coinciden con el alcance del Estado de Informacién No Financiera (EINF) incluido también en este documento.
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1.1.2.
PRESENCIA
TERRITORIAL

(102-4, 102-6)

A cierre de ejercicio 2021, con-
tamos con 16 empresas y 2 UTES
que nos han ayudado a posicio-
narnos en el mercado nacional
espafiol donde principalmente
desarrollamos nuestra actividad.
Puntualmente, también desarro-
llamos algunos proyectos en el
dmbito internacional en paises
como Francia o Andorra. Con el fin
de operar con la mayor efecti-
vidad disponemos de tres sedes:
en Barcelona, Madrid y Lleida, asi
como delegaciones y centros de
produccion de materiales distri-
buidos por: Andalucia, Aragén,
Baleares, Cataluia, La Rioja,
Madrid, Valencia y Francia.

PRESENCIA EN PROVINCIAS

o
Perpifiain
Logroiio (Francia)
Huesca
Lleida
oe
(o] O @ Barcelona
Zaragoza
o
Tarragona
(o] ]
Madrid
Valencia Palmade
Mallorca
o
Sevilla Granada
o

Listado de los centros de trabajo |

Compra de
la empresa
ECOTELIA
Servicios
Energéticos

En 2021 hemos
adquirido esta
firma que desarrolla
proyectos de
energia solar
fotovoltaica, solar
térmica, biomasa
y microgeneracion.
Los proyectos
estan disenados
para integrarlos
en el entorno con
el minimo impacto
ambiental y visual
y para hacer la
energia solar
accesible y Gtil.
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A continuacidn, se muestran algunas de las actividades desarrolladas en cada una de las dreas de negocio del grupo y los proyectos méas destacados en 2021:

Areas de actividad y proyectos destacados

Area de actividad

Proyectos destacados en 2021

SERVICIOS

Servicios especializados para
todo tipo de infraestructuras

y equipamientos, asi como
para diversas necesidades
urbanas: mantenimiento de
zonas verdes, via piblica y
gestion de residuos industriales
e instalaciones.

Desarrollo de la aplicacidn Gestidn de Redes de Agua (GRA) junto a Aigiies de Barcelona

El equipo responsable del contrato de mantenimiento de la red de aguas de Aiglies de Barcelona y el
Departamento de Sistemas han desarrollado una nueva aplicaciéon para mejorar el servicio a través
de la digitalizacién. La aplicacién Gestién de Redes de Agua (GRA) da respuesta a la necesidad

de adaptacion a un entorno complejo y cambiante. El sistema permite hacer un seguimiento en
tiempo real de los avances de la obra y posibilita la recoleccion de datos para facilitar la toma

de decisiones, la gestion integrada de los recursos y la logistica, y la agilizacion de los procesos
administrativos. La herramienta también ofrece un canal seguro de comunicacion interna, facilitando
la transmisién de conocimiento vertical y horizontal entre nuestros equipos, asi como una relacion
constante y fluida con el cliente.

Contrato de servicio de limpieza: Ayuntamiento de Barcelona

Nuestra empresa CLD es una de las cuatro empresas que gestionard el servicio de limpieza de
Barcelona. Se trata del mayor contrato del ayuntamiento, que asciende a 2.300 millones de euros y
tiene una vigencia de ocho afios, prorrogable a otros dos. El contrato comenzaréa a realizarse a partir
de 2022. Uno de sus objetivos es lograr que en 2025 el 55% de la recogida sea selectiva y realizarlo
con una flota eléctrica y mas silenciosa.

TECNOLOGIA

Mantenimiento de redes de
agua, trabajos subacuaticos
y diseio y montaje de equipos
hidraulicos.

Realizacion de la rehabilitacion de la infraestructura del embalse de Sau
(Vilanova de Sau, Barcelona)

La presa ha sido objeto de una rehabilitacion en los desaglies de fondo en ambos margenes
de la presa, ademés de la mejora en la aduccién de aire de las cuatro valvulas y la limpieza
de la red de drenaje.
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CONSTRUCCION

Edificacion, obra civil, conser-
vacion e inmobiliaria.

Finalizacién de la nueva sede de CaixaForum en Valencia
(ubicada en el Agora de la Ciudad de las Artes y las Ciencias)

Se trata de un proyecto emblematico tanto por la singularidad y el valor arquitectdnico del
espacio como por la complejidad en la reconversion del espacio para uso cultural y museistico. El
proyecto, a cargo del arquitecto Enric Ruiz-Geli y su estudio Cloud 9, ha implicado la readecua-
cion del espacio con un total de 6.600 m2 en un plazo de 21 meses.

Construccidn de la primera planta de las obras de ampliacién del Hospital
Germans Trias i Pujol (Badalona)

El proyecto responde a las necesidades del hospital de disponer de mas UCI para hacer frente

a la pandemia por la Covid-19. Esta nueva planta tiene una capacidad de 40 camas equipadas
para atender los casos graves, y una zona para personal médico y de enfermeria que cumple con
todos los requisitos sanitarios y de confort para que puedan realizar su trabajo en las mejores
condiciones. La nueva planta estd comunicada con el hospital existente mediante dos conexiones.
La obra se realiza con el sistema BIM y mediante la metodologia de Seguimiento de Planificacion
LEAN.
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INGENIERIA

Desarrollo de proyectos de
obras hidraulicas, asi como la
explotacion de infraestructuras
vinculadas al ciclo del agua.

Completada la primera etapa de remodelacion de la Estacién Depuradora
de Aguas Residuales (EDAR) La Llagosta (Barcelona)

Tiene como objetivo aumentar su capacidad de eliminacion de nutrientes y alcanzar los valores
de calidad exigidos por la actual normativa europea. El proyecto, de gran complejidad, ha
supuesto poner en marcha una nueva linea de tratamiento sin suspender en ningn momento las
actividades de la planta. Con una capacidad de depuracién de 43.000 m3 de aguas residuales
por dia que da cobertura a una poblacién de més de 120 mil habitantes, la EDAR La Llagosta no
alcanzaba los valores de descontaminacion marcados por la Unién Europea por lo que se planted
una ampliacién de las instalaciones planificada en dos fases.

Esta obra de ingenieria hidraulica ratifica el compromiso de nuestro grupo con el ciclo integral del
agua y demuestra nuestra experiencia en proyectos de gran envergadura. La ampliacion de estas
instalaciones se ejecutd con la planta en pleno funcionamiento y con especial cuidado ya que,

al ser una EDAR, no se podia correr el riesgo de derrame accidental de aguas residuales al cauce
del rio Besds. El componente eléctrico, por su parte, implicd un trabajo de alta precision para la
conexion de cuadros eléctricos nuevos en las instalaciones previas.
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Soluciones de todo tipo de
mezclas bituminosas, aridos,
prefabricados de hormigén
y pavimentos. Transporte de
mercancias por carretera.

Ampliacidn del Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental de la Generalitat
de Catalunya para la categoria de materias primas y productos de arido reciclado

Esta certificacion, obtenida inicialmente en el mes de febrero de este afio, se ha ampliado con otras
cinco mezclas més que incorporan arido reciclado procedente del fresado en la fabricacion de mezclas
bituminosas. Este distintivo es un sistema de etiquetado ecolégico de la Generalitat de Catalunya que
reconoce productos o servicios que superan determinados requerimientos de calidad ambiental méas
alla de los establecidos por la norma vigente.

Aplicacidn de asfalto impreso (Fuengirola, Malaga)

El asfalto impreso es un sistema que permite generar grabados con disefios en el asfalto en
caliente, y supone una alternativa funcional a la colocacién de adoquines o piezas prefabricadas.
En Andalucia, Sorigué es pionero en el uso de esta técnica.
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ENERGIA

Realizacién de proyectos en
energias renovables, especial-
mente fotovoltaica. Generacion
distribuida, autoconsumo

y valorizaciéon energética de
edificios y equipamientos.

Compra de la empresa ECOTELIA Servicios Energéticos

Esta firma desarrolla proyectos en solar fotovoltaica, solar térmica, biomasa y microgeneracion.
Los proyectos estan disefiados para integrarlos en el entorno con el minimo impacto ambiental y
visual y para hacer la energia solar accesible y atil. Las energias renovables son la Gnica solucion
real capaz de satisfacer las necesidades presentes sin comprometer los recursos y capacidades
de las futuras generaciones. El principal objetivo de ECOTELIA es el de ofrecer a nuestros

clientes las mejores y més avanzadas soluciones en Eficiencia Energética, Energias Renovables

y Telecomunicaciones. Hemos incorporado al equipo dos responsables para hacer crecer la
compafia tanto en la zona centro como en Catalufia.

AGRICULTURA

Explotacion de fincas agricolas
de cultivos extensivos y lefosos
y gestion de un molino de aceite,
un secadero de cereales y una
central frigorifica.

Ratificamos el convenio de colaboracién con el Instituto de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentarias (IRTA)

Tiene por objeto el desarrollo de proyectos de investigacion en el @mbito agroalimentario y del agua,
poniendo el foco en la sostenibilidad ambiental. En 2016 se firmé el primer convenio y ahora se renueva
la voluntad de continuar con la colaboracién. Estas alianzas permiten ampliar nuestra area de
conocimiento y explorar nuevos negocios. El Gltimo proyecto impulsado en el marco de este convenio
busca reducir la mancha bacteriana en almendros y melocotoneros. La investigacién comprobaré la
eficiencia de nuevos productos basados en compuestos de cobre y de origen biolégico con el objetivo
de reducir el uso de fitosanitarios y generar asi un menor impacto ambiental.

Ver todas las soluciones en la web de Sorigué | =
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El Plan estratégico se compone
de cuatro pilares que constituyen
la identidad diferencial de
Sorigué: crecimiento respon-
sable, talento, conocimiento

e influencia. Dicho plan que
tenia prevision de finalizar en
diciembre 2020, se ha alargado
durante el ano 2021 debido a la
pandemia.

En Sorigué entendemos que
formamos parte de una sociedad
que hace frente a retos complejos
y que por tanto nos corresponde
contribuir a su desarrollo y
mejora desde nuestro dmbito de

influencia. Asi pues, la gestion

responsable es un elemento
esencial en nuestro sistema de
gestion, yendo un paso mas alla
del cumplimiento estricto de las
obligaciones legales y siendo la
ética y la transparencia pilares
en los que fundamentamos

la coherencia de afrontar los
impactos positivos y nega-

tivos que resultan de nuestra

actividad.

Para ello contamos con un sistema
de comunicacion que nos permite
continua retroalimentacion con
nuestros grupos de interés, interiori-
zando sus perspectivas para afadir
valor a nuestro modelo de negocio.

Nuestro compromiso con la creacion de
valor compartido se basa en el crecimiento
responsable y se vehicula en torno a la
innovacion, la gestion del conocimiento y la
sostenibilidad, todo ello en el marco de nuestro
Plan Estratégico, «Valor Compartido».

TALENTO

CONOCIMIENTO

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

INFLUENCIA
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PRINCIPALES HITOS DEL PLAN ESTRATEGICO

Vértices

Plan Estratégico

Lineas de accion

Resultados destacados 2021

CRECIMIENTO
RESPONSABLE

Asegurar el
crecimiento
y desarrollo
sostenible del

grupo.

Fortalecimiento del negocio
en zona Centro y Sur
Creacion del Grea de Medio
Ambiente

Plan Integral de Servicio al
Cliente

Creacion de un Consejo
Asesor para el Crecimiento
y Desarrollo

Mejora de la eficiencia del
negocio

La produccién de la Direccién de Servicios Centro se ha incrementado un 20% interanual, siguiendo la linea marcada
desde 2018. Dos de los principales contratos iniciados este 2021 son el Acuerdo Marco de Obras de Accesibilidad para el
Ayuntamiento de Madrid y el Mantenimiento Integral de los Edificios y Equipamientos adscritos al Distrito de Puente de
Vallecas. En Tecnologia y Servicios en la zona Sur cabe destacar el servicio de mantenimiento integral de instalaciones
hospitales de la Agencia Pablica Empresarial Hospital Alto Guadalquivir y el Acuerdo Marco de obras de separacion,
mejora y renovacion de redes de abastecimiento y saneamiento en la ciudad de Malaga.

En cuanto a las delegaciones de construccion también han crecido tanto en produccién como en plantilla por encima
de los objetivos del plan. Obras destacables de estas areas son, en zona Sur: la construccion del Residencial Argos de
Sevilla y de los Exteriores del Hotel Club Med Magna Marbella (Mélaga); en zona Centro Levante: del Centro Liga y NBA
en Villaviciosa de Odon y la terminacion del Caixa Férum Valencia.

TALENTO

Creacion de un
area de Personas
enfocada al
cumplimiento de los
retos estratégicos.

Creacion del @rea de
Personas

Plan de Direccién
Alineacién de competencias
a las necesidades especi-
ficas de la compafiia
Fidelizacion del talento

A mediados de 2021 se cred la nueva area de Talento y Organizacion dentro del departamento de Personas. Esta nueva
Grea se ha creado con el objetivo de potenciar la gestion de personas y el desarrollo del talento en Sorigué. Quiere
acompafar y ayudar a hacer crecer y retener el talento interno que tenemos en la compaﬁio, porqgue eso conllevard
hacer crecer y a generar valor en la organizaciéon y en nuestro entorno.

Trabaja en tres dmbitos:

+ Talento. Atraer, identificar, desarrollar y comprometer el talento, implantando herramientas de gestion y planes de
formacién y desarrollo acordes a las necesidades actuales y futuras de la compafiia.

* Organizacién. Son responsables de implantar y desarrollar estructuras organizativas eficientes, asi como definir
politicas de seleccion, retribucion y organizacion que se alineen con nuestro propésito.

e Transformacién. Promover actuaciones que impulsen las principales palancas de cambio de la organizacién como la
cultura corporativa, los valores y el liderazgo.
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Vértices |
Plan Estratégico

Lineas de accidén

Resultados destacados 2021

CONOCIMIENTO

Capitalizar el

Digitalizacion
Innovacién
Monitorizacién del
Plan Estratégico

Digitalizacion

En 2021 se han consolidado las iniciativas y procesos de digitalizacion iniciados en los periodos anteriores. Las soluciones
ya implantadas han continuado evolucionando y se ha extendido la digitalizacion a otras dreas de negocio.

conocimiento

generqcién por la Cian, la nueva intranet corporativa, es el punto de entrada de todo empleado de Sorigué al entorno digital corporativa.

organizacién. La digitalizacion de los procesos de negocio y de los datos, ha permitido desarrollar iniciativas de analitica de datos de los
proyectos de construccion y de los servicios a cliente gracias a la solucion de PowerBI.
Durante 2021 se realizd una formacion corporativa sobre ciberseguridad para mejorar la seguridad general de la empresa,
reforzar los conocimientos de los empleados, facilitar la identificacion de riesgos e intentos de phishing para que entre
todos contribuyamos a salvaguardar la informacion, procedimientos e imagen de la empresa.
Innovacion
Sorigué hace un gran esfuerzo para trabajar de manera colaborativa. En 2021 hemos formado alianzas y colaboraciones
con centros tecnoldgicos nacionales como AITEX, IMDEA, LEITAT, IREC. También hemos firmado acuerdos marco con la
Universitat de Barcelona, IRTA y la Universitat de Lleida. Ademds, colaoboramos en proyectos conjuntos con la Universitat
Politécnica de Catalunya, la Universitat Rovira i Virgili, y la Universidad de Alicante con su spin-off FYCH.
El fuerte alineamiento de los proyectos de innovacién con los ODS y el Green Deal ha permitido que estos reciban apoyo
econdmico de varios programas regionales y nacionales.

INFLUENCIA Plan de Comunicacion Comunicacion Y Relaciones Institucionales

Influir en nuestro
entorno con
responsabilidad
y eficiencia.

de valor y Relaciones
Institucionales

La RSC y el cumplimiento
como instrumento de
influencia

En 2021 hemos potenciado la relacién con los medios de comunicacion y se ha conseguido visibilizar el valor de PLANTA
como simbolo del proposito empresarial, a la vez que se han posicionado temas de relevancia estratégica para el grupo.

También hemos reforzado el posicionamiento digital de la compafiia a través de la creacion de un blog para mostrar el
conocimiento especifico de nuestros equipos y aportar contenido de valor a nuestros piblicos de interés.

RSC y cumplimiento

Asumimos la delegacion de DIRSE en Catalufia, con la misién de “hacer del Dirse un profesional reconocido y reconocible”.
DIRSE es la asociacién espaniola de los profesionales de la Sostenibilidad y los aspectos ASG, que trabaja la promocién,
defensa y reconocimiento de las personas que desarrollan esta funcion, contribuyendo asi, a mejorar su capacidad de
influencia para generar valor en las organizaciones.

El grupo ha iniciado el proceso para convertirse en B Corp. Durante 2021 hemos realizado las fases de preevaluacion,
diagnéstico y apoyo en pre-certificacion. Durante 2022 y 2023 realizaremos los siguientes pasos que nos llevarén a
superar el proceso de certificacion.

Ademds, la Presidenta del grupo, Ana Vallés, forma parte del Circulo de Impacto, iniciativo estratégico y clave de B Lab
Spain disefiada para que lideres empresariales pongan la economia de impacto en el centro de la accién empresarial.

Otra herramienta de influencia es nuestro plan de voluntariado. A través de él desarrollamos el orgullo de pertenencia,
reforzamos la interconexion entre departamentos compartiendo valores e impactamos en instituciones y la sociedad de los
lugares en que operamos. Este 2021 destacamos la carrera que realizamos con Fundacion Intress en apoyo a la integracion
social y laboral de las personas con discapacidad, a la vez que promovimos hdbitos de vida saludables.
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El departamento de RSC y cum-
plimiento, en coordinacién con las
diferentes dreas de la compania,
difunde nuestros valores y com-

promisos informando de nuestros

avances y logros en sostenibilidad.

Esto es el resultado de nuestro alto

compromiso con nuestro equipo

Actualmente, estamos trabajando para certificarnos
como empresa BCorp. La filosofia de esta organi-
zacion estd firmemente alineada con los valores de

Sorigué: queremos generar con nuestra actividad un

impacto positivo no sdlo en nuestros clientes sino en
la sociedad general y en el planeta. La comunidad

BCorp trabaja para reducir la desigualdad y la
pobreza, cuidar del medio ambiente, fortalecer las
comunidades y crear puestos de trabajo de alta cali-
dad con dignidad y propbsito.

¢ w o>

humano, clientes y proveedores, y
nuestra implicacion en disminuir el

impacto medio ambiental de nues-

Politicas que articulan nuestro compromiso
de gestion responsable

tras actividades, asi como nuestra Politica de

cultura de mejora continua para sostenibilidad

Articula el compromiso de crecimiento sostenible.

aumentar los estdndares de calidad
en todo lo que hacemos con

nuestros productos y servicios.
Nuevas

politicas en

Recoge el compromiso con el desarrollo de las personas
que forman parte de la organizacion y del entorno en
el que interactuamos.

2021

BCorp

Siguiendo los requisitos de la norma ISO 22000, Acsa
y Coutex se comprometen mediante esta politica a la
prestacion de servicios relacionados con las redes de
abastecimiento de agua potable, seguros e inocuos.

Politica de eficiencia
energética

Recoge objetivos para la optimizacion de los procesos
de produccion.

Politica de RSC

Recoge los principios en los que se materializa nuestro
compromiso en responsabilidad social.

Politica de innovacion

Desarrollada para hacer extensiva la cultura de
innovacion a toda la organizacion.

Politica de
cumplimiento

Adoptando los principios de transparencia, hones-
tidad, legalidad y ética en todas las actividades que
desarrollamos.

Durante 2021 hemos iniciado el proceso de certifi-

cacion y hemos realizado ya las fases de diagnéstico,
pre-evaluacion y apoyo en la pre-certificacion.

Politica de proteccidén
de datos

De cara a los préoximos ejercicios seguiremos tra-
bajando en las distintas fases necesarias para la

implementacion del plan de accién y obtencion de la
certificacion BCorp, una vez superado el proceso de
verificacion con Blab.

Desde 2019 disponemos de un Manual de Gestién de
Proteccion de Datos Personales y, en base a él, durante
el afio 2021 se han desarrollado e implementado
politicas internas de aplicacion de la normativa en
proteccion de datos personales. Igualmente, desde
2020 contamos con un Delegado de Proteccion de
Datos, que forma parte del Comité de Seguridad.

Actualmente se ha iniciado el proceso de preparacion
para la obtencién de la certificacién de la ISO 27001.

Politica de
comunicacion

Tanto interna como externa, es un pilar estratégico de
las actividades de la organizacion con respecto a sus
grupos de interés.



https://www.bcorpspain.es/sobre-b-corp
https://www.bcorpspain.es/sobre-b-corp
https://www.bcorpspain.es/sobre-b-corp
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2.1.

ORGANOS DE GOBIERNO

(102-18)

En Sorigué disponemos de una
estructura de gobierno que
equilibra, de manera 6ptima, el
espiritu empresarial, la direccidn
y la supervision. Ademas de un
marco legislativo que garantiza
una politica de empresa ética,
ambiental y socialmente respon-
sable, el grupo dispone de pautas

y codigos de conducta especificos.

El Consejo de Administracion,
maximo exponente del gobierno
corporativo del grupo, es respon-
sable de elaborar, desarrollar y
supervisar con transparencia la
estrategia, las operaciones, la
gestion, asi como el desarrollo de
las correspondientes politicas cor-
porativas. Ademds, cada drea de
negocio cuenta con un Comité de
Direccidn encargado de ejecutar

las decisiones mas operativas.

Con el objetivo de mejorar la
gestion y favorecer un reparto

de poder mds transversal, cada
empresa del grupo tiene su propio
6rgano directivo responsable de
las decisiones ejecutivas diarias y
de la implementacion de proyectos

y actividades.

Sorigué integra y supervisa el pro-
greso de su estrategia de sosteni-
bilidad a través del Departamento
de Responsabilidad Social
Corporativa y Cumplimiento, que
depende directamente del Consejo
de Administracion.

15
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2.1.1.

ORGANIGRAMA 2021

Direccién de Comunicacion
y Relaciones Institucionales

Direccion de Innovacién

Direccién de RSC y Cumplimiento

Direccién de Expansién y Desarrollo

PRESIDENCIA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DELEGADO

Consejo Asesor Estratégico

¢ b >

DIRECCION
GENERAL
TECNOLOGIA Y
SERVICIOS

DIRECCION - DIRECCION
GENERAL DgEEh?E(;'AOLN GENERAL

CONSTRUCCION CENTRO SUR
E INGENIERIA Y ENERGIA

MATERIALES

DIRECCION
GENERAL
SERVICIOS
CORPORATIVOS

Direccién de Sistemas
de Informacién

Direccién de Juridico

Direccién
Patrimonial

Inmobiliaria

Direccién de Control
Interno y de Gestion

Direccion
de Finanzas

Direccion de Personas
y Talento

Direccién de Compras,

Concesiones y Servicios
Generales




SOI‘igUé & 7

—
MENSAJE DE
LA PRESIDENTA Maximo érgano de Gobierno en Sorigué. « Direccién General de Servicios Corporativos
» Direccién General de Tecnologia y Servicios
g[?hb;lsl‘fl\égkiECIGN De él depende el Comité de Direccién, « Direccién General de Construccidn e Ingenieria
O,l en el que estdn representadas todas las o Direccidén General de Materiales
N Direcciones Generales de nuestro grupo. « Direccién General Zona Centro y Sur y Energia
QUIENES SOMOS
O 2 « Consejo Asesor Estratégico, que ayuda a tomar las mejores decisiones estratégicas.
(‘5 ¢ Comision de Cumplimiento, que vela por el cumplimiento normativo y del cédigo ético de la compaiia.
GESTION 2 Nuestro grupo cuenta con 5 érganos de ¢ Comité de Contingencias, que lidera la toma de decisiones corporativas en contextos de riesgo y crisis
RGAN NSULTIV ol i < . oo Ses GRS ; ) porative 90 y erists.
BESRONSABLE ORGANOS CONsU 08 gestion especifica en asuntos estratégicos. « Comité de Patrocinios, que canaliza y coordina la politica de patrocinios del grupo.

Y SOSTENIBLE R oz i o 5
« Consejo Asesor de Innovacion, que asesora nuestra actividad en 1+D+i y busca crear un ecosistema favore-

cedor de proyectos propios y externos.

03,

g:::cml:;gg DEPARTAMENTOS Los departamentos corporativos realizan tareas esenciales de apoyo a la actividad de las dreas de negocio. Su cardcter transversal permite optimizar recursos

Y SOSTENIBLE CORPORATIVOS compartiendo estructura y generar valor a partir de conocimiento especializado.
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2.0.

ETICA Y BUEN GOBIERNO

Nuestras actividades se desarro-
llan basadas en la ética como hilo
conductor, lo cual ha sentado las
bases para la relacion de con-
fianza que hemos construido con
nuestros clientes, profesionales y
grupos de interés. Para ello con-
tamos con nuestro Cédigo Etico
que establece los principios y
compromisos de ética empresarial
aplicables a todo el grupo, y que
debe ser observado tanto por los
miembros de la Direccidon como por
el personal, asi como por aquellas
personas fisicas o juridicas que
participen en el desarrollo de las
actividades de Sorigué.

Ademas, entendemos que for-
mamos parte de algo mds grande
que nosotros mismos y extendemos
nuestro compromiso ético a todos
los niveles de la cadena de valor
de la organizacion, a través del
Cédigo de Conducta a entidades
proveedoras y colaboradoras.

Con esto contribuimos a fomentar
un comportamiento ético, res-

ponsable, de cooperacion, de

igualdad y de respeto a los dere-
chos humanos. Ademdas, exigimos
el cumplimiento de la normativa
anticorrupcion existente en los
territorios donde operamos, con
tolerancia cero a comportamientos

delictivos o prdcticas corruptas.

El Cédigo Etico ha
sido modificado en
2021 concretando,
entre otros aspec-
tos, los convenios
laborales de la
OIT con los que
Sorigué declara su
compromiso, asi
como la garantia de
no caber represalia
alguna en caso de
denuncias de buena
fe. Esta garantia ya
estaba incluida en el
protocolo interno de
denuncias del grupo.


https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/canal-etico
https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/canal-etico
https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/canal-etico
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(102-17) (406-1) Con el objetivo de
preservar el cumplimiento de las
normas éticas, disponemos de

un canal ético a disposicion de
todos los grupos de interés, que
permite enviar quejas, denuncias,
consultas y sugerencias, ademas
de poder ejercer cualquier derecho
relativo a la proteccion de datos
recogido en la legislacion. En 2021
se recibieron en el canal ético 38
consultas (9 quejas y 29 denun-
cias), un 5% menos que el ejercicio
anterior. La media de resolucion

de las denuncias durante el afo
2021 ha sido de 78 dias, mejorando
considerablemente la media

(un 58%]) del afo anterior que
eran 185. En las fechas del cierre
de este informe queda pendiente
de resolucion 1 denuncia del afo
2021, el resto fueron tramitades,
cerradas y archivadas de forma
favorable.

& o

En 2021 hemos
conseguido reducir
el tiempo de reso-
lucion de las que-

jas y denuncias.

2021 2020
Quejas 9 12
Denuncias 29 28
Total 38 40
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2.2.1.
LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION,
EL SOBORNO Y
EL BLANQUEO DE
CAPITALES

(205-1, 205-2, 205-3) (103-1, 103-2, 103-3
Anticorrupcién)

En base al Coédigo Etico, que
desprende su contenido en todas
las ramas de la organizacion,

se exige el cumplimiento legal

de la normativa anticorrupcion
existente, no tolerando ningdn
tipo de comportamiento delictivo
ni practicas corruptivas entre
cualquier persona que forme parte
del grupo, independientemente
de su relacién contractual con
Sorigué.

Ademds, el grupo cuenta con un
conjunto de procedimientos y
pautas de diligencia debida con
proveedores y clientes, colabo-
radores y UTES de forma que la
intolerancia a comportamientos o
practicas delictivas y corruptas se
extiende en las relaciones internas
y externas que tiene Sorigué. En el
ejercicio 2021 no se confirmaron
casos de corrupcion.

Durante 2021 se
reforzo la for-
macion en materia
de anticorrupcion
al 49% del per-

sonal de Direccion.

Empleados/as comumeado  formade  Personaltotal  J0Pero0q
Segiin clasificacion profesional

Direccidén 25 25 48 52%
Personal administrativo 101 104 1.271 8%

y técnico

Operarios/as 0 0 2.835 0%
Total 129 129 4154 3%

Mas allé del Cédigo Etico, la
politica de cumplimiento penal
instrumenta los principios de
transparencia, honestidad,
legalidad y ética del grupo a
través del respeto a la legislacion
vigente, basada en una cultura de
cumplimiento normativo. Ademas,
el compromiso recogido en esta
politica de cumplimiento penal

se hace extenso a proveedores,
contratistas y colaboradores. En
total, en 2021 se evaluaron el 100%
de las operaciones y procesos de
negocio realizados (619), de las
cuales se identificaron 150 con
riesgo. El grupo atiende el andlisis
de estos riesgos con un grupo de
responsables internos que ana-

lizan los riesgos.

Dentro del propio sistema de
evaluacion de riesgos penales,
todas las operaciones evaluadas
por los responsables cuentan con
medidas de control implantadas.
De esta forma, la evaluacion de
riesgos penales efectuada en 2021,
analizd, por un lado, la operacion
en si y, por otro lado, las medidas
de control con que cuenta para ser
mitigada, dando como resultado
la propia valoracion de si dicha

operacion entrana riesgo o no

¢ 2 >

para la compafia. En conclusion,
todas las operaciones y procesos
realizadas cuentan con medidas

de control y mitigacion.

2021
Total de
operaciones 720
Operaciones
con riesgo (24% sobre el total)
% Operaciones 100%

evaluadas

Igualmente, mediante nuestra
adhesion al Pacto Mundial de

las Naciones Unidas, Sorigué
reconoce el compromiso de las
empresas reflejado en el principio
10: “Las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el

soborno”.
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2.2.2.
RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

La politica de RSC contiene entre
sus principios el respeto a los
derechos humanos y libertades
pablicas, el cual también esta
recogido en el Cédigo Etico como
uno de los principios bdsicos de
comportamiento en el marco de las
responsabilidades de empleados/

as y directivos/as.

Sorigué tiene establecidos unos
mecanismos de seleccion y
contratacion en los procedimientos
internos de gestion, garantizando
asi el respeto a los derechos
humanos y a los principios de

no discriminacion, cumpliendo
obviamente con lo determinado en
el Convenio Colectivo y el Estatuto
de los Trabajadores. El grupo

hace el seguimiento necesario del
respeto a los derechos humanos

a través de la representacion

legal de los trabajadores y de la
intervencion del Departamento de

Personas.

Extendemos nuestro compromiso
con los derechos humanos a
nuestras entidades proveedoras

y colaboradoras, incluyendo

un apartado especifico a tal fin
dentro del Cédigo de Conducta
que regula nuestras relaciones
con terceras partes y que todas
tienen la obligacion de indicar
expresamente su conformidad con

el mismo.

(412-1, 1H2-2)

Durante 2021 se revisaron 97
operaciones y procesos de
negocio con impacto sobre los
derechos humanos. Ya que en
Sorigué entendemos como clave
este aspecto, formamos a nuestros
empleados en politicas y procedi-
mientos sobre derechos humanos
dedicando 27 horas de horas en

formacion.

El Cédigo de
Conducta de
Sorigué tiene en
cuenta aspectos
como la erradi-
cacion del trabajo
infantil, diversidad
e igualdad de
trato hacia todos
los miembros de
la plantilla; trato
digno, condiciones
laborales que
cumplan las leyes
y reglamentos
en materia de
salarios, horarios
de trabajo, etc.,
siempre respetando
todos los derechos
y libertades, asi
como la libertad de
asociacion.
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2.3.

GESTION DE RIESGOS

(102-11, 102-15, 102-29) (103-1, 103-2, 103-3
Desempefiio y gestion de riesgos en sosteni-
bilidad) (Principales riesgos identificados
asociados a la actividad de la organizacién)
En Sorigué, hemos trabajado para
consolidar los procedimientos y los
mecanismos que nos permiten llevar
a cabo una buena gestion de los
riesgos en los diferentes dmbitos:
econdmico, ambiental, social y

de gobernanza. A través de ellos,
tomamos las correspondientes
decisiones estratégicas enfocadas

a prevenir estos riesgos y trabajar
para alcanzar los objetivos empresa-

riales de la organizacion.

Con el fin de prevenir posibles riesgos,
disponemos de un sistema de gestion
integral de los mismos y contamos
con un procedimiento de gestion
general que incorpora riesgos no
Gnicamente de tipo financiero.

Dentro del marco de este proce-
dimiento, se define la sistematica
para la identificacion de riesgos y
oportunidades y la planificacion de

las acciones asociadas, asi como

el método de planificacion de cam-
bios relevantes que repercutan en
el sistema de gestion. La Direccion
de cada empresa es la encargada
de identificar, junto con el equipo,
y analizar los riesgos y oportuni-
dades asociados a su actividad,
derivados del andlisis del contexto
interno y externo, y de establecer
un plan de accién concreto. El
andlisis de riesgos y oportunidades
se lleva a cabo de manera anual e
incluye aspectos econémicos, de
transparencia y buen gobierno,

sociales y ambientales.

El sistema de gestion
integral es una

de las principales

herramientas del
grupo para prevenir

posibles riesgos,
articulado a través de
normas de referencia
implantadas en cada
una de las empresas.
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2.3.1.
IMPACTO DE LA
COVID-19

Después de la excepcional situa-
cion de crisis sanitaria provocada
por el coronavirus en el afio 2020
el Comité de Contingencias
creado este pasado ejercicio
continud su actividad ante las
emergencias sanitarias corres-
pondientes a las diferentes olas
de contagio, definiendo en cada
momento las medidas necesarias
para adaptarse a la realidad
evolutiva de la pandemia.

Se han reestablecido periodos
de teletrabajo recomendado o
prioritario dependiendo del nivel de
afectacion de cada una de las dife-
rentes etapas, preservando en todo

momento la salud de la plantilla.

232.
RIESGOS
ECONOMICOS

Uno de los riesgos e impactos
econdémicos y sociales seria la
interrupcion del suministro de
liquidez en el mercado de capi-
tales y monetario si se produjera
una rotura por insolvencia de
una o mas entidades financieras,
o en el caso de que el sistema
financiero quedara desbordado

por mala praxis.

También una rotura del mercado
monetario por insolvencia de los
Estados soberanos que junto con
el riesgo anteriormente mencio-
nado significaria un efecto de
empobrecimiento inmediato para
la sociedad.

El impacto para nuestro grupo
implicaria una limitacion de

la capacidad de desarrollo de
nuestra actividad, en el primer
caso, y practicamente total en el
segundo caso. Con tal de prevenir
el riesgo del grupo ante estos
riesgos, trabajamos con mas de
una entidad financiera, con el fin
de minimizar el impacto asociado
al riesgo de insolvencia de una

o varias entidades financieras,
pudiendo ser dicho riesgo cubierto
por el resto de las entidades.
Igualmente, en 2021 se suscribid
en el Mercado Alternativo de
Capitales (MARF) una emisién de
pagarés para buscar financiacion
fuera de las entidades financieras
con objeto de ir rebajando la
dependencia de los bancos, y asi
disminuir el riesgo de quiebra de
una(s) entidad(es) financieras.

¢ x>

La compra de estos pagarés solo
puede ser efectuada por inversores
institucionales, que cumplen con

la normativa de blanqueo de
capitales. Con esta diversificacion
buscamos tener distintas fuentes
de financiacion, tanto a corto

como a largo plazo.

No se ha identificado ningin
impacto financiero significativo
(riesgo u oportunidad) que pueda
cuantificarse en relacion con el
cambio climatico, ni las entidades
financieras con las que operamos
nos han requerido informacion
sobre este particular, hasta la

fecha.
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233, )
RIESGOS JURIDICOS

Las excepcionales circunstancias
sociales y econdmicas que ha
producido la pandemia desen-
cadenada por la Covid-19 han
repercutido de una manera directa
e imprevisible en la ejecucion de
determinados contratos piblicos y

contratos privados.

Dicha circunstancia extraordinaria,
excepcional e imprevisible ha
generado que en la ejecucion de
los contratos se haya visto alterada
fuertemente y de forma imprevista
su economia a causa de un incre-
mento extraordinario de los costes
de materiales, incremento que era
imprevisible en el momento de la
contratacion y que excederia del
que podia ser incluido en el riesgo
y ventura que el contratista ha de

soportar en todo contrato.

Por ello, el departamento juridico
ha estado trabajando con las
distintas dreas de negocio a
efectos de analizar estas situa-
ciones y darles las respuestas
correspondientes diferenciando
entre contratos del sector piblico o
privado.

Por lo que respecta al sector
piblico la Administracion General
del Estado ha publicado varias
disposiciones a efectos de adoptar
medidas para paliar estas con-
secuencias a través de un meca-
nismo de revision excepcional de
precios en los contratos pulblicos
de obras que formen parte del
sector pilblico estatal. Al que
podian adherirse las diferentes
Comunidades Auténomas y los
entes locales a través de sus
correspondientes disposiciones.
Desde el departamento juridico
se ha analizado la normativa,
informado a las dreas de negocio,
facilitando modelos y confeccio-
nando las diferentes peticiones de
revision dirigidas a las entidades

del sector publico.

Por lo que respecta al sector
privado se han analizado los
contratos firmados estudiando su
clausulado y en aquellos casos
que corresponda trabajar en la
elaboracion de la reclamacién por

reequilibrio del contrato.

2.3.4.

RIESGOS RELATIVOS
A LA PROTECCION DE
DATOS

El grupo Sorigué es consciente de
la variedad de riesgos a los que
estd expuesto, ya sea por razdn
de su actividad o por el contexto
en el que se mueve. Por ello, se ha
ampliado la vigilancia sobre la
proteccion de datos personales
en la organizacion, poniéndose en
marcha diversos procedimientos
que contienen medidas y pautas
de actuacion para adecuar el
funcionamiento del grupo a la
legislacion vigente en materia de

proteccion de datos.

Ademds, el grupo cuenta con un
DPO (Data Protection Officer)
nombrado desde el afio 2019

quien se encarga de velar por la
aplicacion adecuada de las dis-
posiciones normativas en materia
de privacidad y proteccion de
datos, ademads de la adecuacion
de los procedimientos internos de
la organizacion a las exigencias de

la Ley.

En 2021, los riesgos en materia

de privacidad se concentran en
la responsabilidad proactiva

y la implantacion de medidas
organizativas destinadas a

evitar violaciones y brechas de
Seguridad dentro de la organiza-
cion. Este hecho ha potenciado
la importancia y la necesidad de
formar al personal expuesto a
estos riesgos. Ademas, este ha sido
un ejercicio en el que la funcién
in vigilando del DPO se ha conso-
lidado en su papel de velar por el
cumplimiento de la legislacion en
materia de proteccion de datos y
de asesoramiento a los distintos
departamentos que tratan con
datos personales de terceros.
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2.3.5.
RIESGOS PENALES

En referencia a la gestion de
riesgos penales, la estrategia del
grupo gira entorno a la politica de
cumplimiento normativo, en la que
se establece nuestro compromiso
para cumplir estrictamente con

las leyes vigentes, las normas

y los principios de legalidad en
todos los dmbitos de actividad que
desarrollan de manera directa e
indirecta. Para ello, contamos con
un Manual en el que se describe

el funcionamiento del Sistema de
Gestion para la Prevencion de
Delitos, establecido por el Consejo
de Administracion para todas las
actividades desarrolladas dentro
de Sorigué. Este sistema toma refe-
rencias normativas establecidas
para el contexto de actuacion
como la Ley Orgénica 5/2010,

de reforma de Codigo Penal que
introduce la responsabilidad penal

de las personas juridicas.

Asimismo, contamos con un
Programa de Prevencion de
Delitos, implantado en 2016, en el
que se definen y establecen las
medidas de vigilancia y control

idoneas para evitar la comision

de delitos, adecuando sus préc-
ticas comerciales a estandares
de control y supervision, y
promocionando prdcticas licitas,
transparentes y honestas en el
mercado. Dentro del Programa
de Prevencidén de Delitos, se han
establecido mas de 100 medidas o
controles de riesgos (un 20% més
que el afio anterior). Esta inicia-
tiva, desarrollada en el marco de
la estrategia de responsabilidad
social, permite el trabajo en para-
lelo de los principios de legalidad,
transparencia, honestidad, respeto
a los derechos humanos, respeto
al medio ambiente, igualdad de
oportunidades, etc. Desde 2019,
mas del 97% del grupo? estamos
certificados en la norma UNE
19601:2017 de sistemas de gestion

de Cumplimiento penal.

2 Las empresas certificadas en Cumplimiento son:
Acsa obras e Infraesctruturas, Aficsa, Ambitec,
Arids Catalunya, Axer, Cimexco, CLD, CLD UTE,
Constraula, Coutex, Cuarcitas de Mediterraneo,
Ditransco, Finycar, Firtec, ICA, Nordvert, Sorigué,
Sorigué Acsa Conservacion, Vialex

2.3.6. )
SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL

Por otro lado, contamos con
sistemas de gestion certificados en
las areas operativas clave para el
grupo con el objetivo de identificar
y prevenir los principales impactos
negativos que podamos generar

derivados de nuestra actividad.

Nuestro sistema gestion se
encuentra articulado por las
siguientes “Normas de refe-
rencia implantadas™:

¢ 5 >

Durante el 2021 ha certificado el
Sistema de Gestion de la inocuidad
de los alimentos conforme con

los requisitos de la norma UNE-EN
ISO 22000: 2018 para la actividad
de construccion y mantenimiento
de instalaciones y redes de
abastecimiento de agua potable
consiguiendo asf, garantias de
aseguramiento de inocuidad del
agua de consumo humano a lo

largo de todo el proceso.

UNE-EN ISO 9001:2015

Sistemas de gestion de calidad.

UNE-EN ISO 14001:2015 Sistemas de gestion ambiental.

EMAS En cumplimiento del Reglamento 1221/2009, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009 relativo

a la participacién voluntaria de organizaciones en un sistema

comunitario de gestién y auditoria ambiental.

UNE-EN ISO 50001:2011

Sistemas de gestion de la energia.

UNE-ISO 14064-1:2012

Sobre gases de efecto invernadero.

1SO 45001:2018

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

UNE 166002:2006 Gestidn de la investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i).
UNE 19601:2017 Sistemas de gestion de Compliance.
IONET SR 10:2015 Sistemas de gestion de la responsabilidad social.

UNE ISO 39001

Gestidn de la Seguridad Vial. (Nueva en 2020)

UNE-EN 1176-1

Sobre equipamiento de las areas de juego y superficies.

UNE 73401:1995

Garantia de la calidad en instalaciones nucleares.

UNE 171370-1

Sobre manipulacién de materiales con amianto.
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3.1.

RESPONSABILIDAD EN
LA GESTION ECONOMICA

(1031, 103-2, 103-3)

En linea con nuestra contribucion

a la transparencia en la gestion,
Sorigué hace piblico su desempefio
econdmico, asi como su evolucion.
La estrategia de crecimiento soste-
nible, de acuerdo con la vision de
una gestion econdmica responsable,
se ha centrado en la diversificacion
y la expansion, ofreciendo siempre
la mayor calidad a los clientes.
Tenemos como meta la implantacion
en el conjunto del territorio espanol,
y la apertura hacia nuevos negocios
y mercados.

344,
DESEMPENO
ECONOMICO

(102-7,201-1) De manera paralela

a la politica de sostenibilidad,

el fomento de una cultura ética

y responsable, y la estrategia
empresarial basada en un modelo
de negocio que genere valor a los

grupos de interés, el desempefio

econdmico resulta un aspecto
relevante, tanto de manera interna
como también de manera externa.
La politica de responsabilidad
social del grupo determina que
entre los principales objetivos

estd el retorno a la sociedad de
parte de la riqueza generada.

Por su parte, la politica de cum-
plimiento penal establece que el
principal objetivo del grupo es

el cumplimiento de la normativa
legal vigente, para asegurar que el
negocio crezca de manera legitima
y sea ejemplo de compromiso.
Dicha politica contempla riesgos
de naturaleza fiscal que deben

ser analizados y supervisados

periddicamente.

(207-2) Sorigué tiene establecida
una politica de cumplimiento
penal que cubre los riesgos
fiscales, aquellos recogidos en el
Cédigo Penal. El departamento
de fiscalidad estd englobado

en la Direccion Administrativa

y Financiera y cuenta con

un procedimiento especifico:
“Gestion fiscal” (SGI-G-21) en que
estdn recogidas y asignadas las
funciones y responsabilidades y
se proporciona un marco general
de referencia para el conjunto de
la organizacion, incluyendo las
Uniones Temporales de Empresas
en la que se participa. Es actuali-
zado periddicamente.

El departamento de Auditoria
Interna, dependiente de la
Direccion de Control Interno y de
Gestion, realiza Informes perié-

dicos y seguimientos de estos, asi
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como de las acciones correctoras
propuestas. En la practica,
funciona como una “tercera linea
de defensa” organizativa. Su
documento de referencia principal
es el mapa de riesgos de Control
Interno, que contempla 11 riesgos
de naturaleza especificamente
fiscal que deben ser contemplados
y auditados en el marco de los

Planes de Auditoria Interna.

(207-3) Sorigué dispone de un canal
ético para que los empleados o
cualquier otro grupo de interés
puedan comunicar comporta-
mientos ilicitos o cualquier otro

tipo de incumplimientos.

(201-4) Por otro lado, en 2021 el
grupo ha obtenido una asistencia
financiera por parte del Gobierno
de una cuantia total de 516.684
euros, recibida principalmente por
la sociedad Agro-Sorigué (57%)

y Acsa, Obras e infraestructuras
(38%).

Para mayor detalle del des-
empeno econdmico del grupo,
pueden consultarse los Estados
Financieros de estas Cuentas

Anuales Consolidadas.

Beneficios por pais (€)* 2021 2020 Vgorizcloc_izc';n
Espaia 22.366.604 17.087.665 30,9%
Total general 22.366.604 17.087.665 30,9%

* Antes de impuestos

Impuestos sobre beneficios pagados* 2021 2020
Valor (€) 3.079.073 1.516.865

* Referido solamente a impuesto de sociedades

& 29

Impuestos pagados a la

ﬁgginr}i:;;acién sobre beneficios 2021 2020 Vgorizuoc_izt‘)“n
ACSA 1.020.574 -1413.420 347%
AFICSA 131.397 -16.809 882%
AGRO-SORIGUE -2141.593 -483.962 50%
AMBITEC +12.705 356.363 16%
AXER 168.827 112.226 50%
CIMEXCO -1 3Ly 1.229.484 -112%
CONEXIS 151.327 119.706 26%
CONSTRAULA 644.580 520.813 24%
CLD 109.812 150.938 -27%
UTE CLD - - -
DITRANSCO -12.869 -86.013 85%
FINYCAR 845.228 827.128 2%
FIRTEC 181.314 31.828 470%
NORDVERT -100.816 69.114 -246%
SORIGUE -665.753 -1.269.376 47%
SORIGUE ACSA CONSERVACION 163.065 232.570 -30%
VIALEX 415.617 126.275 229%
TOTAL 3.079.073 1.516.865 103%
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Subvenciones piiblicas recibidas 2021 2020
Valor (€) 516.584 329.368
2021 2020
Datos s/CCAA Datos s/ CCAA
Consolid. J&J Consolid.
31/12/2021 Finycar
31/12/2020
Ingresos procedentes de ventas a terceros 646.783.236€ 609.554.555 €
Ingresos procedentes de transacciones intragrupo
con otras jurisdicciones fiscales; 2.519.750 € Lloliosas
Beneficios o pérdidas antes de impuestos 17.287410 € 9.624.982 €
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades 3.079.073 € 1148.919 €
pagado
Impuesto sobre el beneficio de las sociedades 4.853.902 € 2.633.976 €

acumulado sobre los beneficios o pérdidas

Destacamos la aportacion por parte del grupo a través de marcar la casilla solidaria existente en el Impuesto de

Sociedades, con objeto de aportar el 0,7% de la recaudacién a proyectos de interés social.

3.1.2.
GESTION DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

Responsabilidad, transparencia y
apoyo a la comunidad local son
los elementos clave que funda-
mentan las relaciones de Sorigué
con sus proveedores. Extender

los principios éticos y valores

del grupo es fundamental para

nuestro desarrollo y éxito.

(102-9) Debido a la tipologia de las
actividades desarrolladas, el grupo
trabaja con una gran diversidad
de empresas proveedoras y cola-
boradoras, con quienes comparte
la responsabilidad de ofrecer los
mejores resultados, a través de

la adopcion de compromisos y
buenas practicas y cumpliendo
con las correspondientes exigen-

cias legales.

¢ o>

Contamos con una normativa
general que regula la funcion de
compras, y que engloba tanto las
normas como los procedimientos
para la adquisicion y la contrata-
cion de los bienes y servicios reali-
zadas por las diferentes empresas
y areas de negocio. Asimismo, en
algunos casos en funcién del tipo
de actividad, las empresas pueden
contar con algunas directrices
especificas. Si bien, Corporacion
CLD, en adelante CLD cuenta con
su procedimiento de compras

propio pero integrado con el de
grupo.

La situacion generada por la Covid
ha provocado una alteracion en

la metodologia de determinadas
compras relacionadas funda-
mentalmente con los elementos o
servicios de proteccion derivados
de la pandemia, a las que se ha
dado un tratamiento de compras
de emergencia. Gracias a la ele-
vada digitalizacion y conectividad
del grupo los protocolos habituales
de compras se han podido
desarrollar, en lineas generales,

sin modificaciones a pesar de la

pandemia.
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Nuestro sistema
de compras fue
disenado con el
objetivo de ser
transparentes
en el proceso de
compras a la vez
que aprovechar
sinergias que
proporcionen
eficiencia y
generen valor
a los negocios
del grupo.

En Sorigué trabajamos para
establecer relaciones sélidas
con los proveedores y colabo-
radores y los incentivamos a
adoptar compromisos con la
sostenibilidad y con los princi-
pios éticos que rigen nuestro
comportamiento. En particular, el

Cédigo de conducta para entidades

proveedoras y colaboradoras

el cual establece las pautas de
comportamiento y es aplicable

a todas las empresas del grupo,
es conocido y aceptado expresa-

mente por todas ellas, a través de
los correspondientes documentos
de compra. Este Cddigo incluye
diversos aspectos son:

* Calidad y medio ambiente

* Prevencion de riesgos laborales

* Cumplimiento en material
laboral y fiscal

* Transparencia y responsabi-
lidad social

(308-1, 308-2, 4i4-1) Asegurar nuestra
continuidad y la mejora constante
es esencial para nuestro éxito. Esto
nos obliga a conocer el grado de
cumplimiento de los acuerdos y
condiciones, asi como la evolucién
de la gestion de compras. Por ello
llevamos a cabo las correspon-
dientes evaluaciones de provee-
dores de acuerdo con aspectos
relativos a la prevencion de riesgos
laborales, la gestion ambiental y la
responsabilidad social corporativa.
En 2021 han sido evaluados 1.251
proveedores de acuerdo con
criterios sociales y ambientales (un
14% mas que el ejercicio anterior).
Del total de proveedores evaluados
en relacion con los impactos
ambientales, se han identificado 18
(el 1% del total) como proveedores
con impactos ambientales nega-

tivos. Cuando en su evaluacién,
estos proveedores con impacto
negativo no supera determinada
puntuacion se rescinde el contrato
existente. En el caso de que dicha
puntuacion sea un poco mds ele-
vada, se trabaja mano a mano con
ellos para que mejoren el dGmbito
en que no tienen un desempeno
adecuado a nuestros estdndares y
se continla trabajando con ellos.
Las evaluaciones se realizan de
forma periddica y se revisa si ha
registrado una mejoria sobre la

anterior.

Promovemos las compras locales
para potenciar a los proveedores
locales y el crecimiento econémico

del territorio donde estamos.

En 2021 han sido
evaluados 1.251
proveedores de
acuerdo con
criterios sociales
y ambientales,

4% mas que en
2020.

2020

Facturacién total de proveedores
en Sorigué*

539.287.649€ 489.703.697 €

*La facturacion total de proveedores incluye facturacién por compras internas.


https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/codigo_conducta_proveedores_colaboradores.pdf
https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/codigo_conducta_proveedores_colaboradores.pdf
https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/codigo_conducta_proveedores_colaboradores.pdf
https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/codigo_conducta_proveedores_colaboradores.pdf
https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/codigo_conducta_proveedores_colaboradores.pdf
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3.2

COMPROMISO AMBIENTAL

(103-1, 103-2, 103-3, 102-11, 102-12)

Capital natural

La politica de sostenibilidad de
Sorigué prioriza, como objetivo
global, potenciar los impactos
positivos sobre el medio ambiente
y reducir los negativos. Por
tanto, nuestro compromiso como
organizacion es crecer de forma
sostenible y responsable y asi lo
transmitimos a través de nuestras

politicas empresariales

De nuestra actividad pueden
derivar una serie de impactos
ambientales positivos y es nuestra
labor esforzarnos en potenciarlos
para generar valor para la
sociedad de la que formamos

parte.

La economia circular, potenciada

por la innovacién, es un concepto
clave para nosotros y es el marco
bajo el cual nos comprometemos

a crecer de forma inteligente, sos-
tenible e integradora alcanzando

nuestros objetivos en materia

medioambiental los cuales siguen

las siete iniciativas emblematicas

de la estrategia Europa 2020.

(102-15)

La gestion de riesgos y oportuni-
dades viene definida en el procedi-
miento interno de la organizacion
SGI-G-31 Gestion de riesgos,
oportunidades y cambios. El objetivo
de este procedimiento de trabajo es

establecer la metodologia para:

« Identificar las partes intere-
sadas de la organizacion, asi
como sus necesidades, expecta-
tivas y requisitos.

* Analizar el contexto externo
e interno para determinar las
cuestiones que son relevantes
para el propbsito de la organi-
zacion, con el fin de identificar
los riesgos y oportunidades y
planificar las acciones precisas
para abordarlos.

» Definir la sistematica para
identificar los riesgos y opor-
tunidades, asi como la planifica-
cion de las acciones asociadas.

» Establecer el método de

planificacién de cambios
relevantes que repercutan en el

sistema de gestion.

Una vez analizado el contexto externo
e interno de la organizacion, y vistas
las necesidades y expectativas de

los grupos de interés, se determinan
los efectos potenciales positivos
(oportunidades) o negativos (riesgos),
identificando los procesos y los
grupos de interés que pueden verse
afectados. Una vez valorada la
importancia de cada efecto potencial,
cada organizacion decide acciones
prioritarias para la gestion del riesgo
u oportunidad, mediante el estableci-
miento de un plan de accion.

A nivel legal, nos hacemos eco del
cambio mas significativo aprobado
en el ano 2021, que fue la publica-
cion en el BOE de la esperada Ley
de Cambio Climatico que tiene por
objeto asegurar el cumplimiento de
los objetivos del Acuerdo de Paris

y facilitar la descarbonizacion

de la economia espafiola, su

transicidon a un modelo circular,

¢ % >

de modo que se garantice el uso
racional y solidario de los recursos,
promoviendo la adaptacion a los
impactos del cambio climético y

la implantacion de un modelo de
desarrollo sostenible que genere
empleo decente y contribuya a la
reduccion de las desigualdades.

Alineada con el plan
estratégico de la orga-
nizacion, la innovacion
juega un papel clave
en estos objetivos que

van encaminados all
diseno de productos y
procesos energética-
mente mas eficientes:

reutilizacion de
residuoso subproduc-
tos, una mayor vida

Gtil y otros procesos
que contribuyan a la

sostenibilidad.


https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/politicas
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0028&from=ES
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Contamos con un sistema comin

y transversal de gestion ambientall
que integra los distintos procesos y
actividades de Sorigué, siguiendo los
principios de proteccion del medio
ambiente y mejora continua que

establecen nuestras politicas. En

2021, el 92,2% de la cifra de negocio
estd certificada segln la norma
internacional UNE-EN-ISO 14001 de
gestion ambiental. Ademds, determi-
nadas empresas y actividades del
grupo estan certificadas en otras

normas de referencia internacional.

Certificado

Empresas certificadas

Certificado EMAS Il

Esquema Europeo de Ecogestion y Auditoria

CLD.

Acsa, Obras e Infraestructuras (EDARs zona 8. C de Aragén).

UNE-EN-ISO 14064-1

Huella de Carbono

CLD, centro de Pablo Iglesias, de Hospitalet de Llobregat. Certificacién de la huella de carbono con la nueva versién (2018), por lo que se
incluye también el alcance 3 de las emisiones.

Ambitec (para las emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero de la actividad desarrollada por toda la empresa).

Empresas inscritas en el Registro de Huella
de Carbono

En la verificacion de emisiones realizada en el afio 2021, en relacién con las emisiones realizadas por la empresa durante el periodo 2020 se amplid
a todos los centros de Ambitec. Esta verificacion se realizé en base a la antigua versién de la norma, por lo que el informe no recoge las emisiones
de alcance 3.

En enero de 2022 se ha procedido al registro de Huella correspondiente al afio 2020

En el caso de Sorigué Acsa Conservacidn, en enero de 2021 se registrd la huella de carbono, relativas al alcance 1y 2, para las operaciones de
mantenimiento y conservaciéon de carreteras en los centros de Parets del Vallés, Esterri d’Aneu y Terrassa, correspondientes a los afios 2016 a 2019.
En el registro correspondiente al afio 2019, también se registré reduccion de huella.

Durante el afio 2021 se ha iniciado la recopilacién de informacién para el registro de huella de carbono en la empresa Vialex, Constructora
Aragonesa. La intencién es el registro de huella de carbono para los afios 2017, 2018 y 2019, asi como el cdlculo y reduzco para el afio 2020, en la
actividad de fabricacion de aglomerado asféltico desarrollada en las instalaciones de Villanueva de Géllego, Sabifidnigo y Garrapinillos.

1ISO 50001

Sistema de Gestion Energética

CLD. para su parque de maquinaria.
Acsa, Obras e Infraestructuras (EDARs zona 8. C de Aragén)

Acsa, Obras e Infraestructuras ha iniciado el proceso para la ampliacién del alcance de la certificacion en ISO 50001, incluyendo el edificio de
c/Pirotecnia, de Madrid.

Sorigué Acsa Conservacidn (centro de Parets del Valles): para la conservaciédn y mantenimiento de redes urbanas, infraestructuras urbanas y
viarias, edificios, jardines y espacios verdes, carreteras, pistas, autopistas, autovias, calzadas y redes de distribucién de agua.
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Como explicamos anteriormente,
contamos con un sistema de
gestion ambiental integrado en los
distintos procesos y actividades
del grupo en base a la norma

ISO 14001. Las herramientas

mas relevantes para velar por la
proteccion del medio y minimizar
nuestra incidencia en él son las

siguientes:

* Las politicas constituyen el
marco de referencia, reflejan
los propositos generales de la
organizacion y son la base de
los objetivos ambientales espe-
cificos de cada drea de actua-
cion. Estas politicas incluyen
aspectos relacionados con la
sostenibilidad (politica de soste-
nibilidad y politica de eficiencia
energética, ambas de 2018), asi
como politicas de [+D+ien la
que se apuesta por productos
técnicos que incorporen con-
ceptos de descarbonizacion.

 Laidentificacion y evaluacién
de los aspectos ambientales,
asi como de los impactos
positivos y negativos que pueda
ocasionar nuestra actividad,
ayudan a conocerla cada vez
mas. Establecemos un sistema

de control operacional espe-

cifico sobre cada uno de los
aspectos que resulten significa-
tivos o relevantes.

La identificacidn y evalua-
cién, de forma periddica,

del cumplimiento de los
requisitos legales que se
apliquen en cada caso a través
de fuentes de informacion online
que permiten estar al dia de las
novedades legislativas.

Los canales de consulta y
participacion, a través de

los cuales cualquier persona
del equipo humano de nuestra
organizacion puede participar
en aspectos relacionados con el
medio ambiente.

La implementacion de sis-
temas de actuacion en caso
de emergencias ambientales,
asi como de herramientas de
andlisis de posibles incidentes
ambientales con el objeto de
evitar que vuelvan a ocurrir.

Las auditorias internas a lo
largo del afio a las distintas
dreas de negocio constituyen
un elemento clave para la
mejora continua del sistema y
para la gestion integral de la

organizacion.

Durante el ano 2021
se ha intensificado
la comunicacion
interna, a través de
Cian, la intranet del
grupo, de hitos con
retorno ambiental
de las diferentes
organizaciones del
grupo, con el fin de
dar a conocer al
personal del grupo
diferentes lineas de
trabajo.

* La formacion, informacion
y sensibilizacion en materia
medioambiental de forma
continua, tanto a personol
propio como al de empresas
colaboradoras.

* La evaluacién con criterios
ambientales a los provee-
dores y subcontratistas de
forma continua, lo que permite
obtener informacidén de cara
a futuras contrataciones, asi
como establecer acciones de
mejora. El establecimiento de

requisitos medioambientales en

¢ %>

la contrataciéon y en la compra.
La rendicion de cuentas a
partes interesadas. Es impor-
tante destacar la evolucion en
los Gltimos afnos en relacién con
la transparencia, la responsa-
bilidad y rendicion de cuentas
de las organizaciones, tomando
como base la comunicacion

de la informacion ambiental

y social de las empresas a los
diferentes grupos de interés,
contribuyendo de forma clara a
ser una organizacion mds soste-

nible en este aspecto clave.

En colaboracion
con nuestros
clientes, par-

ticipamos en la
implantacion

en sus obras de
certificaciones
en construccion
sostenible, reuti-
lizacion de mate-
riales y reduccion
de residuos.
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En el dGmbito de la proteccion

del medio ambiente, de forma
periddica se lleva a cabo la
identificacion y evaluacion del
cumplimiento de requisitos legales
que sean de aplicacion para

las actividades llevadas a cabo
por las diferentes sociedades de
Sorigué. Esta evaluacion se realiza
a través de fuentes de informacion
online que nos permiten estar al
dia de las novedades legislativas y
llevar a cabo nuestra actividad de
la manera mas respetuosa con el

entorno.

Ademds, el sistema de andlisis

de riesgos y oportunidades, que
se nutre del contexto interno y
externo, asi como de los requisitos
legales identificados y las posibles
necesidades trasladadas por

los grupos de interés derivando

en planes de accidn concretos.
También existe un proceso de
implementacion de sistemas de
actuacion en caso de emergencias
ambientales, asi como herra-
mientas de andlisis de posibles
incidentes ambientales con el
objeto de evitar que vuelvan a

ocurrir.

Cada afio se observan varia-
ciones importantes con respecto
a los recursos econdmicos
destinados a aspectos medioam-
bientales. Estas variaciones se
producen por causas diversas que
tienen que ver con los objetivos
anuales para este aspecto mate-
rial. En el 2020, el 61% del coste

de las formaciones ambientales
correspondia a CLD-UTE CLD, el
36% a Ambitec y el 2,5% al resto
de empresas. Hay que tener en
cuenta que durante el 2021 CLD
se ha estado preparando para los
cambios internos para 2022 deri-
vados del cambio de contrato con

el Ayuntamiento de Barcelona.

¢ % >

Respecto a la reduccion en el coste
de gestion de residuos, esta viene
asociada a la tipologia de obras y

servicios y sus distintas fases.

Recursos econdmicos dedicados

al medio ambiente (€) 2021 2020
Auditorias externas* 31.5629,80 16.921,90
Biodiversidad 85.086 26.246,46
Gestion de residuos 6.650.014 10.478.725,00
Formacién y sensibilizacién ambiental** 1.025 29.919,19
Movilidad y eficiencia*** 8.295.130,25 7170.252,75
Total: 15.062.785,05 17.772.065,30

*Incluye costes de auditorias externas en base a ISO 14001, 50001, 14064 y EMAS / ** Aquellas incluidas al respecto en el plan de Formacion del departamento de Personas.
** Aquellas incluidas al respecto en el plan de Formacion del departamento de Personas.
*** Incluye la compra de nueva maquinaria mas eficiente, el coste de adaptaciones de maquinas a GLP, asi como los  gastos asociados a los nuevos vehiculos de renting, més eficientes.
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3.2.1
CONSUMO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS
(ENERGIA Y AGUA)

Desde Sorigué buscamos mejorar
de manera continua nuestra
gestion de recursos, esto con el
objetivo de minimizar su consumo
y por tanto reducir nuestro
impacto en el medio ambiente,
avanzando hacia un modelo de

economia circular.

ENERGIA (ODS 7, 8, 12, 13)

(103-1, 103-2 103-3 GRI 302 Energia)

En linea con nuestro compro-
miso con la sostenibilidad y la
mejora continua, buscamos la
maxima eficiencia energética

y optimizar los procesos
extractivos y de transformacion.
Para ello, disponemos de una
politica de eficiencia energética

que marca las lineas de actuacion

en esta materia.

De acuerdo con esta politica,
contamos con la certificacion ISO
50001 de gestion de energia y
eficiencia energética, a través de
la cual establecemos los meca-
nismos de medicion y evaluacion
del consumo energético para
verificar el desempefio y asegurar

la mejora continua.

Nos hemos fijado como objetivo
disminuir los consumos energé-
ticos —y, en consecuencia, reducir
las emisiones de gases de efecto
invernadero— mediante acciones
especificas para cada una de

las empresas del grupo. Ademds,
aplicamos criterios de eficiencia
energética en la adquisicion de
productos y servicios, la manipu-
lacion de insumos y materiales y
en el disefio de procesos y de los
servicios desarrollados.

(302-1)

& 36

Consumo energético

Consumo energético (GJ) 2021 2020 Zg;u;;;r(l)
Gasoil A 232.538,9 202.147,1 15%
Gasoil B 57.067,1 55.660,2 3%
Gasoil C = 134,8 -100%
Gasolina 14.801,4 7.997.5 85%
Gas natural 165.995,3 126.750,3 31%
GNC 36.046,1 34.810,4 4%
Electricidad 141.991,4 14.285 2%
Electricidad producida 45,3 135,8 -67%
Calor 35.983,6 314742 14%
GLP 3.316,8 685,5 384%
Fuel-oil 19.529,6 10.742,8 82%
Consumo energético total 607.315 511.552 19%



https://www.sorigue.com/sites/default/files/conocenos_sorigue/sostenibilidad/Politica_eficiencia_energetica_2016.pdf
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El incremento en Gasoil A se
produce por la reactivacion de

la actividad (CLD, SOACO, etc.)

e inclusidon de nuevas empresas
(Conexis). Se incluye consumo de
vehiculos de Sorigué, no recogido
en anteriores ejercicios. Pese a la
recuperacion de la actividad y la
presencialidad en centros, no se
producen tantos desplazamientos,
dada la implantacion de herra-
mientas que permiten videolla-

madas, como Teams, de Microsoft.

En cuanto a Gasoil C ya no se
utiliza este combustible para

el sistema de calefaccion ni en
Ronda Guinardd ni en el centro de
Granada por lo que el indicador
no tiene valores. Sin embargo, la
recuperacion de los niveles de acti-
vidad prepandemia e incremento
de la flota de vehiculos de gaso-

lina en la delegacion de Granada

aumenta el valor del indicador de

Gasolina en un 85%.

En cuanto al Gas Natural la
recuperacion de la actividad en

los distintos centros después haber
sido reducida en 2020 genera un
incremento del 31%. Para el Gas
Natural Comprimido tenemos

un incremento del 4% debido al
aumento de la flota vehiculos,
sobre todo en CLD.

Para GLP (Gas Licuado de
petroleo) se da un gran aumento
(423%) debido a que Constraula
pasa de 47 vehiculos a gas en
2020 a 81 en 2021.

Y por Gltimo el aumento en fuel-oil
(82%) se debe a el incremento de

produccion de Garrapinillos.

INICIATIVAS DESARROLLADAS
PARA LA OPTIMIZACION
ENERGETICA

Con la finalidad de optimizar
los procesos y conseguir una
reduccion de consumo energético
global, se han llevado a cabo

diferentes actuaciones:

* Impulso de la movilidad
hibrida y eléctrica.
Continuamos en la linea iniciada
en afos anteriores en lo relativo
a inversiones en vehiculos
hibridos y eléctricos frente a los
convencionales, especialmente
asociado a movilidad de per-
sonal propio y a vehiculos de
servicios de jardineria, limpieza
viaria o recogida de residuos.
Esto ha tenido un impacto
principalmente en las empresas
de Ambitec, Constraula, Firtec
o Nordvert. (En 2021 se han
sustituido las barredoras EURO
Il por EURO VI, para servicios de
limpieza).

* Acsa, Obras e Infraestructuras
por su parte, continua en la
linea de renovacion de flotas
de vehiculos por otros mas
ecolégicos (eléctricos, GLP,
hibridos)

¢ 7>

 Vehiculos energéticamente
mas eficientes. Hemos realizado
renovaciones en las flotas de vehi-
culos y equipos para la recogida
de residuos o el transporte de
material por otros mas eficientes
(EURO V1), como es en el caso de
Nordvert, CLD o UTE CLD.

Desde 2019 hemos
renovado mas
de 00 vehiculos
de nuestra flota
hacia modelos
mas eficientes
y respetuosos
con el medio
ambiente (30%
eléctricos, GLP,
GNC o hibrido)

En el caso de la empresa del
grupo dedicada al transporte
(DITRANSCO), se continlia con

la actualizacion de la flota de
vehiculos, durante el 2021 esta

se incrementd con la adquisicion
de 7 tractoras nuevas EURO VI-D.
Esta misma linea de actuacion ha
seguido Conexis que, en el curso
2021 incorpord 4 nuevas tractoras.
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« Maquinaria eléctrica y
eficiente. A su vez se continGa
apostando por realizar inver-
siones en maquinaria eléctrica
frente a la convencional, espe-
cialmente asociadas a la acti-
vidad de jardineria. Asimismo,
otras lineas de mejora se han
centrado en la realizacion de
inversiones en maquinaria de
obra mas eficiente en el Area
de Materiales. Anualmente, se
invierte entre un 2,7 y un 3% de
la facturacion anual de cada
empresa en la renovacion de
magquinaria para contribuir a
la eficiencia y optimizacion
energéticas.

« Mejoras en instalaciones.

Se han llevado a cabo diversas

acciones encaminadas a mejoras

en edificios para la mitigacion de

impactos ambientales y en cam-
bios y remodelacién a modelos

mas eficientes de oficinas.

Con respecto a mejoras en insta-
laciones, se han llevado a cabo
diversas acciones encaminadas a
mejoras en edificios para miti-
gacion de impactos ambientales

y en cambios y remodelacion a

modelos més eficientes de oficinas

o mejora de centros operativos:

Sustitucion de fluorescentes
por iluminacién tipo LED, en
las oficinas de Zaragoza de la
empresa Vialex. Esta medida
estd encarada a la eficiencia
energética y la reduccion del
consumo eléctrico del centro

de trabajo, ademas de mejorar
el confort del personal que lo
ocupa.

Mejoras en el calorifugado de
las tuberias y depdsitos de
betiin en las plantas asfalticas
de Garrapinillos y Villanueva de
Gallego, asi como en la planta
de hormigdn de Zuera, de la
empresa Vialex. Estas medidas
se realizan con la finalidad de

mantener el calor en las tube-
rias, evitando asi el consumo
energético asociado.
Sustitucién de la iluminacidon
exterior de las plantas
asfalticas.

Remodelacion del edificio de
Acsa, Obras e Infraestructuras
en Badalona que incluye

medidas para la mejora de la

eficiencia energética del centro:

iluminacion LED para patio
exterior, instalacion de sensores
de movimiento en lavabos

y vestuarios, instalaciéon de
aparcamientos para bicicletas,
instalacion de placas solares,

etc. Todas las medidas se han

¢ % >

encaminado a la obtencidn de
la certificacion BREEAM para la
reconstruccidn de dicho edificio.
Instalacion de paneles
fotovoltaicos en diferentes
instalaciones de Acsa, Obras e
Infraestructuras, CLD, Nordvert
y Constraula, con una potencia
instalada total de 264 kW.
Monitorizacion de consumos en
diferentes sedes en Cataluia
(Constraula).

Instalacién de un reloj tempori-
zados para las luces del patio en
la nave de Zaragoza de Nordvert.
Instalacién de difusores en
griferias de centros.

Uso de aguas de servicio o plu

Certificaciones ambientales para edificios en propiedad:

obtenida en 2021, con calificacién “muy buena™).

Centro de Acsa, Obras e Infraestructuras en Badalona (Certificacién BREEAM

« Certificacion BREEAM para Constraula, C/ Caracas, con calificacion “muy buena”.

+ Sello verde con tres hojas para la nave de calle Goitisolo de Nordvert.

* Acsa, ampliacion del alcance de la certificacion en ISO 50001, incluyendo el

edificio de c/Pirotecnia, en Vicalvaro (Madrid].
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Participacion con clientes en la incorpo-
racion de medidas para la certificacion
de edificios en los que participamos como
empresa constructora.

Continuamos en la linea de participacion con
clientes en la incorporacion de medidas para la
certificacion de edificios en los que participamos
como empresa constructora. En esta linea son
destacables, las intervenciones por parte de la
empresa Acsa en diferentes proyectos con el obje-
tivo de obtener una certificacion sostenible, como
por ejemplo:

» UTE proyecto oficinas la Escocesa 22@, en eje-
cucion en 2021, enfocado para la obtencion del

LEED PLATINUM.

* 62 viviendas Aedas Homes Plaza Europa, certifi-
cado en 2021, en BREEAM, con la categoria de
bueno.

» Gran reforma Passeig de Gracia 109-111, de
Barcelona, en la que Acsa participd en el
paquete de estructura durante el 2021, con el
objetivo de conseguir la certificacion LEED GOLD.

» 81 viviendas Alcald de Henares, certificado en
BREEAM, con la categoria de bueno.

viales para riego o limpieza.
Sustitucién de la iluminacién
exterior por focos tipo led,
como en el caso de Nordvert
o en las EDARs de Aragén,
Constraula, y el edificio de
Acsa, Obras e Infraestructuras
en Feixa Llarga.

Sustituciéon de calderas de
gasoil por calderas con otro
combustible mas eficiente
como el gas natural, como

se ha realizado en el edificio
de Ronda Guinardd de Acsa,
Obras e Infraestructuras, o
bien el cambio por equipos
aerotérmicos de bajo consumo
y alta eficiencia energética

en el centro de Acsa, Obras e
Infraestructuras en Granada.
Modificacion del sistema de
pretratamientos compactos
en las EDARs de Aragén para
mejorar la actividad del
polielectrolito encargado de
realizar la deshidratacion con
la consiguiente mejora en el
% de sequedad del fango que
producird una disminucion del
volumen de fangos y por tanto
la reduccidn de la frecuencia

de transporte.

Medidas organizativas que
permiten reducir el consumo
energético:

+ El establecimiento de franjas
horarias para evitar horas
punta y minimizar los despla-
zamientos y las emisiones de
gases de efecto invernadero.

+ Promover el uso de la
videoconferencia para evitar
desplazamientos innecesa-
rios. Esta tecnologia estd ya
totalmente consolidada e
incluso se ha utilizado para
la realizacion de auditorias

tanto internas como externas.

Otra linea de trabajo impul-
sada a causa de la pandemia
provocada por la Covid-19

y que ha sido el empleo de

la tecnologia para reducir
desplazamientos del personal.
El empleo de reuniones tele-
maticas se ha potenciado y
empleado en sustitucion de
reuniones presenciales, incluso
llevéndose a cabo auditorias
tanto internas como externas

a través de esta metodologia.
Esta metodologia de trabajo,
asentada ya en 2021, permite
reducir desplazamientos inne-

cesarios en diversas gestiones.
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« Autogeneracion de energia.
En los Gltimos afos se ha ido
incrementando la capacidad
de autogeneracion de energia
por parte de las empresas del
grupo Sorigué. Algunas de las
instalaciones que cuentan con
placas solares se enumeran a
continuacion:

« Edificio ¢/Caracas,
Constraula, con una potencia
nominal instalada de 66,5 kW.

+ CLD (Avinguda Estatut), con
una potencia nominal insta-
lada de 60 kW.

+ Nordvert, C/José Agustin
Goytisolo, Hospitalet de
Llobregat (Barcelona), potencia
instalada total de 25.9 kW.

« Acsa, Obras e Infraestructuras,
S.A. cuenta con placas solares
en diferentes edificios:

« Edificio ¢/Pirotecnia,
Vicélvaro (Madrid), con
una potencia instalada de
21.5 kW.

- Edificio C/Progrés, Badalona
(Barcelona), con una
potencia instalada de 40 kW.

+ Poligono Industrial Riu Clar,
¢/ Granit 36 (Tarragona),
potencia instalada 25 kW.

* Feixa Llarga, Hospitalet
de Llobregat (Barcelonal),
potencia instalada 25 kW.

Esta misma linea de actuacion se
seguird en reformas integrales de
instalaciones, que durante el afio
2021 se han iniciado pese a que no
se han finalizado, como es el caso
de la reforma de la instalacion de
la empresa Axer, en el poligono
industrial Els Frares, de Lleida. Esta
prevista la instalacion de placas
solares fotovoltaicas, asi como la
implementacion de mejoras en las
oficinas, tanto en climatizacion
como en instalacion eléctrica, que
redundardn en una mejor gestion

energética del edificio.

AGUA (ODS 6, 8, 12]

(103-1, 103-2, 103-3 Agua, 303-1)

Nuestro objetivo es minimizar el
consumo de agua en las actividades
mds demandantes de este recurso: la
fabricacion de hormigén, el lavado de
arido procedente de las actividades
extractivas y la limpieza viaria y
recogida de residuos, tanto por el
lavado de vehiculos y camiones como
por las operaciones de baldeo en la

limpieza de la via plblica.

En la siguiente tabla se presenta el
consumo de agua segin la fuente
de extraccion:

¢ v >

Respecto al consumo de agua
podemos resaltar los siguientes
datos: la principal consumi-
dora de agua es la empresa
Agro-Sorigué que se dedica al
cultivo de cereales y otro tipo de
cultivos. En el afo 2021 se puede
observar un ligero incremento
del consumo, alrededor del 1%
comparado con el afio anterior
debido a varios factores: nuevas
plantaciones y cultivos jovenes
que requieren mds riego, menos
cantidad de precipitaciones por
lo que se tuvo que regar mas,
ademds de un aumento de la

produccidon de aceite.

o de e st oo Yoo
Aguas superficiales 2.302.024,3 2.251.950,7 2%
Aguas subterraneas 141.637,0 38.548 8%
Agua reciclada/reutilizada 118.250,3 1562.758,1 -23%
Red piblica 136.093,7 123.693,2 10%
Consumo de agua total 2.597.905,23 2.566.950 1%
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Para Acsa, Obras e
Infraestructuras se da un
incremento de consumo de agua
de red piblica en Obra Civil y
en Construccién Sur (obra 290
viviendas Sevilla). En la obra
del Hospital de Teruel el lote

de Acsa suministra servicios al
resto de lotes. También se da
un incremento de la produccion
de Aficsa, Ambitec y Firtec por
lo que incrementa el consumo

notablemente.

En el caso de Constraula el incre-
mento se debe a la ampliacion del
nGmero de puestos de trabajo que
para 2021 (50 nuevos).

En el caso de la empresa Nordvert,
el aumento del consumo de agua
se debe a la realizacion de obras
para la adecuacion de las instala-

ciones del centro de Goytisolo.

(303-2)
VERTIDOS DE AGUA

La competencia para el otor-
gamiento de autorizaciones

de vertido directo en aguas
continentales y subterr@neas en

las cuencas intercomunitarias es

de los Organismos de cuenca de
acuerdo con el art. 101.2 del Texto
refundido de la Ley de Aguas. En
las cuencas intracomunitarias esta
competencia es de la correspon-
diente Comunidad Auténoma. Los
centros de administracion tienen
conexiones a las redes de sanea-
miento municipales lo que implica
que los vertidos deben cumplir las
condiciones establecidas a nivel

de municipio.

Las instalaciones industriales
situadas a las afueras representan
situaciones especiales en las que
se debe disponer de la documen-
tacion y los permisos necesarios
para los vertidos. Estas autori-
zaciones se tramitan de forma dife-
rente en funcién de la Comunidad
Autdnoma donde radiquen. Asi

es el caso de Cataluiia, donde

las prescripciones en cuanto a
vertidos se incluyen en las autori-
zaciones o licencias ambientales,
o el caso de Aragdén que las otorga
el correspondiente organismo de

cuenca.

Los permisos de vertido incluirdn
los condicionantes especificos

para cada una de las situaciones.

3.2.2, )
PREVENCION DEL
CAMBIO CLIMATICO
Y DE LA )
CONTAMINACION
DEL AIRE

(103-1, 103-2, 103-3 Emisiones)

En Sorigué desarrollamos nuestra
actividad a través de siete dreas
de negocio: tecnologia, servicios,
construccion, ingenieria, mate-
riales, energia, agroindustria. El
modelo de negocio es integral y
abarca toda la cadena de valor
del sector de los sectores en los

que estd presente.

Desde Sorigué calculamos nuestra

huella de carbono de forma

¢ v o>

periddica, con tal de cuantificar
las emisiones de gases efecto
invernadero (GEl) generadas por
la actividad de nuestras empresas
y poder establecer medidas para
su reduccion. Debido a la diver-
sidad en la tipologia de empresas,
no todas tienen un impacto similar
en cuanto a emisiones de GEl

y por tanto centramos nuestros
esfuerzos en aquellas donde se
puede concentrar el impacto. Por
ejemplo, en empresas asociadas

a la fabricacidon de asfalto, las emi-
siones indirectas representan una
mayor contribucion a la huella de
carbono que en el caso de la acti-
vidad de logistica y de residuos,
en las que las emisiones directas

provocadas por el consumo de
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combustibles de la flota suponen
la mayor parte de las emisiones.

En 2021, las emisiones totales del
grupo fueron de 37566 toneladas
de COz2 equivalente, un 28% mas
que en 2020. Este incremento de
las emisiones es debido en parte
a la ampliacién de la actividad
después de las restricciones
ocasionadas por la Covid-19 (no
en totalidad, pero mas que en

el 2020) y también por un incre-
mento de produccion que supone
un incremento de vehiculos y

maquinaria.

Las empresas que llevan asociadas

una mayor emision de GEl en 2021

son Acsa, Sorigué y Vialex, con

més del 50% del total de emisiones

INICIATIVAS IMPLANTADAS

Y/O A LAS QUE SE HA DADO
CONTINUIDAD EN 2021 PARA LA
REDUCCION DE EMISIONES GEI

Mantenimiento de la adhe-
sion al programa Acords
voluntaris de la Oficina de
Catalana de Canvi Climatic
por parte de Acsa (centros de
Ronda Guinardd, Badalona y
Feixa Llarga), Ambitec y CLD.
Seguimiento de las certifica-
ciones UNE-EN-ISO 1406141
relativa a huella de carbono
en el caso de CLD y en el caso
de Ambitec ampliacion de su
alcance, y UNE-EN ISO 50001 de
sistemas de eficiencia energética
en Acsa Obras e Infraestructuras,

CLD e incorporacion de la

de GEI certificacion de Sorigué Acsa
Conservacion en 2021.

(305-1, 305-2)

Variacion

. %

Emisiones de GEI (TCOzeq) 2021 2020 2020-2021
Emisiones directas (alcance 1) 34.545,8 27.521,2 26%
Emisiones indirectas (alcance 2) 3.021 1.715,1 76%
Emisiones de GEl totales 37.566,8 29.236,4 28%

* Calculos realizados con los factores de emision publicados el 4 de mayo de 2022

Registro de huella de car-
bono, compensacién y pro-
yectos de absorcion de CO:
para las empresas Sorigué Acsa
Conservacion, Ambitec. Durante
el ano 2021, Vialex inicia la reco-
pilacion de datos para registrar
su huella de carbono, registro
que concluird en 2022, para
las plantas de fabricacion de
aglomerado asféltico situadas
en Villanueva de Gallego,
Sabindnigo y Garrapinillos.
Acuerdo Voluntario de adhe-
sioén al Sistema Andaluz de
Compensacion de Emisiones
(SACE) de la Junta de
Andalucia por parte de Acsa.
Distintivo de garantia de
calidad ambiental cate-
goria flota sostenible para

Ditransco y Conexis.

¢ w >

Las emisiones de gases de efecto
invernadero estdn directamente
asociadas al consumo energé-
tico. En el afio 2021 se continGa
la renovacién de la maquinaria
correspondiente al drea de
materiales (Firtec, Ditransco,
Sorigué, Conexis) apostando por
equipos con niveles de emisiones
EU Stage V y mejora del consumo
especifico. Entre las iniciativas
que se han llevado a cabo para

reducir emisiones estan:

e En Ambitec sigue la renovacion
de la flota en el afio 2021 con
la adquisicidon de vehiculos
eléctricos, vehiculos hibridos,
vehiculos Euro 6, vehiculos
GNC y GLP, maquinaria eléc-
trica y con GLP.

e En Axer se sustituyen los vehi-

culos de combustibles tradi
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e cionales por vehiculos hibridos o
eléctricos.

* Nordvert continla la renovacion
de la maquinaria apostando por
la sustitucion de una barredora
de clase inferior (lll) por una de
clase superior (VI) mas eficiente
y menos contaminante.

e En Sorigué se realiza la sustitu-
cion de un molino terciario en la
planta trituradora por uno mas
eficiente y con reduccion de
mantenimiento.

* Renovacion del parque de
magquinaria segln planificacion
y sustitucion de motores al final
de su vida Gtil o por averia por
otros mas eficientes en Firtec,
Aficsa, Sorigué o Vialex.

e En Ditransco - venta de 12
tractores de clase inferior para
la adquisicién de 7 tractores
Euro VI-D

e Conexis ha ampliado su
flota con 4 nuevos camiones
tractores.

e CLD continua su plan de renova-
cién de maquinaria apostando
por equipos con mejores presta-
ciones en cuanto a las emisiones

generadas.

OTRAS MEDIDAS
IMPLANTADAS SE CENTRAN
EN LA FIJACION DEL CO:

La plantacién de arboles en
Agro-Sorigué o bien las actividades
de restauracion realizadas en el
Poligono Industrial el Corb, nos
ayudan a fijar COz. En el caso

de Agro-Sorigué, en 2021 se han
plantado 30.359 arboles nuevos
de diferentes especies y varie-
dades frutales. Igualmente, se ha
llevado a cabo replantaciones en
diferentes fincas, sustituyendo los
arboles con mayor antigliedad por

otros nuevos.

Como medida
de fijacion
del COz2 se
ha realizado

la plantacion
de 30.359
arboles en

Agro-Sorigué.

OTRAS EMISIONES

Otras emisiones significativas son
las de polvo, asociadas especial-
mente a las actividades de obra y
extraccién, tratamiento, almace-
namiento y transporte de arido,
donde medidas como el riego, el
uso de lonas para transportes de
material pulverulento, lavado de
ruedas de camiones, forma parte
del control operacional rutinario

de nuestra actividad.

(305-7)

Otras de las emisiones asociadas
a la actividad del grupo son los
dxidos de nitrégeno (NOx) y los
6xidos de azufre (SOx). Estas
emisiones estdn especialmente
vinculadas al funcionamiento

de los tromeles de las plantas

¢ w >

asfalticas, asi como a calderas
de aceite térmico y de vapor y

a los motores de cogeneracion.
Los valores de estas emisiones se
conocen y controlan mediante
inspecciones ambientales peri6-
dicas del establecimiento a nivel
de emisiones atmosféricas, cuya

periodicidad estd entre 3 y 5 afos.

En los Gltimos tres afios se han
analizado las siguientes plantas
asfalticas: en 2019 las plantas de
Aficsa en Vila-seca (Tarragona),
Sorigué en Balaguer (Lleida), Firtec
en Barbera del Vallés (Barcelona)
y la de Vialex en Sabinanigo
(Huesca), en 2020 se ha realizado
la medicion de la instalacion de
Vialex en Garrapinillos (Zaragoza)
y en 2021 la de Vialex en Villanueva
de Géllego (Zaragoza).

Emisiones de éxidos (Kg) 2020 2021 2020
NOx SOx

Vialex 216 <29 <29

Emisiones de dxidos totales 216 <29 <29

Los datos de emisiones de NOx y SOx no son comparables respecto los datos del afio anterior al ser de diferentes
instalaciones puesto que las mediciones se hacen de manera rotativa.
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CONTAMINACION
LUMINICA Y ACUSTICA

Con respecto al ruido, aspecto no
material segln nuestro andlisis de
materialidad (capitulo 6.2) hemos
trabajado en aquellas actividades
donde resulta significativo. Para
ello realizamos un seguimiento de
este mediante sonometrias y en
caso de detectar cualquier exceso
poder llevar a cabo medidas

correctivas correspondientes.

3.2.3.
ECONOMIA CIRCULAR
(CONSUMO EFICIENTE
DE MATERIALES Y
GESTION DE LOS
RESIDUOS)

103-1, 103-2, 103-3 Impactos en el ciclo

de vida de los productos y servicios)
(Principales impactos ambientales
identificados en la cadena de valor de los

productos y servicios de la organizacién).

La sinergia entre el fomento de la
sostenibilidad y el cardcter inno-
vador de nuestra organizacion es
la punta de lanza que nos permite
avanzar hacia la creacion de
productos y sistemas constructivos
mas eficientes y respetuosos con
el medio ambiente siguiendo las
directrices de economia circular,
asegurando un consumo eficiente
de materiales y minimizando

nuestros residuos.

Aplicando las directrices de la
economia circular, valoramos el
ciclo de vida de nuestros pro-
ductos y servicios para identificar
en qué fases se generan los
impactos mas relevantes. Desde
esta perspectiva, el principal
impacto derivado del uso de

recursos materiales se produce
durante su extraccion y durante
la preparacion de materiales de
construccion. En esta linea de tra-
bajo, la organizacion cuenta con
diversas certificaciones otorgadas
que garantizan que los productos
cumplen con criterios definidos
de calidad ambiental. Algunos
ejemplos los encontramos en
certificaciones de productos como
prefabricados, dridos o incluso
mezclas asfalticas. Ademas,
desde 2017, Acsa, Obras e
Infraestructuras estd adherida al
Pacto por una Economia Circular,
impulsado por los Ministerios de
Agricultura y Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente y de Economia,
Industria y Competitividad.

Para paliar el impacto negativo
de nuestra actividad, una de

las lineas estratégicas es la
innovacion en productos sosteni-
bles, de altas prestaciones, que
permitan mantener o incrementar
las caracteristicas técnicas,
reducir el consumo de materiales
y la generacion de residuos, lo
que implica una reduccion del
consumo energético y, por tanto,
de emisiones de gases de efecto

invernadero. Las mezclas
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asfalticas son una de nuestras
prioridades por lo que realizamos
seguimiento de indicadores de
desempefio en los procesos de
fabricacion que nos permitan
optimizar nuestros procesos y
minimizar asi también los con-

sumos y los residuos.

MATERIALES (ODS 8, 12)

(103-1, 103-2, 103-3 Materiales)

Las oscilaciones en el uso de

recursos materiales se relacionan
de forma directa con la actividad
de Sorigué durante el Gltimo afio:
Por ejemplo, la mayor produccién

A finales del afio 2020 y principios

de 2021, se pasd la certificacion de
conformidad de control de produc-
cion de hormigones fabricados en

central segln el RD 163/2019, de 22
de marzo, por el que se aprueba

la Instruccion Técnica para la

realizacion del control de produc-

¢ w >

cion de los hormigones fabricados
en central para las plantas de
hormigén de las empresas Sorigué
y Vialex. Esta certificacion incluye
tanto criterios de tipo técnico
como criterios ambientales. En
2022 estd prevista la revision de

esta certificacion.

Y SOSTENIBLE . .
y uso de aridos reciclados se

explica por el aumento de las

03‘ obras en las asfalteras. Distintivos de Garantia Ambiental de productos de la organizacién

CRECIMIENTO

RESPONSABLE

Y SOSTENIBLE Consumo de principales materias primas por peso o volumen (3011, 301-2) ICA Distintivo para la categoria de productos de hormigén con material reciclado.
Eabricacién de asfaltos' Unidades 2021 2020 Variacién l’)i.stintivo.poro la categoria de productos de arido reciclado o que incorporen

O L"‘ 2021-2020 arido reciclado.

INNOVACION Y Resto de materiales? t 374.795,96 230.289,40 62,7%

CONOCIMIENTO Este se ha convertido, ademés, en un centro valorizador de residuos de

PARA NUESTRO Arena m? 131.988,55 88.994 48% construccién (en el centro de ICA).
NEGOCIO Y PARA — )
LA SOCIEDAD Actividades de construccion® Unidades 2021 2020 ;Ig;ucmn Otra ITn?o mas novedosa desarrollada en el Area de Materiales en pro de la
1-2020 Arid economia circular ha sido la legalizacion de algunas instalaciones como gestoras
 — rids ; N . oa =
Resto de materiales* t 76.380,45 42.092,71 81% Catalunya de refuduos para la valorl?omor'w de reflduos de Iqrco.nstrucmon y demolicion.
O 5 La primera en obtener la licencia ambiental y el cédigo de gestor para llevar a
e IIPO Hormigdn y acero m? 177.703,12 166.089,32 7% cabo dicha actividad ha sido la empresa Arids Catalunya, en su ubicacién de
o Ae Sant Andreu de la Barca. Esta misma linea de trabajo se ha iniciado por parte de
SORIGUE Arido t 178.416,76 128.747,28 39% PSRy , i’ A
empresas como Sorigué y Vialex, cuyos expedientes para la obtencién de cédigo
— Arido reciclado t 66.569,70 89.312,78 -26% de gestor y licencias se encuentran en curso. Con este tipo de iniciativas se
A permite la reintroduccion de materiales en la cadena productiva y se reducen los
L é‘ Arena m 82.959,92 £5.2214,38 1% residuos desechados en vertederos, a la vez que se reduce el impacto ambiental y
INFLUENCIA Y Variacién se preservan el empleo de recursos naturales.
RETORNO SOCIAL Fabricacién de hormigén®* Unidades 2021 2020 2021-2020
Obtencion en febrero de 2021 del Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental
Resto de materiales’ t 104.998,49 97.974,01 7% Firtec otorgado por el Departament de Territori i Sostenibilitat, de la Generalitat de
O/ Arena m? 34.663,25 29.220,41 19% Catalufia, en varios productos.

SOBRE ESTE
INFORME

Durante el 2021 se ha continuado con la tramitacién administrativa para conseguir
Sorigué la licencia ambiental para la planta de valorizacion de residuos de la construccion

. Los recursos materiales para asfaltos se han calculado para las empresas de Aficsa, Firtec, Sorigué y Vialex.

2. El resto de materiales incluye los consumos de arido, arido reciclado, betin y emulsién. _ . L.
— . Y . Y . en el poligono Plana del Corb, que ha sido otorgada en diciembre de 2021.
3. Los recursos materiales para construccion se han calculado para las empresas Acsa, Ambitec, Constraula y
VERIFICACION Sorigué Acsa. Obtencion en octubre de 2021 del Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental
EXTERNA 4. El resto de materiales incluye los consumos de acero, aglomerado. Aficsa otorgado por el Departament de Territori i Sostenibilitat, de la Generalitat de
5. Los recursos materiales para hormigdn se han calculado para las empresas Vialex y Sorigué. Catalufia, en varios productos.
6. En 2020 se ha unificd el criterio de calculo incluyendo el dato de hormigdn, hormigdn seco, mortero y mortero
seco. Este cambio implica un mayor consumo, de ahi el aumento de la cifra reportada en este ejercicio Conexis Obtencidn del distintivo en 2020 y ampliacién durante 2021, valido hasta 2024.
7. El resto de materiales incluye arido bruto y cemento.
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RESIDUOS

(103-1, 103-2, 103-3, 306-1, 306-2 Residuos)

En el Gmbito de la gestion de
residuos, trabajamos de manera
continua para minimizar los
mismos, poniendo el foco en
aquellos en los que generamos un
mayor volumen o que son mds sig-
nificativos. Todos los residuos que
generamos son gestionados segdn
las vias de gestion recomendadas
por la administracion competente,
a través de la contratacion de
transportistas y gestores de
residuos autorizados. Ademads,
desde Sorigué llevamos a cabo

un control de la documentacion
de seguimiento de la gestion de
los residuos generados en todos
nuestros centros de trabajo.

En las siguientes tablas se pre-
sentan los volimenes de residuos
generados a lo largo de 2021

por tipo y unidades de medida,
asi como los métodos de elimi-
nacién por cada tipo de residuo

generado.

Residuos no peligrosos

Residuos no peligrosos Unidad 2021 2020 XSEI(;"Z:?ZI;
Residuos de
construccién y t 181.028,99 117.5672,95 35%
demolicion
Madera t 1.075,48 901,70 16%
Metales t 1.942,54 1.613,85 17%
Papel y cartén t 61,92 49,24 20%
Plasticos t 92,33 99,14 7%
Restos vegetales t 2.103,81 2.333,04 -10%
Detritus t 67,756 69,28 2%
Fangos t 2.711,57 2.309,97 15%
Tierras m3 110.613,77 160.827,51 -46%
Residuos peligrosos
Residuos peligrosos Unidad 2021 2020 ng'&’;}g}
Espray kg 1.457,02 750 4%
Material absorbente kg 3.856,04 2.594,06 49%
Pilas y baterias kg 5.951,562 6.307,40 -6%
Amianto kg 265.102,60 266.100 0%
Tierras contaminadas kg 2.467 161 1.432%
Aceite usado | 28.028,88 23.402,04 20%
Envases contaminados kg 28.617,62 23.090,50 24%

La variaciéon de datos en cuanto a
la generacion de residuos tanto
peligrosos como no peligrosos, de
un ano a otro, viene asociada a
cambios en las unidades de obra,
acumulaciones de residuos en
instalacion o generacion de
residuos procedentes del manteni-
miento preventivo que implican, en
un momento determinado, que se
puedan producir mayores canti-
dades que en otro momento. Por
ello intentamos mitigar las varia-
ciones al alza aplicando la politica
de sostenibilidad del grupo que
constituye el marco de referencia

de la gestion ambiental de Sorigué.

(306-2) Gestidn de impactos significativos
relacionados con los residuos

La gestion de los residuos se lleva
a cabo siguiendo las pautas defi-
nidas por la legislacion vigente en
la materia. El control en cuanto a
la correcta gestion de los residuos
se lleva a cabo a través de los
sistemas de gestion ambiental
implantados segln la 1ISO 14001.
Aquellas sociedades que carecen
de esta norma realizan la misma
actuacion de gestion, dado que
estd regulada por ley.
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En términos generales, los residuos
cuyo porcentaje de destino final es
mayoritariamente la valoracion son:

Residuo Valorizacion
Restos metdlicos 85,9%
'tl;it(::qras extraidas de 45%
Plastico 33,9%
Papel y cartén 4.4%
Madera 23,6%
Restos vegetales 78,4%

La reutilizacion in situ de residuo
es baja a excepcion de las tierras,
cuyo porcentaje de reutilizacion en
obra es del 25,7%.

En las siguientes tablas se pre-
sentan los volGmenes de residuos
generados a lo largo de 2021

por tipo y unidades de medida,
asi como los métodos de elimi-
naciéon por cada tipo de residuo
generado.

Nuestra politica de sostenibilidad
establece el compromiso de Sorigué
con la mitigacién de los efectos del
cambio climético, a través de la
minimizacion de los residuos gene-

rados, por lo que durante 2021 se ha

& v
Método de eliminacidn (2021) Método de eliminacién (2020)
Residuos no peligrosos
Reutilizacion Valorizacion Vertedero Reutilizacion Valorizacion Vertedero

oty onetruceién 6,84% 9,66% 83,60% 16% 9% 75%
Madera 21,69% 23,26% 55,05% 37% 15% 48%
Metales 5,62% 85,96% 8,42% 59% 12% 29%
Papel y cartén 11,30% 74,35% 14,35% 30% 46% 24%
Plasticos 16,94% 33,87% 49,19% 30% 27% 42%
Restos vegetales 0,27% 78,44% 21,28% 73% 8% 19%
Detritus 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Fangos 100% 0% 0,00% 0% 100% 0%
Tierras 25,72% 145,02% 29,27% 37% 13% 50%

seguido trabajando en las siguientes
iniciativas llevadas a cabo en linea

con la economia circular:

* Reutilizamos materiales, espe-
cialmente procedentes de demo-
liciones o excavaciones, de la
tierra vegetal en caso de obras
de construccidon o actividades
de jardineria, o de fresado en la
fabricaciéon de nuevas mezclas
bituminosas. Ejemplos de esta

reutilizacion son:

+ Ambitec: triturado y uso de
las podas. En caso de exce-
dente se revaloriza a través

de la biomasa.

+ Acsa: en el caso de la con-
trata de aguas en Barcelona,

el adrido se autorrecicla en

Arids y se devuelve a la con
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* trata originaria, para su uso.

+ Enla fabricacion de asfalto, la
proporcion usada por tonelada
de mezcla producida puede

oscilar entre el 1,6% y el 10%.

Reciclamos el 100% del
material de fresado en obras
realizadas con la técnica de
reciclaje en frio in situ.
Reutilizamos el 37% de las
tierras extraidas en obras de
edificacion y obra civil para
mejora de fincas, restauracion
de canteras, etc.

Hemos realizado un proyecto
de investigacién desarrollado
entre Sorigué y el estudio
arquitecténico Fet de Terra,
bajo criterios de sostenibi-
lidad, innovacién y economia
circular. Este proyecto ha desa-
rrollado un sistema constructivo
utilizando tierra de deshecho de
la gravera de Sorigué para crear
material constructivo.
Empleamos la técnica de
fabricacion de mezclas
templadas. En esta linea es
destacable que, durante 2019,
2020 y 2021 se ha llevado a
cabo la obra de Refuerzo del
firme TP-7013, del pk 0+000 al
pk 15+300. Tramo Alforja - La

Selva del Camp, con Mezclas
Templadas. La actuacion se
dividid en diferentes tramos
donde se aplicaron las técnicas
a menor temperatura de
reciclado en frio y/o mezclas
bituminosas templadas y/o
mezclas ultrafinas templadas.
Ademds, también se aplicoé una
mezcla convencional que sirvid
como referencia para comparar
las diferentes técnicas entre si
versus una actuacion conven-
cional. De entre todas las com-
binaciones aplicadas, destacd
especialmente la correspon-
diente al tramo 6 como una de
las més innovadoras empleando
mezclas templadas tanto en

la capa intermedia como en la
capa de rodadura. En este caso,
la actuacion consistié en 6 cm
de reciclado en frio del firme
existente, con la adicion de una
emulsion especial modificada,
Emultem, posterior extendido de
5 cm de AC22 templada y final-
mente el extendido de 1,56 cm

de una mezcla ultrafina AUTL11

también templada.

La ejecucion de la obra com-
portd otras tareas innovadoras

y diferenciadoras respecto a la

propia fabricacion y extendido
habituales, como son el segui-
miento durante 6 afos de las
caracteristicas superficiales

y estructurales del firme para
evaluar la evolucion de la
funcionalidad y la capacidad
estructural, asi como la medida
y control de las emisiones
asociadas a la fabricacion,
transporte y ejecucion del tramo

para estimar su ciclo de vida.

La fabricacién de mezcla tem-
plada con respecto a la conven-
cional ha permitido una reduccion
del 49% de emisiones respecto a
la produccion mediante la técnica
convencional en el proceso de
fabricacion. Con respecto al
computo del impacto correspon-
diente a fabricacion, transporte

y puesta en obra, la ejecucion de
mezcla templada representa una

reduccién de un 30% de emisiones

respecto a la convencional.
Desarrollamos productos
més sostenibles de altas
prestaciones que nos permiten
mantener o incluso incrementar
las caracteristicas técnicas,
reduciendo el consumo de
materiales y la generacion de
residuos. En la mayoria de los
casos se asocia una reduccidn
del consumo energético y, por
tanto, de emisiones de GEl.

En este tipo de productos, el
pasado afo se obtuvo el Premio
MPA a las mejores prdcticas
ambientales 2020 en el Gmbito
de la fabricacion, extendido, y
transporte de mezclas asfdlticas,
organizado por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de
Mezclas Asfélticas (Asefma). Este
galarddn se obtuvo por la obra de
renovacion del firme con técnicas

sostenibles que el Grea de

Nuestras técnicas de fabricacion de mezclas
templadas nos permiten reducir en un 49% las
emisiones del proceso de fabricacion.
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Materiales realizd en Tarragona,
en el contexto de la primera
obra de Compra Pdblica de
Innovacion en Catalufia promo-
vida por la Direccion General
de Infraestructuras de Movilidad
del Departament de Territori i
Sostenibilitat de la Generalitat.
Contamos con Distintivos

de Garantia de Calidad
Ambiental en flotas de vehi-
culos de la empresa Ditransco y
se estd trabajando en la obten-
cion de dicho Distintivo en la
empresa Conexis, perteneciente
al grupo empresarial.
Implantamos sistemas que
permitan reducir la cantidad de
residuo de envase puesto en el
mercado. En este sentido, conti-
nuamos trabajando en los tipos
de embalaje ofertados en la
venta de productos envasados,
optando por la incorporacion de
envases que mejoren la relacion
kr/kp. Desde 2019 promocio-
namos la venta de en sacos

de 20 kg, cuyo envase pesa
alrededor de unos 100 gramos
frente a los 800 gr asociados al
bote de 25 kg de producto.

Colaboramos con clientes en la
implantacion en sus obras de
certificaciones en construc-
cion sostenible, reutilizacion
de materiales y reduccién de
residuos. Algunos de nuestros
casos destacados se relacionan
con obras certificadas en
BREEAM o Leed en Sevilla,
Madrid o Barcelona.
Trabajamos en la valorizacion
de los lodos generados en

las EDARs de Aragdn, gestio-
nadas por la empresa Acsa,
empledndolos en beneficio de la

agricultura.

A las certifica-
ciones obtenidas
en otros anos, se

une la certificacion
en BREEAM del
Centro de Acsa en
Badalona, que se
obtuvo en abril de
2021, con la
calificacion de

“Muy Bueno”.

324
GESTION DE LA
BIODIVERSIDAD

(103-2 biodiversidad) (30k4-1, 304-3)

Los centros con posible afeccién a
la biodiversidad suelen ser canteras
ubicadas en alguna zona de
proteccion especial. Las principales
afecciones o impactos a la biodi-
versidad que pueden provocar este
tipo de instalaciones son el ruido, el
polvo y el impacto visual generado
por la propia actividad extractiva.

El Complejo Industrial la Plana del
Corb, ubicado en Balaguer (Lleida),
es el Gnico centro de trabajo que
se encuentra en una zona de

gran valor para la biodiversidad,
concretamente la Zona de Especial
Proteccién de Aves (ZEPA) Secans
de la Noguera, que cuenta con
varias especies afectadas por la
lista roja de la Unién Internacional
para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN). Estas especies
son Tetrax tetrax (Casi amena-
zada) y Burhinus Oedicnemus

(Preocupacidn menor).

Entre las instalaciones de este
complejo industrial, destacan la
extraccion y planta de procesa
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miento de dridos, la planta de
grava-cemento, instalaciones
asfalticas, instalacion para la
fabricacion de ligantes bitumi-
nosos, instalacion para la fabrica-
cién y envasado de aglomerado en
frio, instalaciones de fabricacion
de hormigdn y prefabricados

de éste, el centro de procesado

e interpretacion de materiales
pesados y el taller de maqui-
naria, laboratorio, ademas de
actividades agricolas asociadas a

cultivos.

La superficie ocupada por la zona
rGstica es de 195,12 hectareas,
mientras que la superficie del
poligono de zona industrial es de
45,46 hectdreas.

La restauracion de la zona de

extraccion incluye la realizacion

de actuaciones mds concretas
para la proteccion del entorno.
Por ello, desde Sorigué llevamos a
cabo medidas compensatorias de
forma habitual como seguimientos
periddicos por parte de ornitd-
logos sobre el estado de las aves
protegidas. Este seguimiento de
la avifauna estépica por parte de
expertos bidlogos se realiza para
asegurar que la actividad extrac-
tiva no influye en la fauna.

Durante el afio 2021 se han dejado
96 hectdreas en barbecho o zona
no cultivada. Las medidas compen-
satorias llevadas a cabo de forma
habitual son:

« Seguimientos periddicos por
parte de ornitdlogos sobre
el estado de las aves prote-
gidas. Este seguimiento de la

avifauna estépica por parte
de expertos bidlogos se realiza
para asegurar que la actividad

extractiva no influye en la fauna.

Otro ejemplo de mejora de la biodi-
versidad es la poda de pinos en

el acceso a la Planta de aridos de
Zuera que pertenece a la empresa
Vialex, medida que favorece el
crecimiento y el desarrollo de esta
especie.

Con motivo del Dia Mundial del
Reciclaje, se organizd una limpieza
colaborativa del Rio Segre. La
actividad se centrd en limpiar

el entorno natural alrededor de
Rufea (Lleida), donde se encuentra
uno de los centros de trabajo de
Nordvert.

& 50

Para proteger la
biodiversidad y la
fauna que habita
en nuestras zonas

de actividad
realizamos diversas
actuaciones para
la conservacion del
sison, el alcaravan
o el aguila
perdicera.

En 2021 hemos
plantado 30.359
arboles:

« 22.615 unidades
de peral

e 3.896 de nectarina
» 3.848 unidades de

almendro
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+1.

INNOVACION

(103-1, 103-2, 103-3 1+D+i) (Inversidn en [+D+i)

Capital intelectual

La innovacion es un factor clave en
nuestra diferenciacion como com-
pafia. No sélo nos permite aumentar
nuestro rendimiento y productividad
en el dmbito comercial, sino que,
gracias a ella desarrollamos y
ofrecemos nuevos productos y
solucionesque contribuyen tanto a
nuestras cifras de negocio como a
atender necesidades y expectativas

de nuestros clientes.

Contamos con un
equipo emprendedor
donde se comparten
las mejores précticas
del mundo corpora-
tivo y del ecosistema
start-up, minimizando
riesgos operativos y
garantizando un cre-
cimiento ordenado y

sostenible.

Para desplegar este espiritu
innovador colaboramos con
agentes externos tales como
universidades, centros tecnol6-
gicos o start-ups. Esta interaccion
bidireccional nos permite
aprender y beneficiarnos mutua-
mente desarrollando proyectos e
iniciativas en dreas criticas para
la sostenibilidad como: agua,
residuos, energia o economia
circular. Con esta labor contri-
buimos a generar un impacto
positivo, incrementando a su vez
la competitividad y celeridad en
la respuesta a las necesidades
que la sociedad y los mercados
plantean en un mundo cada vez
mds exigente con respecto a estas
tematicas.

Desde el Consejo Asesor de
Innovacién, activo desde 2015, se
validan y asesoran las actividades
del Departamento de Innovacion,
el cual contribuye con sus activi-
dades a crear un ecosistema que
genera las condiciones para el

desarrollo de proyectos propios y

externos, captando las tendencias
potencialmente mds provechosas
a nivel nacional e internacional
en los sectores donde el grupo

trabaja.

Los miembros constituyentes

del consejo asesor son Ana
Vallés, presidenta de Sorigué,

y profesionales de reconocido
prestigio en sus dreas de conoci-
miento: Rolf Tarrach, presidente
de la Asociacion Europea de
Universidades (EUA, en sus siglas
en inglés); Lluts Torner, director del
Instituto de Ciencias Fotdnicas
(ICFOJ; Naria Sebastian, vicepre-
sidenta del Consejo Cientifico del
Consejo Europeo de Investigacion
(ERC, en sus siglas en inglés), y
Marcos Urarte, consultor estraté-

gico y experto en innovacion.

Desde el Departamento de
Innovacién estamos desarrollando
un portfolio de proyectos equili-
brados en cuanto a presupuesto,
riesgo tecnolégico, y sinergias con

negocios existentes.

Las alianzas y el trabajo colabo-
rativo son fundamentales en el
desarrollo de la innovacidn, en
2021 hemos formado alianzas

y colaboraciones con centros
tecnoldgicos nacionales como
AITEX, IMDEA, LEITAT, IREC. También
hemos firmado acuerdos marco
con la Universitat de Barcelona,
IRTA y la Universitat de Lleida;
ademds, estamos colaborando

en proyectos conjuntos con

la Universitat Politécnica de
Catalunya, la Universitat Rovira i
Virgili, y la Universidad de Alicante
con su spin-off FYCH.
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3 ejes en nuestros proyectos
de innovacion:

Proyectos de [+D
(riesgo tecnolégico elevado)

Innovacion incremental
(cerca del negocio)

Nuevos negocios

Objetivos de Sorigué en
materia de innovacion:

Crear nuevas lineas de desarrollo,
negocios e incentivar la transfe-
rencia tecnologica.

Orientar y apoyar a la estrategia
empresarial de Sorigué.

Estimular la investigacion indus-
trial y cientifica en la institucion.

Aumentar la participacion en
las iniciativas a nivel regional y
europeo de [+D+i.

Detectar las necesidades del sector
industrial: agua, energia, residuos.

Realizar labores de vigilancia
tecnologica.

Liderar la transformacién verde
y sostenible de la compania y el
entorno en el que opera.

Presupuesto proyectos Variacién
en curso (€) 2021 2020 2020-2021
::jzzzt‘::tgr?xrfg"l:é 6.985.390,23 € 1:180.369,98 € 67%
f::;’:':;‘;‘;:o 2.698.002,07 € 1.606.569,22 € 68%
z:::;‘::'r‘j:ecto 641.576,29 € 519.150,32 € 4%
£h 2021 o 2021 2020
n e
presupuesto Proyectos y ]
para proyectos terminados
de innovacion Proyectos 10 10
ha aumentado en curso
(0]
enun 67.@ Alianzas 10 6
sobre el ejer-
cicio anterior, Entes ;s .
aleanzando financiadores
6.985.390 €.
Presupuesto total 855.607%,18€  334.082,60 €
proyectos terminados

Los proyectos del departamento de innovacion estén fuertemente
alineados con los ODS y el Green Deal, lo que ha permitido que estos
reciban apoyo econdmico de varios programas regionales y naciona-

les o de los fondos Next Generation de la Unién Europea.
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Durante el 2021 se amplid la contribucion de nuestros proyectos a los ODS aportando a diferentes teméticas de los ODS 6, 7, 9, 11,12, 13, 14 y 17.

Proyectos terminados en 2021

Partners y financiadores

Fecha finaliza-
cién proyecto

ODS a los que
se contribuye

AQUA-GOX

Desarrollo de membranas de alto impacto basadas en grafeno para el tratamiento de agua.
Este proyecto tiene como propésito sintetizar y desarrollar prototipos de membranas a

Partner

ICFO

i i ilizacié i i6 . . Noviembre 2021 6,7,11,13
escc.il‘o pl!?to basadas en nanotecnologl'o, para su utilizacion en escenarios de depurgmon y Ente financiador oviembre
reutilizacion de aguas. Estos nanomateriales otorgan a la membrana unas altas propiedades
hidraulicas que permiten un ahorro energético relevante, generando un nuevo producto méas Nuclis individual
sostenible. Esta mejora implica un salto tecnoldgico respecto al tratamiento convencional de R+D industrial. Accid
LLOVAL Partner
Valoriz.c.mién de lodos de potabilizadora. I~deo.1 de proyecto para sinteti.z’ar a portir de lodos de Univarsier: e Beredlens, €3
potabilizadora productos de alto valor afiadido con uso en construccion y agricultura.

Ente financiador Agosto 2021 912,13
Ajuts de I’Agéncia de
Residus de Catalunya
RESACTIV Partner
Generccién'de carbdn activado a portir.do? residuos para su utilizacion en filtros absorbentes Institute Carnot (Francia)
en el tratamiento de agua y gases El objetivo es que e’st.e nuevo prodycto sea capaz de Universieted Pelfidentise de Medid )
absorber malos olores, metales pesados, materia orgdnica y contaminantes emergentes en el Septiembre 2021 6,9,12,13
tratamiento de aguas y derivados. Ente financiador
Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accid
WATERTUR Partner
B'usquedo/er.w tecnolo.glos F.)orallro gt'estlon mtellge.ntc.e y sostenible del ciclo oJeI aguaen instala- 8 partners coordinados por la Catalan Water
ciones turisticas. La investigacion tiene como objetivo desarrollar tecnologias innovadoras para f
1es feleticl ! 2Jet < Partnership (CWP) .

optimizar y dotar de mayor inteligencia a los principales puntos de consumo y depuracién Abril 2021 6,7,1,13,17

de agua, principalmente en el Grea recreativa y en los diferentes sistemas de tratamiento que
existen en una instalacion hotelera.

Ente financiador

Comunitat Risc3CAT Aigua. Accid
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Proyectos en desarrollo en 2021

Partners y financiadores

Fecha finaliza-
cion proyecto

ODS a los que
se contribuye

WATER HARMONY

Proyecto pionero en armonizar los problemas del ciclo del agua mediante mejoras tecnolé-
gicas, socioecondémicas y de gestion del ciclo del agua. Primer proyecto financiado en el marco

Partner

LEITAT. Dentro de un consorcio de 12 socios, coordinado
por la Norwegian University of Life sciences (Noruega)

de una convocatoria europea, la JPI WATERWORKS, aunque con financiacién descentralizada Abril 2022 6,7,1,13,17
de CDTI,,d.onde el D'epartomento de Innovcvcién'fquiere c.nolizoj g.dor solucion a algunas Ente financiador
problematicas relacionadas con la contaminacion de micropldsticos en las aguas.
JPI WATERWORKS 2017. CDTI
BEYONDWASTE Partner
Con este proyecto se persigue la separacion y el aprovechamiento como producto de alto valor Teemnelfa
anadido de la celulosa extraida (nanocelulosa) en las EDARs. La nanocelulosa servird luego Diciembre 2022 6.9 12.13

de materia prima para nuevos procesos de la industria. Se trata de un proyecto pionero en el
sector, en el que Sorigué integra a dos de sus lineas de negocio mds importantes: la explotacion
de infraestructuras vinculadas al ciclo del agua y la gestidn de residuos.

Ente financiador

Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accid

LOW-E

Nueva tecnologia (desionizacién capacitiva) para desalinizar con importantes ventajas ener-
géticas frente a la 6smosis inversa. Postratamiento consistente en tecnologia térmica mediante
fuentes renovables con el objetivo de llegar a residuo cero.

Partner

Tecnalia. Socios alemanes: Tinnit y TH Kdln

Ente financiador

Nuclis internacional de R+D Cataluiia-Alemania. Accid

Diciembre 2022

6,7, 1,13, 14, 17

WATER MINING

Este proyecto trabaja con depuradoras avanzas en la implantacién en linea principal de EDAR
municipal de un AnMBR-Nitrificacién Parcial/Annamox para la disminucién sustancial del
consumo energético. Planta fit-per-purpose para reutilizacién en riego agricola o industrial (ter-
ciario con eliminacién de fésforo y generacién de agua ultrapura con membranas recicladas).
El disefio de la planta se aborda implicando desde el principio a todos los grupos de interés:
cooperativas agricolas, autoridades locales y regionales del agua, etc.

Con estos grupos de interés se realizan reuniones periédicas para recoger sus opiniones y
aplicar a la tecnologia los principios de ecodisefio y disefo sensible a los valores.

Partner

39 partners coordinados por la TU Delft

Ente financiador

SCb-04-2019 Building a water-smart economy and
society. Comisién Europea

Agosto 2024

6,7,1,12,13,17

INTELWATT

Su objetivo es el aprovechamiento del gradiente salino entre el agua del colector de salmuera
del Llobregat con el agua de salida de depuradoras (dilucién de la salmuera antes de su
vertido al mar) y desalinizacién para riego agricola.

Partner

20 partners coordinados por NCSR Demokritos

Ente financiador

Convocatoria CE-SPIRE-07-2020 Preserving fresh water:
recycling industrial waters industry. Comisién Europea

Marzo 2024

6,7,11,12,13, 14,17
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Proyectos en desarrollo en 2021

Partners y financiadores

Fecha finaliza-
cion proyecto

ODS a los que
se contribuye

DESORECH

Estudio de la reutilizacion y reciclabilidad de envases de pléstico rigidos usados dentro del

Partner

Universidad de Alicante y spin-off FYCH

contexto de Economia circular (zero waste) mediante una tecnologia de desodorizacién de bajo Diciembre 2023 9, 1,12, 13, 14,
consumo energético y sin empleo de aditivos y/o productos quimicos, lo que la convierte en Ente financiador 15,17
una tecnologia sostenible con el medioambiente.
Nuclis individual de R+D de Economia Circular. Accid
REGENERA Partner
Investigacion de tecnologias de almacenamiento hibrido y modelos predictivos para trans- DAM (Depuracién de Aguas del Mediterraneo) Engie
formar las industrias en puntos deslocalizados de gestion de energias renovables. El objetivo Hidroquimia, Exolum, H2B2, Aiguasol Tgr,is ’
del proyecto va dirigido al almacenamiento deslocalizado de los excedentes de energias reno- ’ i ’ ’ Diciembre 202k 6,791

vables en forma de combustibles verdes: hidrégeno (verde), metano e hitano. La produccién de
hitano a cargo de Sorigué, se realizard mediante el acoplamiento de un sistema de purificocién
de metano optimizado (scrubber alcalino) a un sistema de generacién de hidrégeno disruptivo
basado en tecnologias bioelectroquimicas en agua residual.

Ente financiador

Convocatoria MISIONES Ciencia e Innovacion 2021
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)

SORITEX
(Reciclaje Quimico de Residuo Textil Post Consumo).

El objetivo del proyecto es transformar los residuos textiles post consumo en materias primas
para la industria textil a través de una tecnologia de procesos quimicos para su reciclaje.

El proyecto permitiria cerrar el ciclo de los residuos textiles de naturaleza poliéster/algodén
mediante su reciclado quimico para la produccidén de compuestos de alto valor que sirvan para
la fabricacién de nuevos productos.

Partner

AITEX

Ente financiador

Nuclis de recerca industrial i desenvolupament
experimental d” economia circular en I'ambit de
residus. Accio

Junio 2024

13, 14,15, 11, 12

GENIUS

Busca la reduccion de emisiones de CO,, mediante la digitalizacion del sistema de recarga
de vehiculos eléctricos en las instalaciones de CLD en 'Hospitalet de Llobregat (Barcelonal).

Desarrolla un gemelo digital completo integrado en una plataforma loT que se ejecuta en la nube,

para el monitoreo y control avanzado de los procesos, la optimizacién energética de la recarga,
la gestion de recursos eléctricos involucrando energia PV y de red, el seguimiento de la huella de
carbono y el andlisis econdmico dindmico de la energia en entornos urbanos. De esta manera se
logrard maximizar las sinergias de generacion local de energia renovable y la flota de vehiculos
eléctricos, hacia la descarbonizacion total de toda la cadena de valor en CLD.

Partner

Universidad Politécnica de Catalufia (UPC), Instituto
de investigacién energética (IREC), NVISION

Ente financiador

Colaboracién piblico-privada del programa estatal de
[+D+i orientado a los retos de la sociedad en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y
de Innovacion 2017-2020. Estd financiado por los fondos
Next Generation de la UE

Noviembre 2024

7,9,1,12,13,17
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Proyectos de innovacion desarrollados en el Laboratorio durante 2021

PIEZOROAD

Su objetivo es caracterizar diferentes tipos de elementos piezoeléctricos para posteriormente
desarrollar un primer demostrador conceptual de un elemento de generacién eléctrica integrable
en el pavimento y facilmente ampliable a lo largo de la superficie.

ESCALA

Sorigué ha apostado desde el inicio de su actividad por el empleo de ligantes bituminosos en
forma de emulsién, a fin de poder fabricar y aplicar mezclas bituminosas a baja temperatura,
que permiten una optimizacion de recursos asociados al proceso de fabricacién y una reduccion
de las emisiones asociadas a fabricacion y a menudo a transporte. Para ello, dispone de
instalaciones industriales para la fabricacién de emulsiones y de equipos de ejecucion y puesta
en obra de estas. Como fruto del proyecto ha sido posible establecer unas condiciones de
escalabilidad que permiten una reproduccién lo suficientemente ajustada entre las propiedades
de las emulsiones.

CO:EQ

Un aumento de la conciencia ecolégica y la necesidad de proteccion medio ambiental, han

dado lugar al desarrollo de metodologias para analizar y tratar los impactos medio ambientales
vinculados a los productos, tanto manufacturados como consumidos. El objeto del presente
proyecto consistia en el desarrollo de una herramienta de célculo de huella de carbono siguiendo
la metodologia de Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) que permitiera realizar célculos en estudios pre-
vios para licitaciones y que permitiera la comparacion de diferentes tipos de mezclas bituminosas.
Los objetivos planteados fueron alcanzados, desarrollando la herramienta de célculo, actua-
lizando los datos de huella de carbono en procesos propios y actualizando la base de datos

para el empleo de datos de materias primas. El uso de la herramienta ha permitido asi mismo
hacer andlisis sobre la contribucién de las distintas fases y la comparacién entre las distintas
tecnologias o formatos de presentacion existentes para algunos productos.

Proyectos en desarrollo durante 2021 y que siguen en ejecucién

SMARTMOVE

El objetivo de este proyecto es desarrollar una tecnologia que permita aumentar la seguridad
preventiva de los vehiculos auténomos que circulen por carretera. El desarrollo del proyecto ha
permitido la seleccion de elementos marcadores y sensores, la definicion de la configuracion
necesaria en el circuito, la definicidon de softwares que permitan el control del vehiculo a partir de
las sefiales recogidas y el testeo de las soluciones en tramos de prueba a escala.

El desarrollo de este proyecto tiene lugar en colaboracién con Elecnor y el Laboratorio para la
innovacion tecnoldgica de estructuras y materiales de la Universidad Politécnica de Catalufia y
conto con financiacién de ACCIO.
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4.2.

DIGITALIZACION

La digitalizacion de procesos y
actividades es transversal en toda
la organizacion y la inversion
realizada estos Gltimos afos es la
materializacion de esta apuesta
organizativa y cultural en Sorigué.
Este 2021 ha supuesto la consolida-
cion de todas las iniciativas puestas
en marcha hace algunos afos
entrando en una fase de evolucion
de aquellas soluciones digitales
implantadas y la extension de los
procesos de digitalizacion en otras

dreas de negocio.

Cian, la nueva
intranet corporativa
es el claro ejemplo
y eje central de la
comunicacion digi-
tal de la compania,

siendo el punto

de entrada de
nuestros empleados
al entorno digital
corporativo.

Proyectos destacados desarrollados en 2021 desde el departamento de Sistemas de Sorigué

Nueva aplicacién de
gestidn integral en
redes de agua: GRA

Permite la gestion en tiempo real de averias, ramales, canalizaciones y todo tipo de obras. La dotacion de dispositivos
moviles a los equipos GRA, permite el acceso inmediato a toda la informacién en cualquier momento y en cualquier lugar.

La digitalizacion de estos procesos es clave para un posicionamiento de liderazgo.

Consolidado como elemento vertebrador de la colaboracion digital en el Gmbito corporativo. Microsoft Teams se ha
convertido en la herramienta de llamadas y videollamadas internas con uso generalizado en todas las areas de la

ffi = . . . i oA e
Office365 compaifiia, y con el uso de las soluciones de OneDrive y SharePoint se ha iniciado el proceso de colaboracion en linea
para la gestion de toda la documentacién corporativa.
CTMAN El despliegue de esta herramienta ha permitido a Constraula la digitalizacién total de sus servicios y de las relaciones con

sus clientes a través de unas capacidades de reporting y analitica en tiempo real.

Nueva aplicacién para
la Gestion de Residuos
de Barcelona (SIN)

Hemos completado una actualizacion tecnolégica de la plataforma digital permitiendo mejoras en el control y gestion del
servicio convirtiéndose en una herramienta digital disponible en movilidad, incluyendo controles del equipamiento urbano
(contenedores y papeleras) y con una integracién en tiempo real con los sistemas del Ajuntament de Barcelona.

Despliegue de la
solucién digital
para la gestién de
mantenimientos

Se ha extendido a més Greas de la organizacion, como el servicio del distrito Puente de Vallecas, los servicios de mante-
nimiento de infraestructuras de jardineria y mobiliario de parques del Ajuntament de Barcelona, asi como para la gestion
de vehiculos de las empresas Conexis y Ditransco.

(GMAO GIM)
La digitalizacién progresiva de la compafia ha supuesto la oportunidad de desarrollar iniciativas de analitica de
PowerBI datos de los proyectos de construccion y de los servicios a cliente, y utilizando ésta solucién de Microsoft tenemos una
visibilidad més detallada de los procesos, lo que nos permite la toma de decisiones en el dia a dia.
CRM Se ha continuado el despliegue del corporativo para licitaciones y marketing en otras éreas de la compafiia.
Implantacién de esta herramienta de digitalizacion del proceso de gestion de notas de gasto. Va a permitir agilizar los
Expensya procesos internos y reducir el impacto medioambiental con una importante reduccién de los procesos todavia basados en
papel.
Prevengos Hemos potenciado el uso de esta herramienta de PRL para integrarla con el resto de los sistemas corporativos (Personas y

firma electrénica).

Robotics Process
Automatation (RPA)

Ya se han dado los primeros pasos para automatizar de manera desatendida tareas y procesos para reducir o eliminar
carga de trabajo de las personas en procesos repetitivos y voluminosos de back-office.
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+.2.1.
CIBERSEGURIDAD

Continuamos con una apuesta firme
en ciberseguridad incorporando un
centro de operaciones de seguridad:
SOC (Security Operations Center),
compuesto por un equipo de
especialistas en ciberseguridad que,
utilizando herramientas de andlisis,
consiguen detectar, analizar, pre-
venir y dar respuesta a los posibles
incidentes de seguridad que puedan
afectar los activos digitales criticos
de la compaiiia.

Continuamos con
una apuesta firme
por la cibersegu-
ridad. Desde este
2021 contamos
con un Security
Operations Center

(SOC).

Durante 2021 hemos realizado
formacion a nivel corporativo en
concienciacion sobre ciberse-
guridad para mejorar el nivel de
seguridad general de la empresa,
reforzar los conocimientos de los
empleados y facilitar la identifi-
cacion de los riesgos e intentos
de phishing para que entre todos
contribuyamos a salvaguardar
la informacién, procedimientos y

reputacion de la empresa.

4.2.2.

IMPACTO DE LA
COVID-19 EN LA
DIGITALIZACION
DE SORIGUE

La experiencia
vivida en pandemia
ha demostrado
que tanto a nivel
tecnolégico como a
nivel de operaciones
empresariales
Sorigué estd prepa-
rado para responder
a las necesidades de
nuestros clientes con
la misma calidad de
resultados que la
presencialidad.

¢ o >

El empoderamiento digital se vio
reflejado en los equipos proactivos
de trabajo que se crearon para
construir soluciones ante la
situacion adversa que permitieron,
no solo basarse Gnicamente

en el desarrollo de tecnologia
digital sino reflexionar sobre las
posibilidades de aplicacion de
esta desde un enfoque estratégico
y una vision de cardcter innovador.
Por tanto, como la empresa ya
contaba con experiencia en lo
digital, las respuestas a la nueva
situacion, aun repentina, pudieron

darse por propia inercia.
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En Sorigué apostamos al 100% por el creci-
miento profesional y personal de nuestros
profesionales, esforzéindonos en garantizar una
buena comunicacion, transparencia y con-
fianza. Estamos convencidos que unos equipos

con talento, colaborativos y con orgullo de

La direccion contempla las dreas siguientes:

pertenencia pueden superar todos los obstd-
culos y alcanzar grandes objetivos. De ahi que
destinamos grandes esfuerzos a desarrollar
iniciativas que promueven el crecimiento
personal, como la formacion, la igualdad de

oportunidades y la proteccion de la salud.

¢ o >

En 2022 seguimos apostando por el
capital humano. Hemos creado la
Direccion Corporativa de Personas, con
la incorporacion de un nuevo director a
fin de reforzar esta drea fundamental
en nuestra estrategia y desempeno.

Direccién Corporativa de Personas

Area

Funciones

Area

Funciones

Talento

Asegurar la cobertura de posiciones de la estructura organizativa de Sorigué y
desarrollar la cantera de talento necesaria para abordar los objetivos estratégicos
de la compafiia. El alcance es puestos Directivos, Técnicos y Administrativos.

Esta drea presta especial atencion a asegurar la gestion de la seleccion, el
desarrollo profesional, formacién, movilidad y la promocién interna.

Este aflo hemos incorporado una matriz de talento como herramienta estratégica
de la direccion. Se basa en una matriz de correlacion de dos variables que
permite identificar el nivel de desarrollo que tienen nuestros colaboradores prin-
cipalmente en cuanto a su Contribucién y Potencial. Dependiendo de la caja, en
la que se encuentre cada empleado (la conjuncién entre las variables X e Y), las
decisiones a tomar respecto de su trayectoria profesional serdn distintas.

Igualmente, también contamos con una nueva politica de formacién con los

siguientes objetivos:

» Disefiar un modelo de formacién y aprendizaje que garantice el desarrollo
profesional de las personas, vinculado al puesto y a la estrategia de la
organizacion.

*  Definir un plan de formacién que nos permita identificar y planificar la acti-
vidad formativa en Sorigué y realizar una inversién alineada a sus objetivos.

Participar en la elaboracién e implantacién de Planes de Igualdad, con el
objetivo de alcanzar en la compafiia la Igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Organizacion

Realizar un andlisis de la organizacion con el objetivo de implantar estruc-
turas organizativas que optimicen o ayuden a mejorar el funcionamiento de
los procesos de los negocios.

Entre otras funciones, esta drea es la encargada de:

* Implantar las estructuras organizativas que optimicen o ayuden a mejorar
el funcionamiento de los procesos de los negocios.

* Potenciar las principales palancas de transformacion de la compafiia
(entre ellas, cultura, valores, modelo de liderazgo...).

+ Disefar una politica de remuneracién partiendo de la clasificacion de
puestos de trabajo de la organizacién (Valoracién de los puestos de trabajo),
del andlisis de la equidad interna y del andlisis de competitividad externa.

Administracién
y Relaciones
Laborales

Gestionar de forma integral los procedimientos relacionados con la adminis-
tracién de personas, relaciones laborales y gestion de plantillas.

Esta drea principalmente se centra en los procesos de gestion de ndéminas y
seguridad social, administracion y andlisis de costes de personas, gestion inte-
gral de las relaciones laborales y de la representacién legal-laboral de Sorigué
en el dmbito administrativo, juridico y de negociacion, y en los procesos de
reclutamiento, formacién, y desarrollo de los puestos de trabajo operativos.

Teniendo en cuenta que las lineas de negocio con mano de obra intensiva
en Sorigué empiezan a ser mayoritarias, es imprescindible que el Grea de
Administracién y Relaciones Laborales sea participe con produccién en los
procesos de andlisis de contingencias y costes laborales tanto en fase de
estudio como de ejecucidn de contratos, por este motivo se ha potenciado la
creacion de los departamentos corporativos de Administracion de Personas
y Relaciones Laborales - Juridico Laboral, los cuales también se responsa-
bilizan de los procesos de auditoria financiera, no financiera y auditoria
interna en relacién a las materias de indole laboral.

Para lograr el objetivo de igualdad de oportunidades efectiva y la inclusion
de todas las personas trabajadoras de la organizacion se ha considerado
adecuado crear una Comisién de Igualdad y Diversidad con una perspectiva
pluridisciplinar. Esta Comisién propondrd medidas dirigidas a eliminar
cualquier clase de discriminacion o desigualdad sea por razén de sexo,
origen, nacionalidad o discapacidad. Posteriormente se trasladaran dichas
propuestas para que puedan ser implementadas mediante las diferentes
Comisiones Negociadoras de los Planes de Igualdad y en el proceso de
acreditaciéon como empresa socialmente responsable con las personas con
discapacidad mediante la certificacion Bequal.

Calidad,
Prevencién y
Medio Ambiente

Fomentar la mejora continua a través de un sistema comiin y transversal de
gestion de la salud y seguridad en los distintos procesos y actividades de la
organizacién con el objeto de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de las lesiones y el deterioro de la salud de los
trabajadores y trabajadoras.
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Debido a la diversidad de
organizaciones en el grupo y al
continuo crecimiento, existe una
gran diversidad cultural dentro de
la organizacion, con el resultado
que ello sea considerado tanto un

riesgo como una oportunidad.

(GRI 103-2, 103-3)

Tras la creacion del Comité
Corporativo de Contingencias
(CCC] para la gestién del impacto
a nivel corporativo de la crisis
sanitaria derivada de la pandemia
de la Covid-19, en 2021 se tomd una
serie de medidas de tipo operativo,
a nivel de negocio y, también,
relativas a la prevencion y protec-
cion de la salud de todos nuestros
trabajadores/as. Entre las medidas
adoptadas destacan:

* Se mantienen los protocolos
generales y especificos
establecidos por centro de

trabajo durante el afio 2020,

Estas Gltimas comunicaciones

se han realizado a través de
Cian y dentro del espacio
habilitado a tal efecto:
protocolocontencion.sorigue.com
Se ha mantenido el segui-

miento exhaustivo de casos
confirmados y casos poten-
ciales adaptando las medidas
implantadas a la situacion

de cada momento y en todo
caso, siguiendo las directrices
marcadas por el gobierno y el
Ministerio de Sanidad.
Priorizacion del trabajo a dis-
tancia en aquellos puestos en
los que era posible a efectos de
mantener las distancias sociales
y cuando la situacion de la
pandemia lo ha permitido, se ha
realizado la incorporacion pau-
latina del personal a los centros
de trabajo estableciendo turnos,
test diagnosticos, intensificacion
de la limpieza de los espacios

compartidos, etc.

nuevo contexto. En este andlisis se
consideraron las nuevas politicas
de sanidad para el control de

los contagios y la situacion

de incertidumbre derivada de
esta situacion excepcional. A

nivel interno se cred el Comité

de Contingencias Covid cuya
finalidad ha sido, desde entonces,
la adaptacion en la prestacion

de los servicios del grupo Sorigué
con el objetivo de garantizar la
salud de nuestro equipo humano,
asi como la continuidad en la
prestacion de nuestros servicios.
La evolucion de la pandemia en
2021 ha sido algo més moderada
debido a las politicas de control
de la pandemia implantadas a

nivel gubernamental, no obstante,

&2

hemos seguido contemplando
algunos riesgos relacionados
con esta materia, al no haberse
dado aln por finalizada. La nueva

situacion también ha supuesto una

revision de los grupos de interés
identificados, incluyendo a la
Administracidn Sanitaria como un
stakeholder mas, considerando
qué necesidades y expectativas
de este nuevo grupo de interés

pasan a ser requisitos de obligado

cumplimiento por parte de nuestra

organizacion.

Durante 2021 hemos continuado
desarrollando las lineas estra-
tégicas ya desplegadas por el
departamento de Personas en

ejercicios anteriores.

Lineas de actuacién

Actuaciones en 2021

En el ejercicio 2021 se integrd plenamente el médulo de Formacion

en SuccessFactors (SSFF). Se acabb la integracién del médulo de

DIGITALIZACION

Seleccién y On-Boarding para activarlo en el ejercicio 2022. Se

integrd el Control Horario en el programa SSFF para realizar dicho

07 adaptdndolos segln las fases

control en 2022 mediante esta plataforma.

SOBRE ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

de la pandemia.

Formacién e informacién al
personal sobre las medidas
establecidas, tanto a nivel de
formaciones como a nivel de
actualizaciones de informacién

de interés.

(102-15)

Los Gltimos dos anos han estado
muy marcados por la pandemia
de Covid-19. El pasado ejercicio
2020 actualizamos el andlisis
de riesgos tanto a nivel interno

como externo para adaptarlo al

ESPECIALIZACION EN
NEGOCIO

En el ejercicio 2022 se defini6 la figura de responsable de Gestion
Laboral de negocio para cubrir las necesidades especificas de cada

uno de los diferentes negocios.

Se establecieron los Planes de Igualdad de las empresas que hasta el

SENSIBILIZACION

momento no lo tenian.

Preparacion para renovacion certificacion Bequal en 2022.
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o.1.

PERFIL Y GESTION
DE NUESTRO EQUIPO

HUMANO?®

La diversidad de nuestra plantilla
y la estabilidad en el empleo son
los rasgos que nos caracterizan,
asegurando uno de los pilares
de nuestro Plan Estratégico, el

crecimiento responsable.

Sorigué cuenta con una plantilla
conformada por 4154 personas,
un 6% superior al afio anterior.
Concretamente, a finales de 2021
y con respecto a 2020 hemos
aumentado nuestra plantilla de
269 profesionales, aunque el total
de las altas registradas durante el

ano fueron 1.859.

(102-7)
Esta plantilla se presenta en la
siguiente tabla desglosada por las

sociedades del grupo.

5 Los datos de 2021 recogen la informacion relativa
a las siguientes sociedades que no estaban
incluidas en 2020 al no estar obligadas a
presentar EINF: Conexis y Finycar.

La mayor parte de los Servicios
Corporativos del grupo se encuen-
tran principalmente en Acsa,
Obras e Infraestructuras, lo que
explica el elevado porcentaje de
concentracion de personal dentro
de la sociedad, con una plantilla
de 1.715 profesionales, lo que
representa actualmente el 141,3%
del total del grupo (casi el 40% en
2020). En 2021, el 17% de nuestra
plantilla estaba conformada por
mujeres, cifra que no ha variado

con respecto a 2020.

Namero de trabajadores/as

(a 31de diciembre)* e ik
Acsa Obras Infraestructuras 1.715 1.536
Aficsa 32 29
Agro-Sorigué 46 43
Ambitec 375 226
Axer 105 83
Cimexco 12 12
Conexis 12 9
Constraula 208 176
CLD 255 299
CLD UTE 684 692
Ditransco 43 47
Finycar 23 23
Firtec 87 63
Nordvert 172 184
Sorigué 160 151
Sorigué Acsa Conservacion 56 74
Vialex 106 99
UTE Zoo Barcelona UTE disuelta 0
UTE Sorigué Binefar UTE disuelta 1
UTE Sorigué Parla UTE disuelta 53
UTE Sorigué Parla lll UTE disuelta 38
UTE Sorigué Granada 63 69
TOTAL - grupo Sorigué 4.154 3.917

* El personal de cada empresa no incluye en ningiln caso personal de UTE u otras empresas.
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(102-8)
Variacis
Empleados/as 2021 2020 26’53’_;3’2“1
Mujeres 692 657 5%
% Mujeres 17% 17%
Hombres 3.462 3.228 7%
% Hombres 83% 83%
Plantilla total 4.154 3.885 7%
Variacis
Empleados/as 2021 2020 zgz”(;f;'(;’l;‘,
Segiin género
Mujeres 692 657 5%
Hombres 3.462 3.228 7%
Segiin clasificacién profesional
Direccién 48 42 14%
Personal administrativo y
técnico 1.271 1.159 10%
Operarios/as 2.835 2.684 6%
Segiin edad
Menores de30 afos 291 259 12%
Entre 30 y 50 afos 2.475 2.342 6%
Mayores de 50 afos 1.388 1.284 8%
Total 4.154 3.885 7%

64

A continuacion, se presenta la distribucion de la plantilla a 31 de diciembre

atendiendo a criterios de clasificacion profesional por género y edad.

S::::'g:;‘i:%profesionul por género 2021 2020 ;Ig;guz:g’:zr;
Por género

Direccién 48 42 14%
Mujeres 5 3 67%
Hombres 43 39 10%
Personal administrativo y técnico 1.271 1.159 10%
Mujeres 435 402 8%
Hombres 836 757 10%
Operarios/as 2.835 2.684 6%
Mujeres 252 252 0%
Hombres 2.583 2.432 6%
Total 4.154 3.885 7%
Por edad

Direccién 48 42 14%
Menores de 30 afios 0 0 -
Entre 30 y 50 afios 19 19 0%
Mayores de 50 afos 29 23 26%
Personal administrativo y técnico 1.271 1.159 10%
Menores de 30 afios 105 97 8%
Entre 30 y 50 afios 8l 786 7%
Mayores de 50 afios 325 276 18%
Operarios/as 2.835 2.684 6%
Menores de 30 afios 186 162 15%
Entre 30 y 50 afios 1.615 1.637 5%
Mayores de 50 afios 1.034 985 5%
Total L.154 3.885 7%
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Apostamos por la estabilidad
de nuestros profesionales como
parte de nuestro compromiso
con el empleo de calidad. La
contratacion indefinida en el
grupo representa el 76% del
total en 2021, cifra que se ha
incrementado (el 75% en 2020).
Teniendo en cuenta el desglose
de los contratos indefinidos por

género, tanto las mujeres como

los hombres cuentan actualmente

con un contrato indefinido
(el 84% y 75%, respectivamente).

Empleados/as por oo 2001 20 Yerosin
% Indefinido 76% 75%

Indefinido 3.147 2.922 8%
Hombres 2.569 2.369 8%
Mujeres 578 553 5%
% Temporal 24% 25%

Temporal 1.007 995 1%
Hombres 893 878 2%
Mujeres 14 17 -3%
Total Hombres 3.462 3.247 7%
Total Mujeres 692 670 3%
Total L.154 3.917 6%

Empleados/as por tipo de contrato Variacién
y edad 2021 2020 2020-2021
Indefinido 3.147 2.895 9%
Menores de 30 afios 121 109 1%
Entre 30 y 50 afios 1.906 1.718 1%
Mayores de 50 afos 1.120 1.068 5%
Temporal 1.007 990 2%
Menores de 30 afios 170 150 13%
Entre 30 y 650 afios 569 624 -9%
Mayores de 50 afios 268 216 24%
Total 4.154 3.885 7%

& 65

Empleados/as por tipo de contrato y Variacién
categoria profesional 2021 2020 2020-2021
Indefinido 3.147 2.895 9%
Direccién 48 42 14%
Personal administrativo y técnico 1.043 958 9%
Operarios/as 2.056 1.895 8%
Temporal 1.007 990 2%
Direccion 0 0 =
Personal administrativo y técnico 228 201 13%
Operarios/as 779 789 -1%
Total L4.154 3.885 7%
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(405-1)

Nuestro Consejo de Administracion
estd compuesto por un total de 3
miembros, de los cuales dos son
hombres y uno mujer, composicion
que no ha sufrido variacién
respecto a 2020.

Composicion del Consejo
de Administracion

Segiin género

Mujeres

Hombres

Segiin edad

Menores de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mayores de 50 afos

Total

5.1.1.
REMUNERACION

(102-35, 102-36, 103-2)

Contamos con una politica de
remuneracion que parte de la cla-
sificacion de puestos de trabajo
de la organizacidn (valoraciones
de los puestos de trabajo), del
andlisis de la equidad interna y
del andlisis de competitividad

externa.

La aplicacion para determinar la
remuneracion vendrd determinada
por dos variables: la gestion del
desempeiio de la persona y la
desviacion de la banda salarial
del puesto de trabajo que ocupe
la persona. Las bandas salariales
estan definidas por puesto de
trabajo genérico de las tipologias
Técnica, Administrativa y de

Direccion.

¢ 6 >

Complementariamente, esta poli-
tica tiene en cuenta las propuestas
de promocion realizadas por parte
de las Direcciones Generales,
siendo finalmente aprobadas por
el Departamento de Personas.

Este se encarga a su vez de definir
posibles planes de desarrollo.

En todos los casos se aplica el
convenio colectivo correspondiente
a los/as colaboradores/as sin
salario pactado, siendo represen-
tado principalmente por parte del

colectivo operario.

Se han realizado acuerdos para
la implantacion de la herramienta
Sori-flex, integrada con la
plataforma SucessFactors, para
gestionar la retribucion flexible
ampliando a todo el colectivo a
convenio y no Gnicamente al de
condiciones pactadas como se
estaba realizando hasta 2020.
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. .o i eo Remuneracion media I

01, natio de compensacion 2021 2020 e segiin grupo de edad y 2021 2020 e
QUIENES SOMOS género

Mujeres 5,65 4,05 +40% Mujeres
GESTIéN
RESPONSABLE Hombres 10.27 1199 % Menores de 30 afios 25.030 27446 9%
Y SOSTENIBLE
— * La ratio de compensacion total anual se calcula teniendo en cuenta la remune- ~ o

racién de la persona mejor pagada de la organizacién frente a la mediana de la Entre 30 y 50 afios 28.204 27.785 2%
O 3 ‘ compensacidn total anual de todo el equipo (excluida la persona mejor pagadal).
CRECIMIENTO
RESPONSABLE Mayores de 50 afos 27.965 26.753 5%
Y SOSTENIBLE

Hombres

INNOV‘ACI('JN y Remuneracion media 2021 2020 Variacion
CONOCIMIENTO segt’m género (€] 2020-2021 Menores de 30 afios 22.719 24.009 -5%
PARA NUESTRO
NEGOCIO Y PARA .
LA SOCIEDAD Mujeres e e 1% Entre 30 y 50 afios 28.475 28.800 1%
05, Hombres 200738 202t 1% Mayores de 50 afios 31317 31.080 1%

EL EQUIPO
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Remuneracién media

ceginclosifioncien 2021 200 %o
Mujeres

Comité Direccién -

Direccién 79.958 71.328 12%
Setfésfn'}glf’dmi"i““’“"" 30.486 30.395 0%
Operarios/as 22.550 22.363 1%
Hombres

Comité Direccién 166.332 174.038 4%
Direccion 14971 113.347 1%
Setf;:n”ig")“dmi“is""“"" 39700 39565 0%
Operarios/as 24.236 24.318 0%
Ratio salario base de mujeres/

hombres por clasificacién 2021 2020
profesional

Comité Direccion - 0,0
Direccién 0,3 0,37
Personal administrativo y técnico 0,23 0,23
Operarios/as 0,07 0,08

En 2021 la remuneracién media,
sin atender a criterios de edad o
clasificacion profesional, fue de
27.878 euros para mujeres y 29.073
euros para hombres, lo que implica
una ratio de salario promedio de
mujeres frente a hombres de 0,04
En 2020 y 2019 fue de 0,06.

La forma de calcular la brecha
salarial ha variado respecto los
informes anteriores, pudiendo por
lo tanto no coincidir los valores
reportados en este de 2020 res-
pecto los reportados anteriormente
de ese mismo afo. El calculo se ha
realizado segin (Remuneracién
Hombres - Remuneracion

Mujeres)/Remuneracién Hombres.

La relacion de salario promedio
entre hombres y mujeres en
Sorigué, atendiendo a la clasifica-
cion profesional se presenta en la

tabla de la izquierda.
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b.2.
DESARROLLO
DEL TALENTO

b.2.1.
OPORTUNIDADES
LABORALES

(GRI103-1, 103-2, 103-3 Empleo)

Velamos tanto por las coberturas
de vacantes como por la creacion
de puestos de trabajo que favo-
rezcan el desarrollo profesional

y personal de nuestro equipo
humano, en linea con los objetivos
marcados en la estrategia de
desarrollo sostenible, y aportamos
los maximos niveles de objetividad
posibles para garantizar unos
procesos de seleccion en los que
prima la incorporacion de los
mejores candidatos, valorando en
todo caso criterios para asegurar
la diversidad y la igualdad de

oportunidades.

El total de altas laborales de

2021 alcanzd una cifra de 1.859
personas (un 36% més que en
2020), de las cuales el 83%

fueron hombres y el 17% restante
mujeres. Ademds, destacamos que,
del total de altas, 594 se dieron

en la empresa Acsa, Obras e
Infraestructuras y 216 en Ambitec.

En las siguientes tablas se observa
la distribucion de las altas y bajas
laborales atendiendo a criterios de
edad y género.

(401-1)

Altas laborales 2021 2020 B
Segin edad

Menores de 30 afos 12 236 75%
Entre 30 y 50 afios 1.028 790 30%
Mayores de 50 afios 1419 343 22%
Segiin género

Mujeres 312 192 63%
Hombres 1.547 1.176 32%
Total altas laborales 1.859 1.368 36%
Tasa de altas laborales* 2021 2020 e
Segin edad

Menores de 30 afos 142% 91% 55%
Entre 30 y 50 afios 42% 34% 23%
Mayores de 50 afios 30% 27% 13%
Segiin género

Mujeres 45% 29% 54%
Hombres 45% 36% 23%

* Calculada como nimero de altas laborales/nimero de personas en ese grupo
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A pesar de que la tendencia del

Bajas laborales 2021 2020 élgzri(;:!cz:i(;‘azn1 tomctm(.) de la plc.ntlllo refleja un
crecimiento continuado de manera
Segiin edad anual, en 2021 se efectuaron un
total de 85 despidos. El desglose
n 0,
Menores de 30 afios 271 214 27% por sexo, grupos de edad y cate-
~ 0, - .
Entre 30 y 50 afios & i s gorias profesionales se presenta
Mayores de 50 afios +0 398 3% de la siguiente manera:
Seglin género Variacis
. ariacion
Despidos 2021 2020 2020-2021
Mujeres 261 175 49%
Hombres 1.257 1141 10% Por sexo
Seg(in regién Muijeres 16 12 33%
Catalufia 1334 1146 16% Hombres . o el
Resto Espania 184 170 8% Total 85 78 9%
Total bajas laborales 1.518 1.316 15%
Por edad
Menores
de 30 anos i ? 22%
Entre 30
y 50 afios 51 47 9%
Mayores
s = 23 22 5%
Tasa de rotacion 2021 2020 ;’35'6’_‘2:'(?2'; de 50 afios
Total 85 78 9%
Segiin edad
= Por clasificacién profesional
Menores de 30 afos 0,93 0,86 8%
Entre 30 y 50 afos 0,34 0,30 13% Direccién 0 3 -100%
Mayores de 50 afos 0,30 0,31 -3% Personal
administrativo 37 26 42%
L y técnico
Segln género
Operarios/as 48 49 2%
Mujeres 0,38 0,27 1%
Total 85 78 9%
Hombres 0,36 0,35 3%
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522
FORMACION

(GRI'103-1, 103-2, 103-3 Formacién y
ensefianza)

Una buena gestion del talento
debe partir de la formacion con-
tinua: el aprendizaje y el desarrollo
son los vectores clave en Sorigué
para motivar al equipo humano

y afrontar los retos futuros. La
formacion es un elemento esencial
del nuestro Plan Estratégico y
nuestra Politica de Personas,

que representa una herramienta
basica de apoyo al negocio y de

desarrollo profesional.

(404-2)

Establecemos un Plan de Formacion
Anual mediante la deteccidn de
necesidades formativas facilitada
en las diferentes direcciones
generales, buscando la maxima
adaptacion posible entre el perfil del
puesto de trabajo y la persona que
desarrolla dichas funciones.

Asimismo, en caso de que sea
necesario complementamos a nivel
formativo los requerimientos y
actualizaciones en la evolucion del

trabajador/a en la organizacién.

Dentro del Plan de Formacion
Anual se incluye la formacion
estratégica y transversal que tiene
por objetivo:

* Alinearse con la estrategia de la
compania.

* Apoyar el lanzamiento de
nuevos proyectos.

* Desarrollar profesionalmente a
determinadas personas, perfiles
y/o equipos de trabajo.

* Capacitar al personal operativo
con el objetivo de acreditar sus
competencias profesionales.

* Implementar proyectos de
formacion transversal.

« Desarrollo de habilidades (pro-
yectos especiales, coaching,

segmentacién de talento).

En total, en 2021 se impartieron
35.205 horas de formacion

con un promedio de 8,47 horas
por empleado/a. Los planes de
formacion de 2021 contemplaron
acciones formativas en los dmbitos
técnico y juridico y en prevencion,
principalmente. En el ejercicio
2021, el Plan de Formacion Anual
se realizd mediante el médulo de
formacion de la plataforma digital

SuccessFactors.
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Total de horas de formacién 2021 2020 ;Igég;'gz';
Segiin género

Mujeres 6.243 6.737 7%
Hombres 28.962 22.312 30%
Segiin clasificacién profesional

Direccidn 370 549 -33%
Personal administrativo y técnico 16.588 16.538 0%
Operarios/as 18.247 11.963 53%
Total de horas 35.205 29.050 21%
Promedio de horas de formacion Variacion
por empleado/a 2021 2020 2020-2021
Seglin género

Mujeres 9,02 10,25 -12%
Hombres 8,37 6,91 21%
Segiin clasificacién profesional

Direccidn 7N 13,07 1%
Personal administrativo y técnico 13,05 1747 -25%
Operarios/as 6,4k 6,73 4%
Total de horas 8,47 7,48 13%

Contamos con un Sistema de
Gestion del Desempefio de
equipos y profesionales que
permite seguir el cumplimiento de
los objetivos del grupo. Para ello,
llevamos a cabo evaluaciones
regulares de desempefo y de
desarrollo profesional para toda
nuestra plantilla.

La gestion del desempeiio se
establece como una herramienta
esencial para lograr nuestras
metas, mediante la implementa-
cion de estrategias competitivas,
a la vez que contribuye a alinear
e integrar los objetivos con los
indicadores clave de rendimiento
a través de todas las categorias y

niveles de trabgjo.

(404-3)

EI 100% de nues-
tros trabajadores/
as reciben evalua-
ciones periddicas
de desempeno
y desarrollo
profesional.

¢ 7>

Debido a la diversidad de organi-
zaciones que se encuentran dentro
de Sorigué, las evaluaciones no
son homogéneas para todos los
profesionales del grupo. Cada
empresa cuenta con su cuestio-
nario individual propio de eva-
luacion del desempeno. Lo mismo
ocurre con el personal sujeto a
estas evaluaciones; por ejemplo,
en Ambitec solo son evaluados

los niveles técnicos y los adminis-
trativos, pero no lo operarios, lo
que justifica el bajo porcentaje de
evaluaciones realizadas.
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b.3.

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

(1031, 103-2, 103-3)

Nos comprometemos a garantizar
la igualdad de oportunidades
entre todas las personas y a
mantener un entorno de trabajo
libre de cualquier tipo de discrimi-
nacion y de cualquier conducta
que implique un acoso de cardcter
personal. Este compromiso se
recoge de manera explicita en

nuestro Cédigo Etico.

Se establece el Convenio Colectivo
y el Estatuto de los Trabajadores
como cumplimiento de los Derechos
Humanos y de No Discriminacion
garantizando que las incorpo-
raciones a nuestra organizacion
respetan estos fundamentos
basicos mediante los mecanismos
de seleccidn y contratacion
establecidos en los procedimientos

internos de gestion.

Disefamos politicas de Igualdad

y Diversidad mediante los Planes

de Igualdad y los Planes de
Incorporacion de personas con
dificultades de insercion al mercado
de trabajo, asi como Planes de
Précticas y Procesos de Seleccion
en los que se garantiza la incorpora-
cién en nuestra organizacion garan-
tizando el respecto a los derechos

humanos y de no discriminacion.

Se ha constituido a nivel de grupo una Comision de Igualdad y Diversidad
con la voluntad de analizar y definir desde una perspectiva pluridisciplinar
los aspectos que deben tratarse en el diagndstico de los Planes de Igualdad,
trasladando los criterios establecidos a la Comisién Negociadora. Su funcion
serd extensiva en todos los procesos que puedan garantizar el cumplimiento
del concepto de Igualdad y Diversidad en su totalidad: tanto de género, con los
Planes citados; social, con proyectos de integracion; como de capacidad, con

la certificacion Bequal.
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Durante el ejercicio 2021 progre-
sivamente se constituyeron las
diferentes mesas de negociacion
de los Planes de Igualdad a nivel
de todas las empresas del grupo
Sorigué, alcanzando acuerdos en
diferentes empresas del grupo con
las correspondientes inscripciones
en el registro de convenios y
acuerdos.

Las acciones destinadas a
establecer la igualdad entre
hombres y mujeres en el grupo
se recogen en los 12 Planes de
Igualdad del grupo: Acsa, Obra
e Infraestructuras, Ambitec - en
negociacion actualmente - Axer,
Constraula, Ditransco, Firtec,
Nordvert, Sorigué, Sorigué Acsa
Conservacion, Vialex, CLD, UTE
CLD. Conforme la vigencia de
estos planes acaba, se estan
adaptando dichos planes a la
nueva reglamentacion del Real
Decreto 901/2020. Igualmente, se
han iniciado las negociaciones
para definir los Planes de Igualdad
de las sociedades que hasta la

fecha no lo tenian como requisito.

Durante 2021 hemos desplegado
las siguientes medidas concretas
que se desarrollan en los distintos

Planes de Igualdad:

1. Creacion de una Comision de
Igualdad y Diversidad a nivel de

grupo.

2. Formaciones a las comisiones
de Negociacion de los Planes de
Igualdad.

3. Establecimiento de indicadores
de gestion en la negociacion de

los nuevos Planes de Igualdad.

4. Definicion de una guia de
lenguaje neutra en cada nego-

ciacion de Planes de Igualdad.

5. Presentacion del Registro
Retributivo requerido por ley.

Por otra parte, tenemos aprobado

un Protocolo de Acoso de obligado

cumplimiento para toda la plantilla

y la Direccion de la empresa.
Concretamente, cada empresa
tiene su Protocolo contra el Acoso
de referencia, mientras que en

el caso de las UTE se utiliza el de

referencia de la principal.

En 2021, las empresas incluidas

en el grupo cumplian con la
normativa vigente de la Ley 1/2013,
de 29 de noviembre, Ley General
de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion
social, estableciendo un minimo
del 2% de personal discapacitado.

¢ moS

La Comisién Paritaria también tra-
baja en la integracion de personas
con problemas de incorporacion

al mercado de trabajo, tanto a
nivel de cumplimiento con la Ley
General de Discapacidad como
de proteccion de determinados
colectivos de especial sensibilidad.

(+05-1)
Empleados/as 2021 2020
Total plantilla con discapacidad 106 99
Total L4.154 3.885
Total plantilla con discapacidad 2,55% 2,55%
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Algunos de estos colectivos son:
mayores de 45 afos, personas

sin formacién de los 18 a los 24
afos, mujeres supervivientes a
casos identificados de violencia de
género y personas que provienen
de asociaciones de proteccion
especial.

Por otra parte, uno de los
principios que rige el Cédigo
Etico de Sorigué es el del respeto
a los derechos humanos por
parte de todo nuestro equipo.

De esta manera, el Convenio
Colectivo y el Estatuto de los
trabajadores se establecen como
medios de cumplimiento de los

Derechos Humanos y de la No
Discriminacion, garantizando que
las incorporaciones a nuestra
organizacion respetan estos
fundamentos bdsicos mediante
los mecanismos de seleccion y
contratacion establecidos en

los procedimientos internos de

gestion.

¢ 5>

Asimismo, existen mecanismos
de seguimiento del cumplimiento
de los Derechos Humanos y de
No Discriminacion mediante

la Representacion Legal de los
Trabajadores, la intervencion del
Departamento de Personas y la
colaboracion de los partners de

dicho departamento.

Sorigué mantiene el Certificado Bequal, consolidando el grado de compromiso en materia de
Responsabilidad Social Empresa y Discapacidad en drea esenciales de la organizacion.

También, se establece un servicio de asesoramiento para la inclusion de las personas con discapacidad
en el entorno de colaboracion con la Fundacion Seeliger & Conde en el proceso de consolidacion
de la certificacion Bequal con el objetivo de maximizar la empleabilidad directa del colectivo
y minimizar la aplicacién de medidas alternativas.
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o.4.
BIENESTAR

b4
SALUD Y SEGURIDAD
LABORAL

(108-1,103-2, 103-3 Salud y seguridad en el
trabajo) (4+03-1)

El grupo Sorigué cuenta con un
sistema comUn y transversal

de gestion de la seguridad y
salud en los distintos procesos y
actividades de la organizacion
con el objeto de proporcionar
condiciones de trabajo seguras

y saludables para la prevencion
de las lesiones y el deterioro de la
salud de los trabajadores/as.

Para ello, cuenta un departamento
dedicado a la gestion de la
Seguridad y Salud formado por
mas de 60 profesionales que se
encargan de la implantacion del
Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en las distintas empresas

del grupo.

Las empresas a que da alcance el
presenta informe, se organizan en
materia preventiva en base a dife-

rentes modalidades organizativas:

 Servicio de Prevencion
Propio, en el caso de Acsa y
Ambitec.

¢ %>

+ Servicio de Prevencion
Mancomunado, en el caso
de empresas como Aficsa,
Vialex, Firtec, Sorigué, Finycar
y Cimexco, que forman parte
del mismo SPM, o en el caso de
empresas como CLD y UTE CLD,
que también tienen constituido
un servicio de prevencién man-
comunado para llevar a cabo
la integracion de la prevencion
de riesgos laborales en dichas
organizaciones.

+ Servicios de Prevencion
Ajenos, contratados en el caso

del resto de empresas.

Todas las empresas a que da
alcance el presente informe
excepto Agro-Sorigué, Ditransco,
Cimexco, Conexis, Finycar y las
UTES estdn certificadas en base
a la ISO 45001. Ademds, Sorigué
Acsa Conservacion, desde el afio
2021 estd certificada en base al
estandar ISO 39001, que acredita
su Sistema de Gestidn de la
Seguridad Vial.

En el caso de Acsa, Obras e
Infraestructuras se dispone
ademas del certificado de cualifi-
cacién de empresas que trabajan

con amianto conforme la Norma
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UNE 171370 y durante el 2021 ha
certificado el Sistema de Gestion
de la Inocuidad de los alimentos
conforme con los requisitos de la
norma UNE-EN ISO 22000: 2018
para la actividad de construccion
y mantenimiento de instalaciones
y redes de abastecimiento de
agua potable consiguiendo asi,
garantias de aseguramiento de
inocuidad del agua de consumo
humano a lo largo de todo el

fproceso.

A nivel de auditorias de cliente,
Acsa ha renovado la calificacion
Achilles Repro y ha logrado la
Medalla de Oro EcoVadis después
de valorar aspectos de prdcticas
laborales, medio ambiente,
compras sostenibles, etc.

Todos los procedimientos
derivados del SGST y resto de
documentos de interés en materia
de seguridad y salud, estan
disponibles para todo el personal
del grupo a través del portal Cian.
Entre ellos, cabe destacar las
politicas, que constituyen el marco
de referencia, reflejan y trasladan
a todas las partes interesadas

los propdsitos generales de la
organizacion, y son la base para

la definicion de los objetivos en
materia de seguridad y salud
especificos que definimos de
forma periédica en cada area de

actuacion.

Esta verificacion del correcto
funcionamiento de los sistemas
de gestion de la prevencion de
riesgos laborales, no Gnicamente
se revisan externamente, sino que
a lo largo del afo, realizamos
auditorias internas a las distintas
actividades de la organizacion,
lo que constituye un elemento
clave para la mejora continua del
sistema y de gestion integral de
la organizacion. Estas auditorias
se realizan tanto en empresas
que cuentan con la certificacion
externa en base al estandar ISO
45001, como a las que alin no

cuentan con esta certificacién.

En 2021 hemos
realizado
un total de
129 auditorias
internas.

(403-4)
Existen comités formales trabaja-
dor-empresa en materia de salud

y seguridad que representan los
intereses de los trabajadores/as. El
60% de los trabajadores/as® tienen
representacion en comités formales
trabajador-empresa de salud y
seguridad (un 3% mas respecto a
2020). En este marco, contamos con
diferentes canales de consulta y
participacion, como son los comités
de seguridad y salud, tablones de
anuncios, buzones de sugerencias,
grupos de trabajo con técnicos/as
superiores de prevencion, etc.

(403-2)

La identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos son

la base sobre la que definir las
distintas medidas preventivas para

asegurar las mejores condiciones

de trabadjo, realizando para ello las

mediciones o estudios especificos
que sean precisos y actualizén-
dolos siempre que sea preciso.
Disponemos de un procedimiento
general para definir la sistematica
de actuacion en el proceso de
identificacién, evaluaciéon de

riesgos y planificacion preventiva.

6 No se incluye en personal de UTES.

< 7>

La herramienta bdasica empleada
por el grupo para las evaluaciones
de riesgos, asi como para la pla-
nificacion de medidas preventivas
continda siendo el PREVENGOS.

En aquellas circunstancias en que
tengan lugar incidentes, traba-
jamos en el andlisis e investigacion
de estos para establecer las
medidas que sean oportunas con
objeto de eliminar o reducir su
probabilidad de ocurrencia y/o

gravedad.
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ACTUACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN 2021

* Se continGa en la linea de
renovacion y mejora de
magquinaria y equipos de
trabajo para la minimizacion
de riesgos. Asi podemos poner
como ejemplo las empresas
Agro-Sorigué, Sorigué, Vialex y
Nordvert, que han impulsado
tanto la renovacion de equipos
de trabajo como la actualiza-
cién y mejora de estos.

Esta linea de mejora también
se hace extensiva a las instala-
ciones, en las que también se
continda con la implantacion
de mejoras que repercuten en
la mejora de las condiciones de
trabajo del personal.

Se ha mantenido la iniciativa
de los premios Seguridad y
Salud Laboral en la delega-
cién Sur de Acsa. Su objetivo
es concienciar a los equipos de
trabajo sobre la importancia de
la prevencion, fomentando la

mejora continua y la cultura de

la seguridad en la organizacion.

Realizacion de estudios psi-
cosociales en la delegacion
de Tarragona de Acsa y en
Ambitec. También la creacion
de los grupos de trabajo y
realizacion de las primeras
reuniones en Axer y en Sorigué
Acsa Conservacion.

Durante el 2022 se seguird tra-
bajando en estos dos estudios
psicosociales y se impulsard

la creacion de grupos de

trabajo para la realizacion del
estudio en otras delegaciones y
empresas del grupo.
Iniciativas novedosas en
promocién de la seguridad

y salud del personal. Impulso
de algunas organizaciones
para animar a su personal

a participar en campanas
relacionadas con aspectos que
promuevan la seguridad.

En este sentido, podemos hacer

referencia a acciones como:

+ Campana en seguridad
vial “Calles para la vida
#Love30”,

- Formaciones especificas
en seguridad vial,

- Campana de reparto de
fruta de temporada y de
proximidad en las oficinas de

diversas empresas del grupo.

Se continua con la implanta-
cién en las diferentes organi-
zaciones del portal OBRALIA:
Permite establecer de entrada

los criterios para homologar en
materia preventiva el acceso de
empresas, equipos Y personas,

en funcion de las actividades a

realizar.

¢ m >

Considerando los resultados de
accidentabilidad obtenidos a lo
largo de 2021 para el conjunto de
empresas que reportan datos en
el presente informe, se observa
que, aunque el nmero de
accidentes ha experimentado un
ligero incremento, si tenemos en
cuenta que en 2020 la actividad
se paralizd durante unos meses a
causa de la pandemia, podemos
concluir que, en lineas generales,
en 2021 se ha seguido en la linea
de los Gltimos anos. Hay que
tener en cuenta, que, durante este
afo, se ha recuperado el ritmo de
trabajo existente con anterioridad
a la pandemia en todas las
empresas y areas de negocio,

lo que ha podido ocasionar este
ligero incremento de la acciden-
tabilidad, ya que el personal
operario se reincorpord totalmente
a lo largo de 2021, recuperando
las dindmicas de trabajo a tiempo
completo y adaptando su estado
fisico a la actividad de trabajo

diaria.

Cabe destacar también el incre-
mento de la accidentabilidad
femenina respecto el 2020, notén-
dose sobre todo este impacto en la
UTE CLD, que pasd de 14
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accidentes con baja en 2020 a 34
durante el 2021. Este hecho podria
estar motivado por el incremento
de plantilla femenina debido a

la implementacion del Plan de
Igualdad y por requerimiento de
cliente (en las nuevas contrata-
ciones se contratdé a dos mujeres

por cada hombre).

Se observa también que la tasa
de absentismo se ha incremen-
tado ligeramente respecto al
afo anterior. Hay que destacar
que a finales de 2021 empieza

la Sexta Ola de la Covid-19, con
una incidencia muy alta en la
sociedad, lo que se ha traducido
en un aumento de la afectacion a
nivel social y consecuentemente,
un incremento del indice de

absentismo.

En 2021 no se dieron casos
en hombres de enfermedades

profesionales.

Durante 2022 seguiremos
trabajando con el objetivo de la
disminucion de la accidentabi-
lidad, enfocados en la realizacién
de medidas concretas a su
causalidad y una mejora de la
sensibilizacion y concienciacion a

todos los niveles.

En 2021 se disefia una nueva
estructura con la creacion de los
Responsables de Gestion Laboral
de Negocio que permite adaptar
las politicas corporativas descritas
desde los departamentos de
Administracion de Personas y de
Relaciones Laborales/Juridico
Laboral a las realidades de cada
linea de negocio.

&9

(+03-9, +03-10)

Tipos de accidentes 2021 2020
Accidentes de trabajo con baja 322 274
Mujeres Ll 22
Hombres 278 252
Accidentes de trabajo con baja in itinere Ll 35
Mujeres 10 10
Hombres 34 25
Accidentes de trabajo sin baja 234 224
Mujeres 18 19
Hombres 216 205
e o dias pardidss por accidentes de 157 =
Mujeres 1,65 0,82
Hombres 1,57 1,69
indice de frecuencia (TFA) 146,19 42,45
Mujeres 40,48 20,48
Hombres 47,25 46,84
Indice de gravedad (TGA) 1,57 1,47
Mujeres 1,65 0,82
Hombres 1,57 1,60
Tasa de enfermedad profesional (TIEP) 0,00 0,62
Mujeres 0,00 0,00
Hombres 0,00 0,74
Niamero de horas de absentismo 821.960 732.766
Tasa de absentismo (TAL) 8,05 7,79
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5.4.2. )
ORGANIZACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

(103-2)

Las jornadas de trabajo se esta-
blecen dependiendo del Convenio
de aplicacion, definiéndose el
calendario en cada centro de
trabajo con las horas laborales
establecidas. Asimismo, las horas
trabajadas se establecen en los
distintos convenios existentes en

las sociedades del grupo Sorigué.

Las jornadas del grupo varian

en funcion de la sociedad y la
actividad. Por otra parte, en el
caso de los operarios/as de CLD

y CLD UTE, la jornada funciona en
turnos de manana, tarde o noche.
Estas sociedades dan servicios
365 dias al afio, y la mayoria de la
plantilla trabaja de lunes a sdbado
con uno de estos turnos intensivos.
Asimismo, existen los denominados
“correturnos”, que consisten en
jornadas de seis dias consecutivos
seguidos de dos dias de descanso,
tres en el caso de que coincidan

en fin de semana.

En el caso de realizar horas extras,
los procedimientos se rigen por lo
establecido en el convenio colec-
tivo correspondiente.

(102-141)

Una manera de salvaguardar los
derechos de los/as trabajadores/
as es la inclusion de aspectos
relevantes en convenios o en los
estatutos de los trabajadores,

asi como su participacion en

los comités de empresa. Toda

la plantilla esté cubierta por un
convenio colectivo. El convenio
de cada persona varia segin la
situacion geogréfica del centro de
trabajo, la funcién y la actividad

desarrolladas.

Existe una relacion directa y
periddica con los Comités de
Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores,
promoviendo la incorporacion de
partners de negocio que permitan
obtener una mayor informacion
directamente desde el colectivo
de trabajadores/as.
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5.4.3 )
CONCILIACION

(103-1,103-2, 103-3 Medidas de conciliacién)
(Namero de personas acogidas a la
modalidad de horario flexible)

Hemos disefiado un procedimiento
que tiene por objetivo regular

la desconexion laboral y esta
destinado a proporcionar pautas
e instrucciones sobre el derecho a
la desconexion digital del traba-
jodor/a y por consiguiente la obli-
gacion de la empresa a respetar
este derecho. La conciliacion de
nuestra plantilla estd contemplada
de forma especifica en el Plan de

lgualdad de Sorigué.

Ofrecer medidas de conciliacion
es un elemento clave en Sorigué,
por ello, desde 2017 ofrecemos a
nuestros profesionales la posibi-
lidad de acogerse a la modalidad
de jornada flexible y desde 2021
las personas del colectivo técnico
y administrativo, 1.164 personas,
pueden acogerse a la modalidad
de horario flexible.

Con el firme propdsito de facilitar
la conciliacion entre la vida per-
sonal y profesional, ofrecemos a
nuestro equipo profesional la posi-
bilidad de acogerse a la reduccion
de jornada. No obstante, el 93% de

las personas contratadas a 31 de

diciembre de 2021 contaban con

un contrato a jornada completa.

Debido a la irrupcion de la
Covid-19, a nivel laboral se han
implantado determinadas medidas
de conciliacién para ayudar a
nuestros trobojodores/qs, por

ejemplo:

* Los/as trabajadores/as con hijo/a
hasta 14 afios en cuarentena sin
positivo acreditada y que puedan
realizar sus funciones mediante
teletrabajo, podrdn realizarlo
durante el periodo de cuarentena
mediante documento de acuerdo
entre partes.

¢ s >

Los/as trabajadores/as con
hijo/a hasta 14 afios en cua-
rentena sin positivo acreditada
y que no puedan realizar sus
funciones mediante teletrabajo,
podrdn disfrutar de un permiso
retribuido recuperable durante
el periodo de cuarentena
mediante documento de
acuerdo entre partes.

Los/as trabajadores/as con
hijos/as hasta 14 afios o con
personas mayores dependientes
a su cargo, que, por su situacion
y conciliacion acreditada, en
relacion a las franjas horarias
de entrada y salida escolar por
motivo de la Covid-19, necesiten
una mayor flexibilidad horaria,
podrén comer en media hora y
por tanto, salir media hora antes
de lo que establece el horario
actual de su centro de trabajo,
pudiendo utilizar la flexibilidad
maxima de la que se dispone en
el horario actual.
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Empleados/as por tipo de

Variacion 2020-

¢ = >

Empleados/as por tipo de

Variacién 2020-

jornada y género 20 2020

% Completa 93% 93%

Completa 3.869 3.603 7%
Mujeres 568 529 5%
Hombres 3.311 3.074 8%
% Parcial 7% 7%

Parcial 285 282 1%
Mujeres 134 128 5%
Hombres 151 154 -2%
Total Mujeres 692 657 5%
Total Hombres 3.462 3.228 7%
Total 4.154% 3.885 7%

jornada y edad 2021 2020

% Completa 93% - -
Completa 3.869 - -
Menores de 30 afos 261 - -
Entre 30 y 50 afios 2.346 - -
Mayores de 50 afos 1.262 - -
% Parcial 7% - -
Parcial 285 - -
Menores de 30 afos 30 - -
Entre 30 y 50 afios 129 - -
Mayores de 50 afos 126 - -
Total < 30 aiios 291 - -
Total 30 - 50 aios 2.475 = =
Total > 50 afios 1.388 - -
Total 4.154 9 o
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Empleados/as por tipo de

Variacion 2020-

jornada y categoria profesional 20 2020

% Completa 93% - -
Completa 3.869 - -
Direccién L7 - _
Personal administrativo y técnico 1.166 = o
Operarios/as 2.656 - -
% Parcial 7% = =
Parcial 285 - o
Direccion 1 - B
Personal administrativo y técnico 105 - -
Operarios/as 179 - -
Total Direccion 48 = =
Total admin. y técnico 1.271 -

Total Operarios/as 2.835 - -
Total 4.154% - -

¢ 1>

Desde 2020 y como medida de adaptacion a los confinamientos durante
lo mas duro de la pandemia se impuso el teletrabajo para todos aquellos
puestos de trabajo susceptibles de adaptacion al entorno digital. A pesar de
que tras la vuelta a una cierta normalidad operativa las horas de teletrabajo
se han reducido en un 52% sigue siendo una modalidad de trabajo muy

relevante: durante 2021 se han realizado mas de 285.000 horas de trabajo en

remoto.
Personas en teletrabajo*
Horas de Jornadas de Horas de Jornadas de s ez
teletrabajo teletrabajo teletrabajo teletrabajo Vm;g(z:;;)_rzitlj‘l&ras
2021 2021 2020 2020
285.046 35.631 599.560 74.935 -52%

* Incluye jefes y técnicos de obra.
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Igualmente, cumplimos con la
normativa del derecho de las
personas a acogerse al permiso
parental en el 100% de la plantilla
de la organizacion. En 2021, un
total de 168 personas del grupo se
acogieron al permiso parental, 16
mujeres y 152 hombres. La reincor-
poracion y retencion en el trabajo
es de mas del 90%.

(401-3)

Permiso parental

2021

2020

Mujeres

Hombres

Total

Mujeres Hombres  Total

Namero total de empleados/as
que se han acogido a permisos
parentales

16

152

168

17 134 151

Namero total de empleados/as
que han regresado al trabajo
en el periodo objeto del informe
después de terminar el permiso
parental

15

147

162

17 134 151

Namero total de empleados/as
que han regresado al trabajo
después de terminar el permiso
parental y que seguirdn siendo
empleados 12 meses después
de regresar al trabajo

16

140

156

17 123 140

Tasa de reincorporacion
al trabajo

4%

97%

100% 92% =

Tasa de retencion

100%

92%

76% 93% =
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
A NUESTRA LABOR EN 2021

e Sello de Empresa Comprometida
con la Cultura.

e Premios Carles Ferrer Salat.

« Edificio de Sant Boi, finalista
en los premios Mies van der
Rohe y en la Bienal Espafola de
Arquitectura.

(103-1, 103-2, 103-3 Comunidades locales)

Capital social y relacional

Como parte de nuestro compro-
miso con la sociedad y con el
territorio donde desarrollamos
nuestras actividades, nuestra
organizacion apoya una serie

de actividades de interés social,
educativo y cultural a través de
nuestro departamento de RSC y la

Fundacid Sorigué.

(203-1) (203-2) (413-1)

Premio a la nueva Terminal
ICL- Puerto de Barcelona. En la
V Noche de las Infraestructuras
2021, una gala que pone en
valor los principales desarrollos
en infraestructura y su ges-
tion, durante el afo, ha sido
premiada la nueva Terminal
ICL-Puerto de Barcelona. Esta
formada por un conjunto de
edificaciones e instalaciones
para descargar, almacenar y
cargar barcos de material de
potasa y sal, que provienen

de las comarcas interiores de
Catalufia. El promotor de la
obra ha sido la empresa ICL
lberia, y la inversion ha sido de
un importe de 70 millones de
euros, en unos terrenos conce-
sionados al Puerto de Barcelona
durante 35 afos. La construc-
cion ha sido desarrollada por
la Unidon Temporal de Empresas
(UTE) de Dragados S.A. y Acsa.

86
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6.1.

COMUNICACION

En Sorigué entendemos que una
buena comunicacion es aquella
escucha activa, asertiva y proac-
tiva. Por ello, facilitamos a nuestros
grupos de interés diversos canales
de comunicacién y mantenemos
un didlogo constante con ellos. El
Departamento de Comunicacion y
Relaciones Institucionales gestiona
la deteccion de impactos, riesgos
y oportunidades a través del segui-
miento y control de la actividad

en los canales de comunicacion
corporativos, donde se incluyen

las redes sociales.

Contamos como pblicos a los

siguientes grupos de interés:

e Accionistas

* Nuestro capital humano

 Clientes, usuarios y
consumidores

* Proveedores, aliados y
colaboradores

» Gobiernos, administraciones y
organismos reguladores

e Comunidad local y sociedad

* Medios de comunicacion

Nuestro Plan de Comunicacion
Interna y Externa se implementa
en base a los objetivos marcados
por el Plan Estratégico Corporativo
vigente.

Por otro lado, en 2021, hemos
impulsado la comunicacion
interna con la puesta en funcio-
namiento de Cian, la primera
intranet del grupo que tiene por
objetivo impulsar un nuevo modelo
de relacion interna, fortalecer

la relacion entre los equipos y
construir una cultura corporativa
solida. Para ello se ha hecho
una programaciéon de contenidos
regular y se han impulsado
campanas internas en colabora-
cion con distintos departamentos
corporativos para posicionar
distintos temas vinculados con la
inclusion, la sostenibilidad y la
solidaridad.

Datos destacados de nuestras

actuaciones en 2021:

¢ Se han comunicado 153 conte-

nidos, mdas del doble que el ano
anterior (67).

* Participamos en 50 eventos
entre congresos, ferias y foros
profesionales.

* Mas de 200 personas reciben
formacidn en redes sociales.

* Maés de 900 apariciones en
prensa (un incremento del 135%
respecto 2020).

* Hemos aumentado nuestra
presencia en redes sociales
alcanzando méas de 55.000
seguidores.

* Primer ecomerce del grupo para
los productos Calcel.

* Creamos la nueva marca Neovia

* Presentacion area Energia
(prensal).

e Primer afo de Cian.

* Primer manual de bienve-
nida digital para nuevas

incorporaciones.

Ademas, el departamento man-
tiene un sistema de deteccion

de posibles casos de crisis y de
medicion de impactos en prensa

y medios informativos. En este
servicio también se incluye la rela-

& 87

En 2021 hemos
potenciado la rela-
cion con los medios
de comunicacion y

se ha conseguido
visibilizar el valor del
proyecto PLANTA, muy
significativo para la
organizacion ya que
simboliza nuestro
compromiso con la
sociedad. También
hemos reforzado la
comunicacion sobre
nuestra voluntad
de compartir cono-
cimiento a través
de conferencias y
debates plblicos en
torno a temas vincu-
lados a la sostenibi-
lidad y la innovacion
urbana.
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MENSAJE DE cién con la prensa para informar

2020 Variacion 2020 Variacion

LA PRESIDENTA Visitas y publicaciones web 2021 2020-2021 Prensa 2021 2020-2021 y vigilar los mensajes vinculados a
Sorigué y sus empresas. También,
O ‘ Pégina web sorigue.com Sorigué el Departamento tiene y lleva a
QUIENES SOMOS i
cabo cuando es necesario, un
— | A Notas de prensa enviadas 7 7 0% -
protocolo de seguimiento en casos
O E Apariciones en prensa (empresa) 71 568 29% ..
. Ndmero de sesiones 17.576 363.312 -51% 5 — de crisis.
GESTION Atencidn a requerimientos de 35 R _
RESPONSABLE Ndmero de noticias publicadas 36 29 24% prensa
PASOSTENIELE Total notas de prensa 718 560 28% * Hemos gestionado 44 peticiones
— Pagina web fundaciosorigue.com .
o y quejas en las redes del grupo
( ) 7 Fundacid Sorigué y Proyecto PLANTA Soriqué
U, | origué.
g:::o"":'::gg Notas de prensa enviadas L 3 33% ¢ Hemos dado respuesta a 356
Y SOSTENIBLE Namero de sesiones 19.850 15.270 30% . L
Apariciones en prensa 287 122 135% requerimientos de prensa.
— Namero de noticias publicadas 8 7 4%
Total notas de prensa 2971 125 133%
O Lf Ademas de la presencia en Internet
glgr?g?:?nln?gu);o y en las redes sociales, publi-
mg‘;’;‘l’gs;";‘:m Voriacis camos un boletin electrénico que,
. Publicaciones Publicaciones Seguidores a Seguidores a ariacion :
LA SOCIEDAD Redes sociales 2021 2020 diclembre 2021 diciombre 2020 (szegzud:izcg—;% en la actualidad cuenta con 8.162
— suscriptores’, de ellos el 54% son
O H Sorigué internos. Respecto a 2020 la cifra
::)Eoglp_o de suscriptores se ha incremen-
RIGUE
. Twitter 361 209 2.338 2.165 8% tado en casi un 20%.
Linkedin 132 98 25.371 21.500 18%
Oé. Instagram 275 115 2.201 1.620 36%
INFLUENCIA Y
RETORNO SOCIAL P P!
Fundaci6 Sorigué
07 E—— p 5 S 7968 5% Prensa 2021 2020 Yoriacion
SoPTEESTE Twitter 66 66 8.629 8.71 1%
INFORME .
Instagram 317 7 5.541 4750 17% Suscriptores 8152 6.843 19%
— totales . : °
VERIFICACION Proyecto PLANTA
EXTERNA
Facebook 56 18 638 572 12%
Twitter 79 23 663 507 31%
Instagram 323 31 1.452 360 303%

7 Datos a 16 de mayo de 2022.
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ACTIVIDADES DE

COMUNICACION EN 2021

La comunicacion y la relacion
con nuestros plblicos de interés
son esenciales para el desarrollo
de nuestra actividad. Para ello,
establecemos alianzas y parti-
cipamos en iniciativas que nos
permitan posicionarnos y aportar
valor en distintos foros. Entre ellos

destacan:
PRESIDENCIA

e Participacion en el XXIV
Congreso Nacional de la
Empresa Familiar. Este con-
greso, organizado por el I[EF,
puso el foco en la contribucion
econdmica y social de las
empresas familiares a lo largo

de generaciones.

1o Consejo Asesor de la
Fundacion Aspros. Consejo
formado por 12 leridanos
expertos en distintos dmbitos de
la sociedad

Encuentro de fundaciones

en Lleida. Evento creado por

la Coordinadora Catalana

de Fundaciones que reline a
cientos de fundaciones aso-
ciadas de los dmbitos educativo,
salud, accién social, cultura,
investigacion y cooperacion.
Participacion en orlas UdL
EPS 2021. Participacion de Ana
Vallés en el acto de entrega

de las Orlas Académicas de

las promociones de la Escuela
Politécnica Superior de la
Universidad de Lleida.
Conferencia Circulo del Liceo.
Discurso de Ana Vallés sobre su

experiencia empresarial.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Ambitec. Renovacién acuerdo de
colaboracién con la AEPJP.
Materiales. Fira Q de Balaguer.
Es una feria en donde se relinen
expositores para presentar sus
negocios.

Reunién Circulo de Economia.
El Cercle es un espacio de
encuentro y de debate, abierto
a las diversas corrientes y sensi-
bilidades de la sociedad actual.
Madrid Mobility Summit 2021.
Encuentro anual, nacional e
internacional, de todos los
actores relacionados con la
movilidad.

Participacion en la mesa de
Dialogo DIRSE. Un webinar
sobre el tema: “20 afios RSC en
las empresas espafolas”, en el
que participd nuestra directora
de RSC, Miriam Porres.
Finanzas- Charla sobre
Economia Sostenible.
Participacion de Jordi Gil,
director de Finanzas de Sorigué,
en la charla titulada: “La sos-
tenibilidad como estrategia de

creacién de valor a largo plazo”.

¢ o>

TALENTO Y ORGANIZACION

e Forum Futur Civil. Es un
encuentro que tuvo como
objetivo establecer enlaces entre
las aptitudes de las nuevas
generaciones de ingenieros e
ingenieras y las necesidades
empresariales actuales.

* FiraUDLTreball de la
Universidad de Lleida. Es una
feria que permite el contacto
directo entre estudiantes de la
UdL y las empresas, para hablar
sobre futuras colaboraciones.

 Participacion en el networking
“Las empresas te quieren conocer:
conéctate y preséntate”.

Un espacio organizado por el
Instituto Municipal de Ocupacion
del Ayuntamiento de Lleida, para
hablar sobre temas de RRHH.

INNOVACION

» Participacién en la mesa
redonda Casa Seat.
Participacion de Joan Pons,
director de Innovacidon de
Sorigué, en la mesa redonda
titulada: “la mesa redonda
sobre el uso innovador para
reducir las emisiones de Co2 de

pavimiento solar en Barcelona”.
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Jueves de Firmes ATC.
Jornadas para dialogar en
torno a un tema: “Las tecnolo-
gias innovadoras en el camino
hacia la sostenibilidad de los
firmes”.

Participacién en ICWSWater.
Participacion de Beatriz

Corzo, gestora de Proyectos
[+D+i Sorigué, en el congreso
Internacional de Agua y
Sostenibilidad de la UPC.
Curso pionero sobre redes de

aguas potables.
Ecostp 2021. Congreso

Internacional en Ecotecnologias
para el Tratamiento de Aguas
Residuales.

Nanoday. Una jornada que
tenia como objetivo mostrar

las Gltimas tendencias, casos

y experiencias de aplica-

cion en #Catalunya de la
#nanotecnologia

Graphene Flagship
Workshop. Participacion en

el workshop organizado por
Graphene Flagship de la UE.
Jornada de Gestion y
Tratamiento de Lodos. En esta
jornada se presentaron ponen-
cias por parte de la academia,
de la administraciéon, de las

empresas explotadoras y de los

departamentos de investigacion

de empresas, sobre proyectos

de utilizacion de tecnologias

avanzadas en las EDAR.
 Innovation Day Energia.

Evento organizado por el Cluster

de la Energia Eficiente de
Catalufia, en el que participd
nuestro equipo de Innovacion,
en el que presentaron algunos
retos en materia de eficiencia
energética.

+ Congreso Euromembrane.
Participacion en este congreso
en el que las conferencias se
engloban todas las dreas de la
tecnologia de las membranas.

* REGATEC 2020. Participacion
de nuestro departamento de

Innovacién en la 7¢ Conferencia

Internacional sobre Tecnologia
de Gas de Energia Renovable.
* Progress BIOGAS V.

Participacion en la Conferencia

Internacional Progress BIOGAS V.

TECNOLOGIA Y SERVICIOS

e Expoquimia 2021. Encuentro
Internacional de la Quimica.
¢ Municipalia 2021. Es la Feria

internacional de equipamientos

y servicios municipales.
¢ Seminario Técnico orga-

nizado por la Federacién

de Municipalidades de
Cataluiia. El objetivo de este
seminario es el contribuir a

la formacidon continua de los
técnicos y técnicas de la admi-
nistracion local.

Webinar Accid. Ayudas para
proyectos de [+D de economia
circular en el dGmbito de los
residuos.

Patrocinio de Ambitec

al Congreso Asociacion
Espanola de paisdajistas.
Participacion en este foro cuyo
objetivo era buscar respuestas a
los problemas de los paisajes de
todos los territorios.

MATERIALES

« Participacién en Xl Jornada
Técnica ASEFMA. Es la Jornada

técnica de la Asociacion espa-
fiola de fabricantes de mezcla
asfdlticas.

Seminario ATEB (Ponencia de

Nuria Querol)

CONSTRUCCION

XVI Jornadas de
Conservacién y Explotacion
de Carreteras. Jornada,

¢ o >

organizada por la Asociacion
Técnica de Carreteras, en la que
se hablé sobre lo que sucede

en el Gmbito de la conservacion
de carreteras con los técnicos

principales.

FUNDACIO SORIGUE

» Simposi Barcelona 2021:

Talking Galleries. Participacion
de la representante de la
Fundacié Sorigué.
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6.2.

ESTABLECEMOS
ALIANZAS POR
EL BIEN COMUN

(102-12; 102-13) Capital relacional
Nuestra responsabilidad con la
sociedad nos hace conscientes de
la importancia de nuestro com-
promiso con el entorno. Buscamos
alianzas y apoyamos iniciativas

con distintos actores sociales

con el objetivo de fomentar la
innovacion, la sostenibilidad, la
responsabilidad y la influencia
positiva en las dreas de desarrollo
de nuestra actividad empresarial,
siempre buscando soluciones de

alto valor.

Circulo de Impacto B Corp

Nuestra Presidenta, Ana Vallés, es miembro del
Circulo de Impacto, iniciativa estratégica y clave
de B Lab Spain disenada para fomentar que los

lideres empresariales ayuden a poner la economia
de impacto en el centro de la accién empresarial
del pais, contribuyendo decididamente a que pase
de ser visible a ser relevante.

¢ 9S>

6.2.1.
NUESTRAS ALIANZAS

INICIATIVAS DE REFERENCIA EN ETICA Y SOSTENIBILIDAD

Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Socio Protector de la Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social
(DIRSE).

Acords Voluntaris de la Generalitat de Catalunya.

Pacto por una Economia Circular del Gobierno de Espafia.

CUMPLEN (Asociacién de Profesionales de Cumplimiento Normativo).

INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Participaciéon en la Comunidad RIS3CAT Aigua, financiada por Accid, con el proyecto
Watertour, de investigacion para la gestion inteligente del agua en el sector hotelero.
Colaboracién con ICFO Nuclis Indiviudal R+D y Accid, para investigar sobre tratamientos
del agua.

Acuerdos de colaboracién con la Universidad de Barcelona para promover la investigacion
conjunta.

Acuerdos con Tecnalia para realizar proyectos de desalinizacién del agua y aprovecha-
mientos de productos en EDARs.

SOCIEDAD Y CULTURA

Fira Barcelona (Presidencia BBConstrumat).

Cruz Roja.

Asociacién Tutelar Asistencial de Discapacitados Intelectuales (Atades).
Fundacién Arquitectura y Sociedad.

Barcelona Global.

Fundacié Exit.

Museo Nacional de Arte de Catalufia (MNAC).

Feria Internacional de Arte Contemporaneo de Madrid (ARCO).
Consejo asesor del Banco Santander.

Fundacié Princesa de Girona.

Museo Nacional Reina Sofia.

MACBA.

Fundacié Eina.

Fundacié Mird.

Coordinacié Catalana de Fundacions.

Fundacié Foto Colectania.

Circulo Ecuestre.

Omnium Cultural.
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ASOCIACIONES SECTORIALES A LAS QUE PERTENECEMOS

CONSTRUCCION

& 92

« ITEC (Instituto de Tecnologia de la Construccién).

¢ Gremi de Constructors del Tarragonés.

e Asociacién de Empresas de la Construccion y Promotores de Menorca.

¢ Asociacidon de Constructores de Baleares.

» Asociacién Empresarial Sevillana de Constructores y Promotores de Obras (GAESCO).

« Asociacidn de Empresarios de la Construccion e Infraestructuras de Cérdoba (Construcor).

» Asociacién de Constructores y Promotores de Granada (ACP Granadal).
e Fundacid IAAC (Institute for advance Arhitecture of Catalonial).

e Cémara Oficial de Contratistas de Obras de Cataluiia (CCOC).

« Federacion de Asociaciones de la Construccién de Huesca.

¢ Gremide Constructors del Tarragonés.

*  Gremi de Construccié.

SECTOR DEL AGUA

» Asociacién Espafiola de Abastecimientos de Agua y Saneamiento (AEAS).
» Catalan Water Partnership (CWP).

» Sociedad Espafiola de Presas y Embalses (SEPREM).

* Asociacién de Abastecimientos de Agua y Saneamientos de Andalucia.

» Asociacién Espafiola de Desalacién y Reutilizacién (AEDyr).

» Agrupacié de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC)

MATERIALES

SERVICIOS Y TECNOLOGIA

» Asociacién Técnica de Puertos y Costas (ATPYC).

» Asociacién Nacional de Empresas de Servicios Energéticos (ANESE).
» Asociacién Ibérica de Tecnologia Sin Zanja (IBSTT).

* Instituto de Auditores Internos de Espana (IAl).

» Asociacién Espaniola de Parques y Jardines (ASEJA).

¢ Asociacién de limpieza técnica y alta presion.

* Fundacién Forum Ambiental.

¢ Associacié Empresarial Pedrosa.

e Asociacién Empresarial de I'Hospitalet y el Baix Llobregat.

e Club EMAS.

e Asociacién Nacional de Empresas de Buceo Profesional.

» Associacié Catalana d’Empreses d’Instalacions i Manteniment (ACEIM).

*  Gremi de Prefababricats i Derivats del ciment.

+  Gremi d’Arids de Catalunya.

» Asociacién Técnica de Emulsiones Bituminosas (ATEB).

» Asociacién Espafiola de Fabricantes de Mezclas Asfalticas (ASEFMA).

* Asociacioén Técnica de Carreteras.

» Cdémara de Comercio Industria de Lleida.

» Asociacién Nacional Espafiola de Fabricantes de Hormigén Preparado (AEFHOP).
* Cdmara de contratistas Agrupacién de Contratistas de Obra Civil.

» Asociacién de Constructores y Contratistas de Zaragoza.

«  Asociacién Nacional de Empresarios Fabricantes de Aridos (ANEFA).

» Cambra de la Propietat Urbana de Reus.

» Associacié Provincial Empresarial de Transports i Mercaderies per Carretera (ASOTRANS).
» Asociacién Nacional de la Industria del Prefabricado de Hormigén (ANDECE).

»  Gremi de Prefabricats i Derivats del Ciment.

TEJIDO EMPRESARIAL

AGROINDUSTRIA

» Associacié d’Empreses de Serveis de Tarragona (AEST).

e Boletin de Subastas.

¢ Cambra de Comerg de Tarragona.

» Confederacié Empresarial de la Provincia de Tarragona (CEPTA).
» Confederacid d’Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL).
* Foment del Treball Nacional.

e Cercle d’Economia.

¢ Forum Empresa.

» Asociacién Espafiola de Elaboradores y Comercializadores Ecolégicos (ASOBIO).
» Associacid Catalana d’Almasserrers i Envasadors d’Oli.

« Llntima Cooperativa del Camp.

e Edimarket Editores, SL.

* Fundacién Promocién y Desarrollo Olivar.

* Llotja de Cereals de Barcelona.

* Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya.
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6.2.2.
TRANSPARENCIA Y
DIALOGO CON LOS
GRUPOS DE INTERES

En Sorigué identificamos a
nuestros grupos de interés con el
fin de conocer sus necesidades
y expectativas. Su integracion
es una de las herramientas mas
importantes para llevar a cabo
una gestion socialmente respon-

sable de nuestra actividad.

Por ello, nuestro compromiso
contribuye a que nos esforcemos
en construir relaciones de con-
fianza sélidas con nuestros grupos
de interés para crear un valor
sostenible a través de un didlogo
fluido y participativo.

Grupos de interés

Personas fisicas

Accionistas
Personas juridicas

Trabajadores en plantilla

Capital humano Representantes sindicales

Subcontratados

Clientes privados

Clientes, usuarios y Elismizs stllices

consumidores

Usuarios

Grandes proveedores
Proveedores

Resto proveedores

Uniones temporales de empresas
Aliados y

Otros aliados (financieras, socios de nego-
cios, asociaciones, etc.)

colaboradores

Hacienda Pdblica, Seguridad Social, agencias

Gobierno y de gestidn de residuos, etc.

administraciones
Administraciones sanitarias

Comunidad local y

sociedad Sociedad local

Medios de

. .. Prensa local, nacional e internacional
comunicacion

(102-40, 10242, 102-43)

La primera identificacion de nues-
tros grupos de interés se elabord
en el marco de la implantacion de
la certificacion IONET SR10. Este
listado ha sido posteriormente
actualizado con los diferentes
departamentos implicados en la
gestion de la sostenibilidad de la
organizacion. Hemos adquirido el
compromiso de revisar el mapa
de grupos de interés de forma
bienal, y siempre que haya un
cambio sustancial de la actividad
del grupo que haga necesaria su
actualizacion.
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LA IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EXTERNA
E INTERNA

En Sorigué, mantenemos una rela-
cion estrecha, transparente y cons-
tante con nuestros grupos de interés.
El Departamento de Comunicacion
lleva a cabo su mision a través de las
siguientes dreas: Prensa, Relaciones
Institucionales, Comunicacién
Digital, Comunicacion Audiovisual,
Comunicacion Interna, Imagen y
Marca, Publicidad y Patrocinios,
Protocolo y Eventos.

RELACION ESTRECHA CON
NUESTROS CLIENTES Y USUARIOS

El seguimiento y gestion de la
satisfaccion del cliente se lleva a
cabo a través del Departamento
de Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente.

Ademdas de los canales de diglogo
establecidos con este grupo de
interés, con el fin de conocer sus
expectativas y grado de satisfac-
cion en relacion con los productos
entregados y las obras o servicios
prestodos, contamos con un
procedimiento para la evaluacion

de la satisfaccion aplicable a

todas las empresas del grupo.

Este procedimiento consiste en la
cumplimentacién de una encuesta
de satisfaccion, de acuerdo con
un plan de muestreo y frecuencia
establecido de manera directa o

a través de personal asignado,
sobre el que se realiza un posterior
andlisis de la informaciéon y de los
resultados con el fin de establecer

acciones de mejora.

En relacion con la gestion de
reclamaciones y quejas, se reciben
principalmente a través de los
técnicos/as de las areas, delega-
ciones, servicios y/u obras por
diferentes canales de comunica-
cién: teléfono, carta, comunicacion
personal o cualquier otro tipo de

medio.

Estas reclamaciones se transmiten
para evaluar si proceden o no,
revisando la informacion que
fuera necesaria para ello. Una vez
evaluadas, se determinan acciones
a emprender, responsables de

su puesta en marcha y plazos

de ejecucion, recogiendo toda

la informacion de este procedi-
miento en el Registro de Quejas y
Reclamaciones. Una vez resuelta la

causa de origen de la reclamacion,

el drea o delegacion afectada
comunica al cliente su resolucion y
remite una copia al departamento
de CPA. Desde el grupo, existe el
compromiso de atender el 100%
de las comunicaciones intentando
reducir al maximo el tiempo de

respuesta.

Por otra parte, Sorigué pone
a disposicion en su web el

acceso al canal ético para

registrar cualquier consulta,

sugerencia, queja o denuncia.

De la misma manera, contamos
con servicios especializados de
postventa para ciertas areas

de negocio, como, por ejemplo,

los servicios de inmobiliaria de
Cimexco, en los que se abre un
canal con los compradores/as

de viviendas por cada obra y
durante su correspondiente fase
de ejecucion, o como los contratos
suscritos con la Administracion,
como pueden ser los servicios de
jardineria o de recogida de basura
(CLD), en los que se abre un

canal de quejas y sugerencias por
cada contrato y se lleva a cabo

el correspondiente seguimiento
desde la Administracion compe-

tente, de manera recurrente.

¢ s
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6.3.

PATROCINIOS Y
COLABORACIONES

El Departamento de RSC y
Cumplimiento tiene responsabili-
dades entorno a la gobernanza del
grupo (sistema de cumplimiento,
canal ético, evaluaciéon de
proveedores, etc.); la gestidn del
reporting sostenible, que incluye la
gestion de riesgos y oportunidades
en aspectos ASG; el estableci-
miento de objetivo de desempefo
sociales y medioambientales; y
vela por valores de la compania
como la diversidad y la igualdad.
Ademds, gestiona el programa de
voluntariado de Sorigué.

En 2017 se establecid la Comision
de Patrocinios, en dependencia de
dicho departamento, que mantiene
un protocolo de colaboraciones y
patrocinios alineado a los objetivos
del Plan Estratégico vigente. La
Comisidn sigue un protocolo de
recepcion, evaluacion y segui-
miento de cada propuesta. Con
esta labor contribuimos a impulsar
proyectos locales que generan un

impacto positivo en el entorno de

nuestra sociedad.

Este aflo hemos recibido una
totalidad de 140 peticiones de
patrocinio o colaboracion que han
sido estudiadas en la Comision.

De las mismas se han aprobado 43
colaboraciones que tienen impacto
en los dmbitos que se reflejan en la
siguiente tabla.

& 96

Patrocinios
(@mbitos de
actuacién)

No

Descripcion

Educacién
y cultura

Destacamos nuestro apoyo a la Fundacion Catalunya
Cultura, o nuestras colaboraciones culturales con
entidades de prestigio como Matadero o la Virreina en
donde hemos apoyado a artistas y sus colecciones.

Deporte y
bienestar

1

En nuestra apuesta clara por la salud y el bienestar,
este ano 2021 hemos patrocinado proyectos externos
a entidades deportivas de nuestro entorno como el
FCBarcelona o el Nastic de Tarragona, apoyando
tanto en sus actividades deportivas profesionales
como a los que participan en La Liga Genuine, para
nifos y ninas con otras capacidades, como proyectos
internos patrocinando carreras y competiciones
deportivas en las que participan nuestros trabaja-
dores y trabajadoras.

Empresa

Creemos en las alianzas, en las colaboraciones

entre competidores y por ello patrocinamos foros,
congresos Y encuentros de profesionales de nuestro
sector o dreas de negocio. Destacamos nuestro apoyo
en 2021 a encuentros importantes como la Trobades
del Pirineus o el Congreso de Carreteras de Sevilla.

Compromiso
social

Nuestra apuesta por las personas y la igualdad de
oportunidades nos lleva a colaborar afo tras afo con
entidades de apoyo a personas en situacion de vul-
nerabilidad, este afo destacamos nuestra implicacion
en los proyectos de integracion social de la Fundacion
Intress o de la Fundacion Seeliger&Conde.

Investigacion
y salud

La Covid-19 ha demostrado que invertir en investi-
gacion médica es fundamental. En una sociedad
cada vez més globalizada y envejecida hay que ser
capaces de responder a los retos que vengan. Este
ano destacamos nuestro apoyo al Institut de Recerca
biomédica y la colaboracion con IrsiCaixa en su
Proyecto "deep clinical and inmunological characterit-
zation of Long-Covid Sub-Syndrome".

TOTAL
PROYECTOS

43
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A través de nuestros patrocinios
y colaboraciones establecemos
alianzas e impactamos social

y medioambientalmente con-
tribuyendo al desarrollo de los
objetivos de desarrollo sostenible
y sus metas. Este afo se ha hecho
una inversién en accion social

y medioambiental de mas de
400.000, duplicando la inversion
de 2020.

En concreto este afo hemos
contribuido especialmente
en los ODS 3, 4 y 17

Inversién en accién social y medioambiente

Educacién y cultura 91.914,91 €
Deporte y bienestar 259.591,04 €
Empresa 55.5626,00 €
Compromiso social 141.151,00 €
Investigacion y salud 44.103,37 €
TOTAL 492.286,32 €
Findela
Alianzas pobreza
para lograr
objetivos
Ciudades y
comunidades
sostenibles Salud y
bienestar
Industria,
Innovacion e
infraestructura
Educacion

de calidad




MENSAJE DE
LA PRESIDENTA

o)

QUIENES SOMOS

02,

GESTION
RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE

03,

CRECIMIENTO
RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE

Ok,

INNOVACION Y
CONOCIMIENTO
PARA NUESTRO
NEGOCIO Y PARA
LA SOCIEDAD

0b,

ELEQUIPO
SORIGUE

06,

INFLUENCIA Y
RETORNO SOCIAL

0/

SOBRE ESTE
INFORME

VERIFICACION
EXTERNA

sorigué

6.4

VOLUNTARIADO

En Sorigué creemos que el
voluntariado es una herramienta
que aporta valor a la sociedad,

y también para formar personas
mds humanas y conscientes. Con
esta filosofia, en 2021 hemos desa-
rrollado un Plan de Voluntariado
y Accidn Social donde nuestros
empleados tienen la posibilidad
de implicarse en actividades

y proyectos de distinta indole,
todos ellos con impacto social y

medioambiental.

Nuestro objetivo es hacer parti-
cipes a nuestros trabajadores y
trabajadoras de los compromisos
de la empresa, crear sinergias y
dar espacio al desarrollo de las
habilidades sociales de todas las

personas voluntarias.

Por ello a principios de afio

se cred la marca y el hashtag
#CompromisoSorigué a través del
que se han publicado 30 posts
distintos a través de nuestras
redes sociales (Linkedin, Instagram
y Twitter).

Lo que ha hecho que este afo se
dispararan los voluntarios y la
implicacion en nuestras campanas
hasta conseguir crear un ambiente
de unidén y orgullo de pertenencia
al grupo, lo que ha impulsado que
también desde el departamento de
RSC y Cumplimiento se incremen-
tara el nimero de acciones de
voluntariado ofertado al grupo,
aumentando también las tema-
ticas y la posibilidad de realizar
acciones tanto en Cataluiia como

en el resto de delegaciones.

¢ 9 >
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MENSAJE DE Las acciones de voluntariado social y ambiental mas destacadas de este ano

LA PRESIDENTA .

_ NUM. VOLUNTARIOS han sido:

OW Proyectos de voluntariado 2021

QUIE;‘IES SOMOS 250 Voluntariado corporativo junto con la Fundacién Exit que pretende orientar y
Proyecto motivar a jévenes en situacion de vulnerabilidad social que provienen de una
Coach experiencia de fracaso escolar a través del coaching y del mentoring.

200

O E‘ En la edicion de enero 2021 participaron un total de 12 participantes.

GESTION

SESSC?SOT';ISIIA:LLEE 150 Campafa Campaiia de difusidn para todos nuestros/as trabajadores/as del grupo. El

objetivo de esta campafia es sensibilizar a la sociedad de la existencia del

— cancer intantil para normalizar aliar las necesiadades desencaaendas a partir
P:::‘;”“ ancer infantil p lizar y paliar | idades d d parti
~ 100 g del diagnéstico.
03,
CRECIMIENTO Voluntariado con el objetivo de concienciar a la sociedad sobre la importancia
RESPONSABLE de minimizar los residuos y cuidar del medio ambiente. Accion colaborativa con
¥ SOSTENIBLE 50 reconida d la Asociacién Osmon.
ecogida de
residuos 4 actuvidad se realizo el domingo e mayo con motivo de celebrar el dia
id La actividad lizd el domingo 16 d y tivo de celeb | i

O L" 0 Mundial de Reciclaje.
INNOVACION Y 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Participaron un total de 43 personas.
CONOCIMIENTO
PARA NUESTRO 1.000.000 de pasos por la inclusidn: Carrera virtual que tiene por objetivo
[‘:ggg&:?m fomentar la integracién social y laboral de las personas con discapacidad, a

Carrera la vez que promovemos héabitos de vida saludables. Se realiza con la Fundacién
— solidaria Intress, un acuerdo que contempla la incorporacién de personas atendidas por

Intress en nuestra empresa, juntamente con una aportacién econdmica para

0b. NUM. ACCIONES SOCIALES Sorigué progectos de intervencién social

EL EQUIPO . q
SORIGUE Participaron un total de 237 voluntarios/as.
3,5 Vuelve la campafia de reparto de fruta de temporada y de proximidad en
nuestras oficinas con el objetivo de potenciar la salud y fomentar los habitos
O é Fruta fresca o -

. 3 en la oficina saludables entre nuestros equipos. La accidn se enmarca en el proyecto de
INFLUENCIA Y Empresa Saludable iniciado en 2020, pero que, a causa de la Covid-19, tuvo que
RETORNO SOCIAL :

aralizarse.
2,5 P
Superando las expectativas, conseguimos recoger un total de 1.213 libros infan-
O 7 2 tiles y juveniles que se han repartido en distintas entidades sociales de atencion
SOBRE ESTE a nifios y jovenes en situacion de vulnerabilidad. Hemos movilizado para
INFORME 1,5 Campaiia implicar a companeros, amigos y familiares decorando los puntos de recogida
de Navidad participando en la logistica, incluso entregando los libros personalmente. Y
—
1 como cierre de esta campafia, hemos hecho entrega de la donacion de 1.213 € al
VERIFICACION centro de Acogida y Urgencias infantiles Josep Pallach (CAUI) que se destinaran
EXTERNA 0.5 al proyecto “La Biblioteca de los Valores”.
s
Jornada de Colaboracion jornada de voluntariado ambiental, organizada por el
0 voluntariado Ayuntamiento de Tivenys, en el que Sorigué cedié un contenedor y gestiond la

2016 2017 2018 2019 2020 2021 ambiental retirada de residuos para limpiar el vertedero del mirador de Les Planes.
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0.0.

FUNDACIO SORIGUE

La Fundacié Sorigué es una
entidad sin dnimo de lucro con un

triple objetivo:
EL RETORNO SOCIAL

En Sorigué estamos orgullosos

de la labor del centro de for-
macion especial para personas
con disminucién psiquica que
tenemos en Lleida a través del que
ayudamos a mas de 45 familias

al afo. La fundacion también
realiza actualmente actividades de
cardacter asistencial colaborando
con diversos proyectos sociales
impulsados por instituciones

plblicas y privadas.

LA CULTURA

Nuestro compromiso con la cultura
nos ha llevado a configurar una de
las colecciones de arte contempo-
réneo mds importantes de Espafa.
Entre los artistas que la componen
destacan nombres de prestigio
internacional como Anselm Kiefer,
William Kentridge, Bill Viola, Chuck
Close, Anish Kapoor, Antonio Lopez,
Daniel Richter, Antony Gormley y
Julie Mehretu.

En el aflo 2021 empezd con la
exposicion Mat Collishaw. The End
of Innocence en el espacio de la
Fundacid Sorigué de Lleida. Con

la exposicion se ha trabajado un

proyecto pedagbgico y un dis-
curso sobre sostenibilidad ligado
a la relacion de los individuos con
la naturaleza, evidenciando las
consecuencias generadas por la
presencia humana en el entorno
natural. La exposicion se clausurd
el 30 de marzo de 2021, habiendo
recibido un total de 10.722 visi-
tantes, 1.714 de los cuales fueron
en 2021.

La fundacion continua con su
politica de préstamos para
promover el acceso al arte. En
2021 se colabord prestando 6
obras a instituciones como el
Museo Picasso de Malaga, el
Museo Nacional de Escultura
de Valladolid, el CaixaForum de
Palma de Mallorca o el Phoenix
Art Museum (EEUU] promoviendo
el acceso al arte y cultura por
diferentes comunidades.

& 100 >

Ademas, se colabord con dife-
rentes instituciones y agentes
culturales, como LANDART21, 4a
Bienal Internacional de Andorra
(junio - septiembre 2021). En esta
ocasidn, la colaboracidn consistid
en el patrocinio de 6 de las
instalaciones artisticas presentes
en la muestra. Siguiendo con las
colaboraciones, se llevaron a
cabo dos con La Virreina - Centre
de la Imatge de Barcelona, para
las exposiciones Sobre colores,
gestos y transformacién del artista
Andreas Kaufmann, y Archivos
Lambda. El proyecto del Museo
Munch de Oslo - Estudio Herreros.
También se colabord con la galeria
Palmadotze para la exposicion
Herné&ndez Pijuan. La mirada
d’Antoni Arola.

La Fundacid Sorigué también ha

participado en 2021 en seminarios



https://www.fundaciosorigue.com
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y conferencias, tales como: sesion
de la Coordinadora Catalana

de Fundacions en el Teatre de La
Llotja, Lleida y la mesa de debate
“El col-leccionisme privat i mece-
natge a Catalunya”, organizada
por Talking Galleries en Barcelona.
También se cedi6 el espacio de

la biblioteca del museo de la
fundacion para la presentacion de
la Setmana de I’Art a Catalunya
2021, organizada por GAC -
Galeries d’Art de Catalunya. El
mismo espacio se cedid para

una sesion de Hibrida, festival

de poesia organizado por la
Associacid d’Escriptors en Llengua

Catalana.

Cabe destacar también que

la fundacion forma parte de
IACCCA, International Association
of Corporate Collections of
Contemporary Art, que en
noviembre de 2021 organizob el
simposio internacional “Art in the
time of ecologinal disruptiuon”
en Madrid. Desde la fundacién
se facilitd el acceso al simposio
a contactos y trabajadores de
Sorigué Madrid y se ofrecié una
visita gratuita a PLANTA a los
miembros de la asociacion como

evento complementario.

EL TALENTO

En 2021 la fundacion ha seguido
apoyando y promoviendo el
talento: en la feria de arte con-
tempordneo SWAB (Barcelona), a
través de un premio-compra, se
adquieren cuatro dibujos de la
artista chilena Isidora Villarino,
que pasan a integrar los fondos
de la coleccion de la fundacion. Se
continua con el apoyo a la carrera
del artista leridano Joan Pallé.
También, a través de sus espacios
la fundacidn promociona el talento
cediendo su espacio expositivo de
Lleida al artista leridano Joan Pujol
de Tanet para mostrar a partir de
octubre de 2021 una retrospectiva
de su obra. Cabe destacar que
Joan de Tanet, especializado en la
escultura en piedra, fue el primer
artista becado por la fundacién
para poder ampliar sus estudios
artisticos en ltalia.

& 101

Cada ano nuestro grupo empresarial contribuye
econdmicamente a la Fundacid Sorigué con parte
de sus beneficios (en 2021 el grupo colabord
con 1 millén de euros) para que éstos sean
destinados a los proyectos sociales y culturales
que se gestionan desde la misma.
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6.6.

PROYECTO PLANTA

En junio de 2021
se inauguraron
y abrieron al
plblico dos nuevos
espacios artisticos
dentro de PLANTA:
In the beginning
was... de la artista
Chiharu Shiota
y More Sweetly
Play the Dance, de
Williom Kentridge.
Asi, actualmente
PLANTA cuenta con
seis instalaciones
artisticas, cinco
de las cuales son
permanentes. Se
aprovechd la reaper-
tura de PLANTA para
lanzar lo web del
proyecto.

Desde el proyecto PLANTA se han
realizado ademas diferentes cola-
boraciones, como la colaboracién
con la artista Lara Almarcegui para
su obra videografica “Gravera”

y su accion “Gravera Parada”

en motivo de su exposicion en el
Centre d’Art La Panera de Lleida en
febrero de 2021.

La colaboracién de Fundacié
Sorigué y Sorigué, a través de
PLANTA, posibilité materializar

el deseo de la artista de poder
detener una gravera para dar un
nuevo significado a unos procesos
y materiales inherentemente
relacionados con el movimiento

y la mutabilidad constantes.
Posteriormente, el Area Educativa
colabord con La Panera con el
subministro de material de la
gravera para las visitas educativas

a la exposicion.

En marzo de 2021 se presentd la
exposicion Blind Sensorium: antro-
pologia visual, una coproduccion
de Fundacié Sorigué y Matadero
Madrid del artista Armin Linkem,
que proponia un acercamiento
visual al cambio climéatico y su pai-
saje material desde una perspec-
tiva rigurosa a la vez que reflexiva.
La exposicion, la primera individual
del artista en Espaia, se presentd
en la Nave O de Matadero del 12
de marzo al 20 de mayo de 2021

y fue visitada por mas de 19.000
personas. La Fundacié Sorigué, a
través de PLANTA, ha respaldado
durante los Gltimos cinco afios la
investigacion llevada a cabo por el
artista junto a sus colaboradores
sobre las fuerzas que impactan en

la faz de la Tierra.

En octubre se colabord con
FORMA. Espais d’Art Contemporani
de Balaguer, un nuevo evento para

la creacion, difusion y promo-

& 102 >

cion del arte contempordneo,
esencialmente a través de las
artes visuales, promovido desde
el Ayuntamiento de Balaguer. Se
colabord mediante la cesion de
material audiovisual para dos ins-
talaciones artisticas y ofreciendo

una visita gratuita a PLANTA.


https://plantaproject.com/
https://plantaproject.com/
https://plantaproject.com/
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Este informe va dirigido a todos
nuestros grupos de interés y
explica de una forma clara y trans-
parente la actividad y resultados
del grupo Sorigué para el ejercicio
2021 (desde el 1de enero al 31 de
diciembre de 2021).

Con este ejercicio de transpa-
rencia, la compafia rinde cuentas
de sus compromisos en materia
de sostenibilidad bajo un enfoque
econdmico, social y ambiental

a todos sus grupos de interés

y desde la perspectiva de la
Creacion de Valor de los capitales
de la empresa, segln establece

la metodologia del Consejo
Internacional de Reporting
Integrado (IIRC, en sus siglas
inglesas).

A este respecto, en el presente
informe, que se corresponde

con el Estado de informacién no
financiera y diversidad consoli-
dado, se aporta informacion del
grupo Sorigué a nivel operativo.
Este grupo tiene como sociedad
dominante Gltima J&J Inversiones
2020, S.L.U., constituida el 2 de
julio de 2020. En este sentido, el
presente informe incluye los conte-

nidos e indicadores de desempefio

consolidado correspondiente al
ejercicio comprendido entre el 1de
enero de 2021 y el 31 de diciembre
de 2021 para las sociedades que
se detallan en el siguiente apar-
tado “71 Alcance y principios de

elaboraciéon”.

Para el ejercicio comprendido
entre el 2 de julio de 2020 y el 31
de diciembre de 2020 (ejercicio
estatutario), la informacién de
cardcter cualitativo sobre politicas
y procedimientos del grupo
Sorigué incluida en el presente
informe es aplicable a dicho
ejercicio, mientras que en relacion
con la informacion de cardcter
cuantitativo, el desempefio corres-
pondiente a dicho ejercicio seria
el equivalente a aproximadamente
la mitad de las cifras reportadas

para la totalidad del ejercicio 2020

(excepto para aquellos indicadores

reportados a 31 de diciembre de
2020 o indicadores promedio del
afio, en los que la informacion
reportada para la totalidad del
ejercicio 2020 es aplicable a dicho

ejercicio estatutario).

Para la elaboracion de esta
memoria se ha contado con la

participacion directa de personas

de diferentes dreas de gestion y,
en particular, del Departamento
de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), quienes han
aportado informacién vinculada a
los diferentes aspectos incluidos.
Se trata asi del resultado de

un trabajo en equipo, en el que
cada uno de los implicados ha
contribuido con sus conocimientos

y experiencia.
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/1.

ALCANCE Y PRINCIPIOS
DE ELABORACION

(102-46, 102-49, 102-50, 102-54)
Este informe ha sido elaborado

para dar cumplimiento a los requi-
sitos establecidos en la Ley 11/2018

de 28 de diciembre de 2018, por
la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia
de informacion no financiera y
diversidad, por lo que constituye
el Estado de Informacion No
Financiera consolidado 2021 del

grupo Sorigué.

Los indicadores clave del des-
empefo no financiero incluidos
en este Estado de informacion
no financiera y diversidad
consolidado se han preparado
de acuerdo con los siguientes

esténdares y normativas:

 Ley 11/2018, de 28 de diciembre,

en materia de informacion no

financiera y diversidad.

* Guia para la elaboracion de

memorias de sostenibilidad

del Global Reporting Iniciative
(GRI), en la opcidn de confor-
midad “esencial”, como marco
internacional de reporting

que se contempla en el nuevo
articulo 49.6.e) del Cédigo de
Comercio introducido por la Ley
11/2018.

* Metodologia propuesta por
International Integrated
Reporting Council (IRC) para
elaborar el Reporte Integrado
desde la perspectiva de
los capitales con los que la
organizacion crea valor para la
sociedad.

* Norma AATO00SES de
AccountAbility, durante el and-
lisis de materialidad.

El alcance de la informacién de la

memoria corresponde a la acti-

vidad de Sorigué en los aspectos

mds esenciales del desempeno
econdmico, ambiental y social
de la mayor parte de la empresa

durante este ejercicio.

Este informe da cumplimiento a los
siguientes principios definidos por
los estdndares GRI para deter-
minar el contenido de este tipo de

documentos:

« Participacioén de los grupos
de interés. Al inicio de la
elaboracion del informe se
involucrd de forma directa a
los diferentes grupos de interés
de nuestra compafia (internos
y externos], en el marco del
andlisis de materialidad
realizado, mediante entrevistas
y encuestas especificas sobre
aspectos laborales, igualdad
y objetivos de desarrollo
sostenible.

« Contexto de sostenibilidad.
En la identificacion de los dife-
rentes temas de sostenibilidad
relevantes para nuestra organi-
zacion se ha tenido en cuenta el
benchmarking planteado a tal
efecto. Durante este proceso se
estudiaron empresas del sector
de Sorigué e iniciativas de
sostenibilidad internacionales

& 105 >

con el propbsito de conocer el
contexto de sostenibilidad de
nuestra compania y tenerlo en
cuenta en la elaboraciéon de este
documento.

Materialidad. Para la ela-
boraciéon de esta memoria,

se ha llevado a cabo un
andlisis de materialidad de
conformidad con los esténdares
GRI y teniendo en cuenta el
estdndar Norma AA1000SES de
AccountAbility. El andlisis rea-
lizado, asi como los resultados
obtenidos, pueden consultarse
en el capitulo 7.2 de este
informe.

Exhaustividad. En el marco de
los sistemas de gestion implan-
tados en materia de calidad
(ISO 9001), medio ambiente
(ISO 14001), salud y seguridad
en el trabajo (OSHAS 18001),
energia y eficiencia energé-
tica (ISO 50001), I+D+i (UNE
166002) y de responsabilidad
social (IONet SR10), en Sorigué
hemos definido una serie de
indicadores de seguimiento,
tanto absolutos como relativos,
con el fin de seguir la evolucion
del comportamiento de nuestra
organizacion a lo largo del

tiempo y analizar el efecto de
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las acciones emprendidas, asi
como comparar esta informa-
cioén con la de otras empresas
del sector.

Respecto a la aplicacion de los
principios de calidad de este
informe, definidos también por los
estdndares GRI, se ha tenido en
cuenta el equilibrio de la informa-
cion aportada, informando tanto
de aquellos aspectos positivos
como de aquellos negativos en el

desempenio de la organizacion.

(102-5)

La informacion reportada en el
presente Estado de informacion
no financiera y diversidad 2021
del grupo Sorigué engloba las
siguientes 16 empresas: Acsa,
Obras e Instraestructuras, S.A.U.
(Acsa); CLD, Servicios Urbanos

de Tratamiento de Residuos

S.L. (CLD); Ambitec, Servicios
Ambientales, S.A.U. (Ambitec]);
Constraula, Enginyeria i

Obres S.A. (Constraula); Vialex
Constructora Aragonesa, S.L.
(Vialex); Sorigué, S.A.U. (Sorigué);
Auxiliar de Firmes y Carreteras,
S.A.U. (Aficsa); Firtec, S.A.U. (Firtec);
Agro-Sorigué, S.A.U. (Agrosorigué);
Ditransco, S.L.U. (Ditransco);

Cimexco S.A.U. (Cimexco); Sorigué
Acsa Conservacién, S.A.U. [Acso
Conservacién); Nordvert, S.L.U.
(Nordvert); Auxiliar de Servicios y
Asistencia, S.L.U. (Axer); Finycar, SL
(Finycar), Conexis, SLU (Conexis)
y las siguientes UTES: UTE Sorigué
Granada, y UTE CLD®.

Los datos aportados son precisos
y son los utilizados para el
seguimiento de la correcta gestion
de los diversos temas de sosteni-
bilidad reflejados en el presente
informe y que resultan relevantes
para Sorigué. Se aportan datos
para los afios 2020 y 2021, con el
objetivo de comunicar la evolu-
cion del desempefio de nuestra
organizacién para cada tema

de sostenibilidad durante este
periodo. Asimismo, presentamos

la informacion de manera que se
pueda establecer la comparativa
de los datos con el resto del
sector, con indicadores sectoriales

especificos elegidos a tal efecto.

8 En 2021 se han disuelto las siguientes UTES: UTE
Sorigué Binefar, UTE Zoo Ben, UTE Sorigué Parla y
Parla ll.
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Temas materiales, Sorigué

ECONOMIA
En este informe, se ha utilizado el (relevancia para Sorigué) y la que las dos variables (relevancia
OEL andlisis de materialidad realizado perspectiva externa (madurez). para los grupos de interés y Gestidn econdmica responsable
GESTION ) .
RESPONSABLE en 2020 y los temas materiales madurez) obtuvieron resultados
Y SOSTENIBLE . . - . . Anticorrupcion
derivados del mismo. Después de llevar a cabo un de relevancia media o alta, P
—
proceso de validacion, se han coloreados en azul en la anterior EDNE

O\\)‘ La matriz de materialidad permite seleccionados como temas matriz, teniendo en cuenta las » - =
CRECIMIENTO . . . . oL Evaluacioén, estrategia y gestion
RESPONSABLE visualizar los resultados obtenidos materiales aquellos que quedaron notas al pie indicadas. de riesgos ESG*
PEOSIENELE desde la perspectiva interna situados en los cuadrantes en los
— MEDIO AMBIENTE
IKIJDIOVACIONY Salud y seguridad laboral Gestidn del agua
CONOCIMIENTO Gestién del agua Gestion de la biodiversidad B .
PARA NUESTRO = Contribucién indirecta a la economia Inn ion* Gestion de la energia
(AT O LS = y a las comunidades locales** Gestion de la energia QYCeCiY
FASOCIERAD Prevencidn del cambio climatico Gestidn de los residuos Prevencion del cambio climdtico
— y contaminacién del aire y de la contaminacién del aire
O 6 Gestidn de los materiales
ELEQUIPO § Evaluacion, estrategia y gestion X
SORIGUE 3 de riesgos ESG* Igualdad de oportunidades Gestién de la biodiversidad

<
— EU o Evaluacidn ambiental de Sistema de reclamacién Anticorrupcién

= los proveedores i6 i
O é = P Gestion de los materiales Organizacidn del tiempo de trabajo Correcta gestion de los residuos

0 y conciliacién
INFLUENCIA Y Formacioén P
RETORNO SOCIAL PRACTICAS LABORALES
Practicas de adquisicion local .

= Desempefio econdmico Evaluacién de derechos humanos Seguridad y salud laboral
07 g o . . Evaluacién social de proveedores .
SOBRE ESTE o Cumplimiento socioecondmico Relaciones laborales
INFORME Compromiso ambiental Igualdad de oportunidades

VERIFICACION
EXTERNA

BAJA

MEDIA

ALTA

Relevancia para Sorigué

Organizacién del tiempo y conciliacion

SOCIEDAD

"Asuntos no GRI.

Contribucién indirecta a la economia

El tema ‘Contribucion indirecta a la economia y a las comunidades locales’ se sitlia en la matriz como un aspecto de relevancia baja desde la y a las comunidades locales**

perspectiva interna, pero se trata de un tema maduro dentro de la organizacién y es tenido en cuenta por tanto como tema material.
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/3.

INDICE DE CONTENIDOS GRI

(102-65)
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INDICADOR ESTANDAR GRI

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

GRI 102: CONTENIDOS BASICOS GENERALES 2016

Perfil de la organizacién

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA

VERIFICACION

Principios del
Pacto Mundial

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

1.2.1 Actividades del grupo Sorigué

102-3 Ubicacidn de la sede

https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas

102-4 Ubicacién de las operaciones

1.2.2 Presencia territorial

102-5 Propiedad y forma juridica

7.1 Alcance y principios de elaboracion

102-6 Mercados servidos

1.2.2 Presencia territorial

102-7 Tamafio de la organizacién

3.1.1 Desempefio econdmico
5.1. Perfil y gestion de nuestro equipo

102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores

5.1. Perfil y gestion de nuestro equipo

Principio 6

102-9 Cadena de suministro

3.1.2 Gestidn de la cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro

No se han producido cambios significativos durante el
periodo objecto del informe.

102-11 Principio o enfoque de precaucidén

2.3 Gestion de riesgos

102-12 Iniciativas externas

6.4 Establecemos alianzas por el bien comin

102-13 Afiliacidn a asociaciones

6.4 Establecemos alianzas por el bien comin

Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsable de la toma de decisiones

Mensaje de la Presidenta

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta

2. Gestion responsable y sostenible

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza

2.1 Organos de gobierno
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INDICADOR ESTANDAR GRI

VERIFICACION

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA EXTERNA

OMISIONES

Principios del
Pacto Mundial

Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés

6.4.2 Transparencia y didlogo con los grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacién colectiva

5.4.2 Organizacién del tiempo de trabajo

Principio 3

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés

6.4.2 Transparencia y didlogo con los grupos de interés

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

6.4.2 Transparencia y didlogo con los grupos de interés

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados

7.2 Anélisis de materialidad

Préacticas para la elaboracidn de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

1.2.1 Actividades del grupo Sorigué

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema

7.1 Alcance y principios de elaboracién

102-47 Lista de los temas materiales

7.2 Andlisis de materialidad

102-48 Reexpresion de la informacion

En aquellos casos en los que se ha reexpresado la
informacion, se indica debidamente con notas de
referencia.

102-49 Cambios en la elaboracidn de informes

71 Alcance y principios de elaboracién

102-50 Periodo objeto del informe

71 Alcance y principios de elaboracion

102-51 Fecha del Gltimo informe

2020

102-52 Ciclo de elaboracion de informes

Hasta el afio 2019 la publicacién era bienal.
Desde 2020 es anual.

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

6.4.2 Transparencia y didlogo con los grupos de interés

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estdndares GRI

71 Alcance y principios de elaboracién

102-55 Indice de contenidos GRI

7.3 Indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

GRI 200: TEMAS ECONOMICOS

El presente informe ha sido verificado de conformidad
con la Ley 11/2018. Por ello se han verificado aquellos
indicadores GRI alineados a los requerimientos
normativos de la citada Ley, que se indican en el apartado
“Contenidos de la Ley 11/2018”.

Gestidn econdmica responsable (GRI 103: Enfoque de gestién 2016; GRI 201: Desempefio econémico 2016)

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

3.1Responsabilidad en la gestion econdmica

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

3.1Responsabilidad en la gestion econdmica

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

3.1 Responsabilidad en la gestion econdmica

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

3.1.1 Desempeno econdmico

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del
cambio climético

2.3.2 Riesgos econdmicos
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INDICADOR ESTANDAR GRI

VERIFICACION

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES EXTERNA

Principios del
Pacto Mundial

Anticorrupcién (GRI 103: Enfoque de gestidn 2016; GRI 205: Anticorrupcién 2016)

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

2.2.1 Lucha contra la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

2.2.1 Lucha contra la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

2.2.1 Lucha contra la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales

205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas

GRI 300: TEMAS AMBIENTALES

2.2.1 Lucha contra la corrupcion, el soborno
y el blanqueo de capitales

Gestidn de los materiales (GRI 103: Enfoque de gestién 2016; GRI 301: Materiales 2016)

Principio 10

103-1 Explicacidon del tema material y su cobertura

3.2.3 Economia circular (consumo eficiente
de materiales y gestién de los residuos)

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

3.2.3 Economia circular (consumo eficiente
de materiales y gestién de los residuos)

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 3'5::‘;‘:23:;2 Zi;c:s!ﬁg,gcg:?g?rzseigﬁfﬁte P{iréc;pqio
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen s'gfnig?:g:g;g Zirgcel.lslggr[]cg:?:srnrzseigiﬁioesrite
301-2 Insumos reciclados 3.2.3 Economia circular (consumo eficiente

de materiales y gestidn de los residuos)
Energia (GRI 103: Enfoque de gestién 2016; GRI 302: Energia 2016)
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua) Principio
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua) 78y9
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)
Agua (GRI 103: Enfoque de gestidn 2016; GRI 303: Agua 2018)
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua) Principio
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 78y9

3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)

303-5 Consumo de agua

3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)
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INDICADOR ESTANDAR GRI
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VERIFICACION
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Principios del
Pacto Mundial

Prevencién del cambio climéatico y de la contaminacién del aire (GRI 103: Enfoque de gestidn 2016; GRI 305: Emisiones 2016)

3.2.2 Prevencion del cambio climético

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura y de la contaminacién del aire

= 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes S P el cemibs climétize
O E a 9 Y P y de la contaminacién del aire Principio
P o P 7.8y9
i .. .. 3.2.2 Prevencidn del cambio climéatico »SY
GESTION 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion y de la contaminacion del aire
RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE . . 3.2.2 Prevencidn del cambio climatico
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) y de la contaminacisn del aire
Correcta gestidn de los residuos (GRI 103: Enfoque de gestion 2016; GRI 306: Efluentes y residuos 2016)
CREC| ‘ o) 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 3.2.3 Economia cireular (consumo eficiente
AL P Y de materiales y gestidn de los residuos)
RESPONSABLE
Y SOSTENIBLE Ta cil ici
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 8.2.3 Economia circular (consumo eficiente
de materiales y gestién de los residuos) Principio
3.2.3 Economia circular (consumo eficiente 78y9

[:\J L|»‘ 103-3 Evaluacitn del enfoque de gestion de materiales y gestién de los residuos)

INNOVACION Y
CONOCIMIENTO
PARA NUESTRO

3.2.3 Economia circular (consumo eficiente

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién de materiales y gestién de los residuos)

NEGOCIO Y PARA
LA SOCIEDAD

=
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GRI 400: TEMAS SOCIALES

Organizacién del tiempo de trabajo y conciliacidén (GRI 103: Enfoque de gestidon 2016; GRI 401: Empleo 2016; GRI 404: Formacidn y ensefianza 2016)

5.2.1 Oportunidades laborales

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura '5.2.2 Formacién

5.2.1 Oportunidades laborales

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 5.2.2 Formacion

5.2.1 Oportunidades laborales

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 5.2.2 Formacién

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 5.2.1 Oportunidades laborales

401-3 Permiso parental 5.4.3. Conciliacion

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 5.2.2 Formacion

40L4-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del

d . K 5.2.2 Formacién
esempeiio y desarrollo profesional

Principio 6
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T RS IDERTE INDICADOR ESTANDAR GRI CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA OMISIONES EXTERNA Pacto Mundial
Seguridad y salud laboral (GRI 103: Enfoque de gestidon 2016; GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018)
O ‘_ 103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 5.4.1Salud y seguridad laboral
QUIENES SOMOS
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 5.4.1Salud y seguridad laboral
O E 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 5.4.1 Salud y seguridad laboral
GESTIéN 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 5.4.1Salud y seguridad laboral Principio 6
RESEONSABIE 403-4 Participacion de los trabajad It icacion sobre salud :
e EREIE seguridgd |;:r|]p:|ct|%nbajeo os trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 6.1 Salud y seguridad laboral
403-9 Lesiones por accidente laboral 5.4.1 Salud y seguridad laboral
: 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 5.4.1Salud y seguridad laboral
CRECIMIENTO N — . N N
RESPONSABLE Fomento de la igualdad (GRI 103: Enfoque de gestidn 2016; GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016)
¥ SOSTENIBLE 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 5.3 Igualdad de oportunidades
-~ 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 5.3 Igualdad de oportunidades
[J Lh . 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 5.3 Igualdad de oportunidades Principio 6
INNOVACION Y
CONOCIMIENTO +05-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 5.1. Perfil y gestion de nuestro equipo humano
PARA NUESTRO
NEGOCIO Y PARA 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres 5.1.1 Remuneracion
LA SOCIEDAD
Contribucién indirecta a la economia y a las comunidades locales (GRI 103: Enfoque de gestién 2016; GRI 413: Comunidades locales 2016)
O = 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 6. Influencia y retorno social
EL ES{JIIPO 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 6. Influencia y retorno social o
EORICUE 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 6. Influencia y retorno social Hilng

w
Jo.
INFLUENCIA Y
RETORNO SOCIAL

413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

6. Influencia y retorno social

Otros aspectos no GRI

Impactos en el ciclo de vida de los productos y servicios

3.2.3 Economia circular (consumo eficiente

07 103-1 Explicacion del tema material y su cobertura de materiales y gestion de los residuos)

SOBRE ESTE 103-2 El enfoque de gestibn U sus componentes 3.2.3 Economia circular (consumo eficiente
INFORME q 9 Y P de materiales y gestidn de los residuos)

3.2.3 Economia circular (consumo eficiente

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion de materiales y gestién de los residuos)

VERIFICACION
EXTERNA

Principales impactos ambientales identificados en la cadena de valor de los 3.2.3 Economia circular (consumo eficiente
productos y servicios de la organizacién de materiales y gestidn de los residuos)
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INDICADOR ESTANDAR GRI

CAPITULO DE REFERENCIA /RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

Principios del
Pacto Mundial

Medidas de conciliacién

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

5.3.5 Conciliacién

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes

5.3.6 Conciliacién

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

5.3.6 Conciliacién

Namero de personas acogidas a la modalidad de horario flexible

5.3.5 Conciliacién

Desempeiio y gestidn de riesgos en sostenibilidad

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

2.3 Gestidn de riesgos

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

2.3 Gestion de riesgos

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

2.3 Gestion de riesgos

Principales riesgos identificados asociados a la actividad de la organizacién

2.3 Gestidn de riesgos

1+D+i

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

4.1 Innovacion

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes

4.1 Innovacion

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestién

4.1 Innovacién

Inversién en [+D+i

.1 Innovacién
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI
(ORIENTATIVO)

MODELO DE NEGOCIO

1.2 Nuestro modelo de negocio GRI102-1
1.2.1 Actividades del grupo Sorigué GRI102-2
L . o https://www.sorigue.com/es/directorio-de-empresas GRI102-3
Descripcién del Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluiré su
modelo de negocio entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en 1.2.2 Presencia territorial GRI102-4
del grupo los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y
grup tendencias que pueden afectar a su futura evolucion. i .
1.2.2 Presencia territorial GRI102-6
3.1.1 Desempeio econémico GRI102-7
Mensaje de la Presidenta GRI 102-14
Los principales riesgos relacionados con las cuestiones no financieras
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea 2.3 Gestion de riesgos GRI102-15
pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o 4. Talento 3
servicios que puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y cémo el
P . grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados
Principales riesgos para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, 6. Influencia y retorno social GRI 413-1

ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI
(ORIENTATIVO)

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de GRI103-2
Politicas diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion 3.2 Compromiso ambiental
y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y : P
control, asi como las medidas que se han adoptado. GRI103-3
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el GRI103-2
medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad.
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental. . . GRI102-11
General 312 G3.2t90r3prlomlsg cml::jlentol et
.1.2. Gestion de la cadena de suministro
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales. GRI 308-1
Principio de precaucién, la cantidad de provisiones GRI 308-2
y garantias para riesgos ambientales.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que GRI103-2
Contaminacion GHIEm gEEE Gl el @i, ERtnel cn cuemie sl 3.2.2 Prevencidn del cambio climatico y de la contaminacion del aire
forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica. GRI 305-7
GRI103-2
Economia circular y Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas de En 2021, y debido a que no esta relacionado con nuestra actividad, no hemos
prevencién y gestion recuperacion y eliminacién de desechos. Acciones para combatir el trabajado los aspectos de economia circular vinculados a las acciones para GRI 301-2
de residuos desperdicio de alimentos. el desperdicio de alimentos, puesto que no es aspecto material.
GRI 306-2
El consumo de agua y el suministro de agua . _ g
& el @ e (R ereferrs leeals. 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua) GRI 303-5
GRI103-2
) Consumo de materias primas y las medidas adoptadas 3.2.3 Economia circular GRI 3011
Uso sostenible para mejorar la eficiencia de su uso. (consumo eficiente de materiales y gestién de los residuos)
de los recursos
GRI 301-2
B . o . GRI103-2
Energid:\Consiimo, directojelindirecto; Medidasitomadds|para 3.2.1 Consumo sostenible de los recursos (energia y agua)
mejorar la eficiencia energética, uso de energias renovables. e
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MENSAJE DE 5 i ESTANDAR GRI
T RS IDERTE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES (ORIENTATIVO)
Oﬂ GRI103-2
QUIENES SOMOS Emisiones de Gases de Efecto Invernadero. 3.2.2 Prevencién del cambio climatico y de la contaminacién del aire GRI 305-1
GRI 305-2
O E Cambio climatico
GESTION Las medidas adoptadas para adaptarse . P L . .
RESPONSABLE alas consecuencias del Cambio Climéatico. 3.2.2 Prevencién del cambio climético y de la contaminacién del aire GRI103-2
Y SOSTENIBLE
— Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo a B From2e A} a g
para reducir las emisiones GEIl y medios implementados a tal fin. 3.2.2 Prevencién del cambio climatico y de la contaminacion del aire GRI103-2
2
03,
CRECIMIENTO GRI103-2
RESPONSABLE Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 3.2.4 Gestion de la biodiversidad ]
Y SOSTENIBLE o
GRI 304-3
O L', Proteccion de la GRI 3041
L biodiversidad
INNOVACION Y
CONOCIMIENTO Impactos causados por las actividades u operaciones . o B
PARA NUESTRO en areas protegidas. 3.2.4 Gestion de la biodiversidad GRI 304-2
NEGOCIO Y PARA
LA SOCIEDAD
GRI 304-3
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

ESTANDAR GRI

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES (ORIENTATIVO)

. A q Af W . GRI103-2
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia
Politicas debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevencién y atenuacion de 5. El equino Soriqué
riesgos e impactos significativos, y de verificacién y control, asi como las - El equip 9
medidas que se han adoptado. GRI103-3
GRI102-7
NG total y distribucién d lead , edad, pa: . o .
umero totaly dis r::l::ilf?gacieéin;proefgsigsngl?r sexo, edad, pais y 5.1. Perfil y gestién de nuestro equipo humano GRI102-8
GRI 405-1b)
Namero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo. 5.1. Perfil y gestion de nuestro equipo humano GRI102-8
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por 5.1. Perfil u gestion de nuestro equibo humano GRI102-8
sexo, edad y clasificacion profesional. o yg quip
Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional. 5.2.1 Oportunidades laborales GRI 4011
Fmpleo R i di lucion d d dad
emuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, eda - :
y clasificacién profesional o igual valor. SliSpineiccicn CRI05:2
Brecha Salarial; Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media 5.1.1 Remuneracion GRI 405-2
de la sociedad.
La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo
la rgtrlbuc!o!l variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas 5.1.1 Remuneracion GRI103-2
e prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.
Implantacién de medidas de desconexion laboral. 5.3.5 Conciliacién GRI103-2
Empleados con discapacidad. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI 405-1b)
Organizacion del tiempo de trabajo. 5.4.2. Organizacion del tiempo de trabajo GRI103-2
GRI 4+03-9
o L Namero de horas de absentismo. 5.4.1 Salud y seguridad laboral
rganizacion K
del trabajo SRILTEAD
GRI 401-3

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.

5.3.5 Conciliacién
GRI103-2
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI
(ORIENTATIVO)

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 5.4.18Salud y seguridad laboral GRI 403-1
Salud y Seguridad Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo. 5.4.1 Salud y seguridad laboral GRI 403-9
Enfermedades profesionales [frecsueizcia y gravedad) desagregado por B.4.1Salud y seguridad laboral GRI 403-10
Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para
: ] GRI103-2
informar y consultar al personal y negociar con ellos.
Toda la plantilla esté cubiertos por un convenio colectivo. El convenio de
cada persona varia segin la situacion geografica del centro de trabajo, la
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para funcién y la actividad desarrolladas.
promover la implicacién de los trabajadores en la gestion de la GRI103-2
Relaciones Sociales compaiiia, en términos de informacién, consulta y participacion. Actualmente no se estdn llevando a cabo encuestas de clima, desarrolladas
en ejercicio anteriores.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pafs. GRI102-1+1
Balance de los convenios colectivos, particularmente . !
en el campo de la salud y seguridad en el trabajo. 51t18alud y seguridad laboral CRIEOSS
Politicas implementadas en el campo de la formacién. 5.2.2 Formacién GRI103-2
Formacién
Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales. 5.2.2 Formacion GRI 404-1
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de . g
oportunidades entre hombres y mujeres. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2
Planes de igualdad. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2
Medidas adoptadas para promover el empleo. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2
Igualdad
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo. 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2
La integracién y accesibilidad universal 5.3 lqualdad d +unidad GRI103-2
de las personas con discapacidad. -2 lguaidad de oportunidades
Politica contra todo tipo de discriminacion y, 5.3 Igualdad de oportunidades GRI103-2

en su caso, de gestion de la diversidad.
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI

(ORIENTATIVO)

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

GRI103-2
GRI103-3
. . . - 2.2 Gestidn responsable
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
Politicas diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion 2.9 Etica y buen gobierno GRI102-16
y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado. 2.2.2 Respeto a los Derechos Humanos
GRI102-17
GRI 412-2
GRI103-2
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos. 2.2.2 Respeto a los Derechos Humanos
GRI 4121
Prevencion de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos y,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos 2.2.2 Respeto a los Derechos Humanos GRI 412-2
cometidos.
Derechos Humanos
GRI103-2
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos. 2.2 Etica y buen gobierno
GRI 406-1
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de la 2.2.2 Respeto a los Derechos Humanos GRI103-2

discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil.
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI
(ORIENTATIVO)

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

GRI103-2
_ Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
Politicas hiigemele el eraiieaeion el EEndifiEeeren, orelveEEm, Erversien 2.2.1. Lucha contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales GRI103-3
y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI 205-3
GRI103-2
GRI102-16

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno.
2. Gestidn responsable GRI102-17
Corrupcién 2.2 Etica y buen gobierno GRI 205-1
y soborno 2.2.1 Lucha contra la corrupcién, el soborno y el blanqueo de capitales GRI 205-2
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. GRI103-2
GRI 205-2
Aportaciones a fundaciones y entidades sin Gnimo de lucro. 6. Influencia y retorno social GRI 413-1

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de GRI103-2
Politicas diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacidn, prevencion 6. Influencia y retorno social
y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado. GRI103-3
GRI103-2
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local. 6. Influencia y retorno social
GRI 1131
GRI203-1
Compromisos Impacto de la actividad de la stztlf:ﬁgﬂg en las poblaciones locales y el 6. Influencia y retorno social GRI 203-2
de la empresa ’
con el desarrollo GRI 413-1
sostenible
Relaci tenid I t del idades local | ; Ro N
elaciones man enrlng;ofl?;qg:sqgeoé?c’?losoacsof\oer::o?. ades locales y fas 6.4.2 Transparencia y didlogo con los grupos de interés GRI102-43
GRI102-12

Acciones de asociacién o patrocinio.

6.4 Establecemos alianzas por el bien comin

GRI102-13
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CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

CAPITULO DE REFERENCIA / OBSERVACIONES

ESTANDAR GRI
(ORIENTATIVO)

GRI103-2
lgeltsicn eé‘e'?gﬁg'fct“gg ge e chegToaes et 3.1.2 Gestién de la cadena de suministro GRI 308-1
GRI 4141
GRI102-9
Subcontratacion
GRI103-2
y proveedores Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas 3.1.2 Gestion de | drad ministr
de su responsabilidad social y ambiental. e estion de fla cadena de su stro
GRI 308-1
GRI 4141
GRI 308-1
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 3.1.2 Gestiodn de la cadena de suministro
GRI 4141
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores No aplica a Sorigué debido a la tipologia de actividades GRI103-2
. desarrolladas por la compaiia.
Consumidores
Debido a la diversidad y tipologia de actividades desarrolladas por Carlliial
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las mismas. Sorigué, los usuarios y usuarias de los servicios y/o infraestructuras
que ofrecemos suponen el equivalente a consumidores/as.
GRI103-2
Impuestos sobre beneficios pagados. 3.1.1 Desempefo econémico GRI103
Informacién fiscal Beneficios obtenidos por pais. 3.1.1 Desempefio econdmico GRI 201-1
Subvenciones piblicas recibidas. 3.1.1 Desempeio econémico GRI 201-4
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