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RESUMEN EJECUTIVO



UN MODELO SÓLIDO  
Y RESPONSABLE

SEDES Y CENTROS
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3
Sedes

Sorigué cuenta con una estructura financiera sólida. Somos 
un grupo referente, capaz de crecer de forma responsable, 
diversificada y comprometida con el legado que queremos 
dejar a las próximas generaciones. 18

Delegaciones
12
Centros productivos

5,87M €
impuestos sobre 
beneficios pagados

955M €
de facturación 
en 2025, un 18 % 
más que en el año 
anterior

4M €
subvenciones 
recibidas



NUEVO PLAN ESTRATÉGICO 2028:  
PROGRESO CONSCIENTE
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En 2025 hemos presentado el nuevo Plan Estratégico del grupo, 
que marcará la senda de actuación de todas las empresas que lo 
integran hasta 2028.

Afrontamos esta etapa desde la solidez y la solvencia consolidadas 
en los planes “Crecer haciendo crecer” y “Valor Compartido”. El Plan 
2028, bajo el lema “Progreso Consciente”, expresa nuestra voluntad 
de seguir creciendo de forma consciente y responsable, con el 
negocio como eje central y cuatro ejes que lo impulsan.

ORGANIZACIÓN, 
TALENTO Y CULTURA 
CORPORATIVA

SOSTENIBILIDAD, 
POSICIONAMIENTO  

Y REPUTACIÓN

NEGOCIO

INNOVACIÓN 
Y EVOLUCIÓN 
TECNOLÓGICA

EXCELENCIA



ORGANIZACIÓN RESPONSABLE  
Y EN CONTINUO CRECIMIENTO
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La gestión responsable es un elemento esencial de nuestra estrategia. 
Los resultados del ejercicio de doble materialidad realizado en 2025 
han sido incorporados a nuestra hoja de ruta de sostenibilidad 
y han servido de base para la definición de la Estrategia ESG 
2030, alineando nuestras prioridades de sostenibilidad con el Plan 
Estratégico del grupo y con los compromisos adquiridos en el marco 
de financiación sostenible. De este modo, reforzamos una actuación 
coherente, transparente y orientada a la generación de valor 
económico, social y ambiental a largo plazo.

EL EJERCICIO DE DOBLE MATERIALIDAD, 
DESARROLLADO EN 2025, PERMITE A SORIGUÉ:

Reforzar la integración de la sostenibilidad en nuestra 
estrategia empresarial

Constituir la base para la definición de nuestras 
prioridades ESG

Cumplir con la CSRD y con los nuevos requerimientos 
europeos en materia de información sobre sostenibilidad



La gestión responsable forma parte del núcleo de nuestra estrategia,  
orienta la toma de decisiones para garantizar un crecimiento sostenible 
a largo plazo y la creación de valor para las personas, el entorno y 
nuestros grupos de interés.

TRANSPARENCIA, ÉTICA Y GESTIÓN  
RESPONSABLE

UNA TRANSPARENCIA DEFINIDA 
EN ESTOS EJES:

Renovación de nuestras certificaciones en Responsabilidad 
social y Compliance UNE 19601.

Evaluación de proveedores con criterios medioambientales 
y sociales: 813 proveedores evaluados.

Analizamos las operaciones con riesgo. Más de 880 
operaciones analizadas en 2025.

El personal formado en compliance aumentó un 150 % 
respecto al año anterior.

Aplicación de proceso de diligencia debida en nuestra 
cadena de valor.

Renovación del Sello  
Empresa Solidaria
Reconocimiento a las empresas con 
impacto social positivo

Formamos parte del Pacto 
Mundial de las Naciones 
Unidas desde el año 2016
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Premio “A” 
Colección 
Corporativa
Fundació Sorigué ARCO Madrid 2025

Premio XVII BEAU
Bienal Española de Arquitectura y 
Urbanismo · Regenerar BCN

Mejor actuación de 
ingeniería local en 
Andalucía
Ronda Norte de Córdoba CICCP

Finalista Premio Nacional 
Acex a la Seguridad en 
Conservación

Medalla de Honor
Asociación Española de la Carretera (AEC)

Finalista “Mejores 
prácticas ambientales” 
2025
ASEFMA · Pavimentos reflectantes

Medalla al Mérito 
Empresarial
Ayto. de Sant Andreu de la Barca · 
Prefabricados

RECONOCIMIENTOS QUE AVALAN NUESTRO 
COMPROMISO

En 2025, nuestro trabajo ha sido reconocido en diversos frentes:
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INNOVAR PARA  
SEGUIR AVANZANDO
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Los tres ejes de actuación de nuestros 
proyectos de innovación son:

La innovación es un factor esencial de 
nuestro crecimiento: nos diferencia del resto 
del sector y conecta el desarrollo tecnológico 
con las necesidades del negocio y los retos 
ambientales y regulatorios.

DIGITALIZACIÓN Y SEGURIDAD 
DE LA INFORMACIÓN

PROYECTOS  
I+D

INNOVACIÓN  
INCREMENTAL 

NUEVOS  
NEGOCIOS

4,58M €
Total dedicado a proyectos de 
innovación +16 % respecto a 2024

6 proyectos de 
digitalización finalizados
Transformación transversal de todas 
las líneas de negocio.

IA generativa en producción
Iniciativas puestas en marcha en 2025.

Certificación ISO 27001
Seguridad de la información.

11 PROYECTOS DE I+D+I
Contamos con 11 proyectos de I+D+i: 2 finalizados y 
9 en marcha, a los que se suman 2 concedidos por 
la UE para 2026.



LA SOSTENIBILIDAD COMO ESENCIA
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Calculamos periódicamente nuestra huella 
de carbono para cuantificar con precisión las 
emisiones de GEI y focalizar las medidas de 
reducción donde el impacto es mayor.

El avance de la compañía en la 
descarbonización de sus operaciones y en 
la mejora de su desempeño ambiental se ve 
reflejado en la mejora de nuestro indicador 
de intensidad de emisiones por persona y 
millón de euros de facturación.

UNE-EN-ISO 14064-1
Huella de carbono verificada (Ambitec).

49 tn/M
Emisiones totales

2024 vs 2025

43 tn/M
Emisiones totales

Distintivo de Calidad 
Ambiental de flotas
En 4 sociedades del grupo.

Control de emisiones difusas
Capotado de áridos finos, electrificación de 
flota y cargadores en centros fijos.

AGUA · EVOLUCIÓN 
2025 vs 2024

+32 %
agua reciclada 
/ reutilizada

-24 %
aguas 
subterráneas

+1,2 %
red pública

CERTIFICACIONES Y 
CONTROL DE EMISIONES

EMISIONES DE GEI 
(t CO₂ eq)

-12 %
Emisiones totales



EFICIENCIA ENERGÉTICA Y  
MOVILIDAD SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con un futuro más limpio y eficiente se fomenta mediante prácticas 
sostenibles y una gestión responsable de la energía.

ISO 50001
Avanzamos en eficiencia energética. 
5 sociedades certificadas (Acsa, 
Sorigué Acsa Conservación, 
Constraula, Sorigué y Axer); 
ampliado a secado de fangos.

Fotovoltaica y 
autoconsumo
Instalaciones con placas solares 
en varios centros; nuevas plantas 
fotovoltaicas en Balaguer y 
Barberà del Vallès en 2025.

Flota ECO /  
0 emisiones
Continuamos con su ampliación. 
Incorporamos: 18 vehículos 0 emisiones · 
9 eléctricos · 9 híbridos enchufables ·  
56 ECO en 2025.
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ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA  
AL NEGOCIO
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Asentamos nuestra forma de hacer sobre las directrices de la 
economía circular: productos y sistemas constructivos más eficientes 
que reducen el consumo de materiales, los residuos y las emisiones.

DAP línea Calcel
Aglomerados en frío CALCEL (FILL, TOP, ONE, EP, 
RED, HF, H₂O) inscritas en DAPcons.

Árido reciclado del Corredor Mediterráneo
Procesamos las antiguas traviesas de hormigón en árido reutilizable para 
la industria ferroviaria (planta de Tarragona).

Valorización de lodos de EDAR
Aprovechamiento agrícola; 45 depuradoras incorporadas a la vertical 
de agua en 2025.

ADAP prefabricados (ICA)
Tubos, dovelas y pavimentos de hormigón. Válidas 
hasta junio de 2028.

DAP sectoriales
Áridos, hormigones y mezclas bituminosas 
renovadas / vigentes.

Construcción sostenible
1 obra certificada BREEAM y 5 en curso; ampliación 
de sede en Madrid (BREEAM “bueno”).

CERTIFICACIONES Y CONTROL 
DE EMISIONES

4  
plantas fijas de  
valorización de RCD

5  
plantas móviles  
autorizadas en 2025

100 %  
del fresado reciclado 
(reciclaje en frío in situ)



PROYECTOS QUE CONSTRUYEN CIUDADES 
MÁS SOSTENIBLES

Planta de frío 
para Enagás
Única en España, aprovecha el 
frío residual de la regasificación 
de GNL y genera 131 GWh/año 
para refrigeración urbana.

Regenerar BCN
Sistema autoportante de madera, 
modular, para rehabilitar 
edificios. Premiado en la BEAU y 
presentado en la Biennale.

Pavimentos 
reflectantes
Investigación con la UPC para reflejar 
la energía solar y reducir el efecto isla 
de calor en las ciudades.

Central de 
Districlima
Nueva central soterrada en el 
Poblenou que capta agua de 
mar y evita la emisión de miles 
de toneladas de CO₂.

Vivienda pública 
en madera (CLT)
El edificio de madera más alto de 
España (c/ Lola Iturbide) y otro en c/ 
Pallars con 1.103 piezas prefabricadas.

Reforma de 
la avenida 
Meridiana
24.539 m² transformados en 
Barcelona: +230 árboles y 7.200 m² 
de jardineras.
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PERSONAS QUE CRECEN, 
EQUIPOS QUE AVANZAN
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Nuestros equipos son el pilar fundamental del modelo de negocio. En 
2025 el crecimiento se ha consolidado sobre una base de desarrollo 
responsable y rentable, alineada con el Plan Estratégico 2025–2028.

4.064 personas  
en plantilla 
+21,2 % respecto a 2024 (3.352).

97 % de contratos 
indefinidos 
96 % en 2024.

+ de 47.000 horas 
formativas 
+16,6 % respecto a 2024.

+8 % de contratación  
de personas menores  
de 30 años

16 % de mujeres en plantilla



UN ENTORNO QUE CUIDA,  
UN EQUIPO QUE AVANZA

Nuestro compromiso con las personas se traduce en políticas 
de inclusión, formación continua y una cultura de prevención y 
bienestar en todos los centros.

Diversidad e igualdad de 
oportunidades
Seguimos promoviendo una política activa de inclusión que nos 
permite mantener niveles superiores al umbral legal del 2 %.

Certificado Bequal Plus
Renovado por segundo año consecutivo: excelencia en  
políticas inclusivas.

-6 % en la tasa de frecuencia 
de accidentalidad

106 auditorías internas 
en prevención de riesgos 
laborales
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Adhesión a la Red Española de 
Empresas Saludables (REES)
Acompañamiento de bajas, segunda opinión médica, asistencia 
psicológica y estudios psicosociales a más de 1.000 personas.



Creemos en el poder transformador de la colaboración. Por ello, 
promovemos iniciativas de voluntariado y patrocinio que movilizan a 
nuestras personas y refuerzan nuestro compromiso con el progreso 
social de las comunidades.

Cada alianza y cada proyecto refuerza nuestro 
compromiso de generar un impacto positivo y 
duradero en las comunidades donde operamos.

COMPROMETIDOS CON  
LAS COMUNIDADES

+6 % 
PROYECTOS Y ACCIONES
SOCIALES Y AMBIENTALES
RESPECTO A 2024

+500 
PARTICIPACIONES  
DE VOLUNTARIADO

+25 %
PRESUPUESTO INVERTIDO  
EN PROYECTOS
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Durante 2025, la Fundació Sorigué ha consolidado su papel 
como motor de impacto social y cultural, promoviendo iniciativas 
que generan reflexión y contribuyen a una ciudadanía más 
consciente, con el objetivo de mejorar la  vida de las personas y 
de nuestro entorno.

APORTAMOS 
REFLEXIÓN E INSPIRACIÓN
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FUNDACIÓ SORIGUÉ:  
CULTURA Y CONOCIMIENTO

William Kentridge – Fundació Sorigué
Exposición propia con 3.330 visitantes (ene–jul 2025).

“Origen” – Museu de Lleida
Coproducción con 21 obras prestadas y 12.500 visitantes.

Proyecto PLANTA
Referente que une arte, ciencia, arquitectura, paisaje y empresa.



https://www.sorigue.com/es/descarga-einf-2025
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