
 

POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA 

En Sorigué nos comprometemos en trabajar para que nuestro negocio crezca de forma sostenible y 

responsable, con una estructura sólida y a la vez flexible, que permita la rápida adaptación a las 

demandas del mercado, manteniendo en todo momento los máximos estándares en materia ASG a la 

vez que generamos retorno a la sociedad.  

Nuestra política de sostenibilidad corporativa se basa en los siguientes principios: 

Gobernanza: 

• Fomentamos un comportamiento ético, responsable, de cooperación, de igualdad y de respeto a 

los derechos humanos mediante las pautas que se desarrollan en nuestro código ético. 

• Trabajamos teniendo como base la transparencia, veracidad y rigurosidad en la comunicación, así 

como en la rendición de cuentas. 

• Trabajamos con integridad y honestidad, evitando cualquier tipo de corrupción o práctica no ética 

dirigida a influir sobre la actuación y voluntad de las personas.  

• Establecemos metas y objetivos en materia de sostenibilidad. Nos comprometemos a informar 

regularmente sobre nuestro desempeño y progreso. 

• Fomentamos la sostenibilidad como una forma de entender nuestro negocio. manteniendo altos 

estándares de calidad, a todos los niveles y en todas las actividades, y que constituye una apuesta 

a largo plazo para alcanzar y mantener una solidez económica y financiera. 

• Involucramos y escuchamos a nuestros grupos de interés, empleados, clientes, proveedores y 

comunidades locales entre otros, a los que hacemos participes de nuestras políticas, compromisos 

y cultura. 

• Mejoramos continuamente nuestro modelo de gestión integral que permite dar cumplimiento a todos 

nuestros propósitos.  

Responsabilidad social: 

• Promovemos prácticas laborales justas y de respeto a los derechos humanos fundamentales en 

todas nuestras operaciones y en toda nuestra cadena de suministro. 

• Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y saludables para toda nuestra plantilla, 

asignando los recursos que sean necesarios. 

• Fomentamos la diversidad e inclusión, asegurando la igualdad de oportunidades y tratando a todas 

las personas con dignidad y respeto. 

• Apoyamos a las comunidades locales a través de la inversión social, la creación de empleo y el 

desarrollo de proyectos que mejoren su calidad de vida. 

• Actuamos cumpliendo con todas las leyes y regulaciones aplicables y promoviendo prácticas 

comerciales justas incluyendo nuestra cadena de valor. 



 

• Retornar a la sociedad parte de la riqueza generada por nuestras empresas a través de 

convenios, patrocinios y colaboraciones con entidades sociales, instituciones, fundaciones y 

demás entes que trabajen proyectos sociales y medioambientales con impacto positivo. 

 

Protección del medio ambiente: 

• Minimizamos nuestro impacto ambiental mediante la adopción de prácticas de gestión sostenible 

en todas nuestras operaciones. 

• Buscamos la eficiencia energética y la reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero, 

fomentando el uso de fuentes renovables de energía y la implementación de tecnologías limpias. 

• Gestionamos de forma responsable los recursos naturales, especialmente el agua, y promovemos 

su conservación y luchamos contra su contaminación. 

• Fomentamos la gestión adecuada de residuos, priorizando la económica circular a través de la 

reducción, el reciclaje y la reutilización en todas nuestras actividades.  

Innovación y desarrollo sostenible: 

• Promovemos la investigación y el desarrollo de soluciones sostenibles en nuestros productos, 

procesos y servicios. 

• Buscamos la mejora constante, encontrando soluciones y oportunidades que impulsen nuestra 

eficiencia operativa y la sostenibilidad de nuestros productos y servicios. 

• Fomentamos la colaboración con otras organizaciones, instituciones académicas y expertos en 

sostenibilidad para impulsar la innovación y compartir mejores prácticas. 

 

Esta política de sostenibilidad corporativa es el compromiso de toda la organización y es revisada 

periódicamente para asegurar su relevancia y eficacia.  
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