POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Crecer de forma sostenible es nuestro mayor compromiso y nuestra forma de hacer. Nuestra estrategia empresarial
se basa en un modelo de negocio que nos permita progresar econdmicamente, generando valor a nuestros grupos

de interés y con la mayor proteccién del medio ambiente. Este crecimiento sostenible lo concebimos a través de:

Hacer lo que hacemos de la mejor forma posible, asegurando en todo momento el cumplimiente de los
estandares de calidad y de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y otros grupos de interés.
Fomentar una  cultura innovadora en  linea con  la  eficiencia y sostenibilidad que  permita desarrollar
nuestro potencial, evolucionar y hacernos mas competitivos en la blsqueda y mejora de productos, servicios y
procesos.

Establecer los medios para potenciar los impactos positivos sobre el medio ambiente y para proteger a éste de
los negativos que puedan derivarse de nuestra actividad, priorizando medidas encaminadas a incrementar la
eficiencia de nuestros procesos mediante un uso sostenible de recursos.

En este sentido, apostamos por avanzaren linea con la eficiencia energética que permita optimizar
nuestros procesos, a la vez que mitigar los efectos relativos al cambio climético.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las lesiones y el deterioro de
la salud de los trabajadores y trabajadoras, y de toda persona que pueda verse afectada, asi como eliminar
los peligros y reducir el riesgo para la seguridad y salud en el trabajo en cualquiera de nuestras actividades,
asignando los recursos que sean precisos.

Fomentar una cultura ética y responsable basada en nuestros compromisos de responsabilidad social
corperativa que desarrolla la politica en el ambito.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos en cualquiera de nuestros dmbitos de

actividad, asi como los adquiridos con nuestros grupos de interés o los de la propia organizacion.

Fomentar la sostenibilidad como una forma de entender el negocio que ha de estar presente a todos los niveles
y en todas las actividades de la organizacién, y que constituye una apuesta a largo plazo para alcanzar y
mantener una solidez econdmica y financiera.

Asegurar la integracién de los requisitos de los sistemas de gestion en todos los procesos de negocio de la
organizacion, proporcionando un marco para el establecimiento de objetivos e incentivar la mejora continua.
Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores y trabajadoras, y sus representantes.

Hacer extensiva nuestra cultura, compromisos y requisitos manifiestos en nuestras politicas a todos nuestros
grupos de interés, haciéndolos participes e involucrandolos en nuestra forma de entender y hacer lo que
hacemos.
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