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Preambulo

Flexibilidad y adaptacién al cambio, compromiso, lealtad y sentido de pertenencia, cultura
colaborativa, sentido de responsabilidad, orientacion y servicio al cliente e integridad, son nuestros
valores.

Desde el inicio de nuestra trayectoria empresarial y en el recorrido que hacemos cada dia,
trabajamos buscando la excelencia, teniendo como prioridad los maximos estandares de calidad, la
maxima prevencién y proteccion de nuestro capital humano y del medio que nos rodea, y retornando
a la sociedad parte de la rigueza generada.

Dentro del compromiso ético y de buen gobierno del grupo Sorigué, nace nuestro Cédigo Etico, del que
se despliega este Cdédigo de conducta a entidades proveedoras y colaboradoras, con el principal objetivo de
asegurar la integracién de criterios de responsabilidad social a todos los niveles de la cadena de valor
de nuestra compaifia.

Esperamos que nuestras entidades proveedoras y colaboradoras (en adelante entidades
colaboradoras) compartan los principios descritos en el presente codigo, es por ello que contamos
con un sistema de diagndstico y evaluacién de proveedores que nos permite conocer y verificar el
desempefio responsable de las empresas que contratamos para nuestros aprovisionamientos,
ayudandonos y acompafiandonos en el proceso de implementacion de una gestion mas responsable,
lo que garantiza la sostenibilidad de nuestras relaciones comerciales.

Este cédigo de conducta esta a disposicion de todas nuestras entidades colaboradoras a través de
nuestra web (https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/manual-proveedores) y debera ser conocido
y aceptado expresamente por todas ellas, con la finalidad de reforzar nuestro entendimiento mutuo.
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1. Transparenciay ética

Para cumplir con el Codigo Etico y las responsabilidades sociales del grupo Sorigué, nuestras entidades
colaboradoras dirigiran sus empresas y actuaran de forma ética e integra.

Los requisitos éticos comprenden los siguientes aspectos:

Legalidad y Etica empresarial

Las entidades colaboradoras realizaran sus
actividades empresariales y profesionales de
acuerdo con la legislacion vigente en cualquier
lugar donde la realicen, evitando cualquier
conducta que, aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacién y producir
consecuencias adversas para la compafiia o su
entorno. Cuando la entidad colaboradora deba
hacer frente a exigencias contrapuestas, debera
buscar alternativas que le permitan respetar los
derechos humanos internacionalmente
reconocidos y mas concretamente con lo incluido
en el Pacto de las Naciones Unidas.

De igual forma, no practicardn ni toleraran
ninguna forma de corrupcién, extorsién ni
malversacion. Las entidades colaboradoras no
ofreceran ni aceptardn sobornos ni otros
incentivos ilegales, ni ofreceran directa ni
indirectamente a ninguna de las empresas del
grupo Sorigué ni a nadie de su plantilla, pagos
en metdlico o en especie para obtener o
mantener ilicitamente negocios u otras ventajas.

Competencia leal

Las entidades colaboradoras dirigirAn sus
empresas siendo
competencia leal y de acuerdo con la
legislacion aplicable.

coherentes con la

Se espera de ellos, que no participen en
acciones que comprometan o pongan en peligro
la legalidad 'y los principios éticos
fundamentales.

Privacidad y propiedad intelectual

Las entidades colaboradoras protegeran y solo
haran uso apropiado de la informacion
confidencial, no utilizando ni compartiendo la
informaciobn que hayan
confidencial durante su relacién comercial y se
aseguraran de proteger la privacidad de todos,
asi como los derechos de propiedad intelectual
vigentes.

recibido como
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2. Derechos Humanos

El grupo Sorigué quiere hacer extensivo su claro compromiso con el respeto a los derechos humanos.
Por lo que sus entidades colaboradoras protegeran los derechos humanos de los miembros de su

compafia y los trataran con dignhidad y respeto.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Erradicacion del trabajo infantil

No toleramos el trabajo infantil en nuestra
cadena de suministro. Se espera de
nuestras entidades colaboradoras que
apoyen la erradicacién del trabajo infantil,
no contratando a menores de edad para la
realizacion de trabajos.

Diversidad

La igualdad de trato hacia todos los
miembros de la plantilla serd un principio
basico de la politica empresarial de las
entidades colaboradoras. El tratamiento
tipico discriminatorio tiene en cuenta,
consciente 0 inconscientemente,
caracteristicas irrelevantes de la persona,
tales como el origen, la nacionalidad, el sexo,
la edad, los atributos fisicos, el origen
social, la discapacidad, la afiliacion a
sindicatos, la orientacion religiosa, el
estado civil, el embarazo, la orientacién
sexual, identidad de género, expresion de
género o cualquier otro criterio ilegitimo
segun la legislacién vigente. Las entidades
colaboradoras se aseguraran de que ningun
miembro de su plantilla es acosado de

ninguna manera.

El grupo Sorigué, exigira a sus entidades
colaboradoras, que
entorno de trabajo inclusivo y solidario, y
que ejerzan la diversidad tanto con sus
trabajadores y trabajadoras como en sus
decisiones cuando se seleccionan empresas
subcontratadas.

proporcionen un

Trato digho

Las entidades colaboradoras
proporcionaran a su plantilla un entorno de
trabajo libre de violencia y trato inhumano,
sin ningun tipo de acoso sexual, abusos
sexuales, castigos fisicos ni tortura,
coacciéon fisica o psicolégica ni abusos

verbales, ni amenaza de dicho trato.
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Condiciones laborales

Las entidades colaboradoras cumpliran las
leyes y reglamentos en materia de salarios
y horarios de trabajo, respetando todos los
trabajadores \Y%
trabajadoras (salario minimo, remuneracion
de horas extraordinarias, periodos de
Eliminando
cualquier forma de trabajo forzoso,
proporcionando un estandar de vida digno
a todos los miembros de su plantilla.

derechos de los

descanso y vacaciones...).

Las entidades colaboradoras garantizaran
que los salarios y demas prestaciones o
beneficios sean liquidados en tiempo y
forma de acuerdo con la legislacion
aplicable y, en concreto, que los pagos se
realicen de la manera mas conveniente para
los trabajadores y trabajadoras.

Se espera que también que las entidades
colaboradoras ofrezcan a
oportunidades de formacion y promocién,
basandose en el principio de mérito.

suficientes

Libertad de asociacion

Las entidades colaboradoras se
comprometeran a establecer un diélogo
abierto y constructivo con los miembros de
la plantilla y con los representantes de los
trabajadores. Conforme a la legislacion
local, las
respetaran los derechos de sus empleados y
empleadas a asociarse libremente, afiliarse
a sindicatos, buscar representacion, ser
miembros de los comités de empresa y a
participar en negociaciones colectivas. Las
entidades colaboradoras no desfavoreceran
a nadie para que pueda actuar como
representantes de los trabajadores.

entidades colaboradoras
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3. Seguridad y salud

Las entidades colaboradoras proporcionaran un entorno de trabajo seguro y saludable. Los

aspectos que abarca son los siguientes:

Condiciones de trabajo

Las entidades colaboradoras ofreceran a sus
trabajadores y trabajadoras un lugar de trabajo
seguro y saludable, cumpliendo la legislacién y
normativa aplicable, y poniendo a disposicion de
éstos unos medios minimos, como son el acceso a
agua potable, a instalaciones sanitarias y a
iluminacion, y ventilacién suficiente y adecuada.

Medidas preventivas

Las entidades colaboradoras realizaran todos los
controles  apropiados, seguirdn  todos los
procedimientos de  seguridad laboral vy
mantenimiento preventivo, y adoptaran las medidas
preventivas y medios necesarios para mitigar los
riesgos para la salud y la seguridad en el lugar de
trabajo, asi como para dar respuestas ante
situaciones de emergencia.

Capacitacion y competencia

Las entidades colaboradoras deberan dotar de
formacién a los miembros de su plantilla para que
conozcan las medidas de prevencion de riesgos
asociados al lugar de trabajo y actividades a
realizar para asegurar que las llevan a cabo con el
objeto de estar adecuadamente protegidos y sean
capaces de velar por su seguridad y la de otros que
puedan verse afectadas por el desarrollo de la
actividad laboral.
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4. Calidad y Medio Ambiente

El principal objetivo del grupo Sorigué es trabajar para que nuestro negocio crezca de manera
sostenible siguiendo los maximos estandares de calidad, a la vez que fomentando la proteccidén
y mejora del medio ambiente. Lo que se espera de las entidades colaboradoras en estos

aspectos es:

Buenas practicas ambientales

Las entidades colaboradoras contaran con
una politica medioambiental eficaz y que
cumplan obligaciones le
correspondan por la legislacién aplicable.

cuantas

Se propone el fomento de iniciativas con un
enfoque preventivo dirigidas a promover
una mayor responsabilidad
buscando una mayor eficiencia de las
instalaciones, equipos y procesos, asi como
un uso eficiente de los recursos disponibles
con el minimo impacto ambiental posible.

ambiental

Las entidades colaboradoras identificaran y
gestionaran las sustancias y  otros
materiales que representen un peligro al ser
liberados al medio ambiente, a fin de
garantizar su traslado,
almacenaje, reciclaje o reutilizaciéon vy
eliminaciobn en condiciones seguras y
cumpliendo con la normativa aplicable.
Todos los desechos, aguas residuales o

manipulacion,

emisiones que tengan el potencial de
afectar de manera desfavorable al entorno
deberan ser administrados, controlados y
apropiada.

tratados de manera

Dichas entidades comunicaran las
incidencias ambientales detectadas y se
comprometen a cumplir con la legislacion

vigente.

Las entidades colaboradoras deberéan ser
conocedoras de la
Sostenibilidad, Eficiencia Energética, RSC,
Innovaciéon y Cumplimiento de Sorigué, las
cuales se encuentran a su disposicion en:
https://www.sorigue.com/es/sostenibilidad/
politicas

Politica de

Requisitos de calidad

Todos los productos y servicios en los que
intervengan las entidades colaboradoras
deberdn cumplir con los estandares vy
parametros de calidad y seguridad
requeridos por las leyes aplicables,
prestando especial atencién a los requisitos
de calidad especificados, cumplimiento de
precios y plazos de entrega.
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Sorigué exigird, a todas sus entidades colaboradoras que definan e integren en sus
organizaciones politicas o directrices en linea con la responsabilidad social, para garantizar la
adecuada trasposicién y cumplimiento de los principios que aqui se les hacen extensivos.

El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de lo contenido en el presente
codigo puede tener diferentes consecuencias en la relacion contractual con Sorigué. En
funcion de la gravedad del incumplimiento, éstas pueden ir desde un mero apercibimiento,
pudiendo llegar hasta su deshomologaciéon como entidad colaboradora; sin perjuicio de otras
acciones legales o administrativas que fueran de aplicacién.

Las entidades colaboradoras podran comunicar cualquier practica irregular relacionada con el
incumplimiento o la vulneracién de las conductas recogidas en este documento a través del
formulario de denuncias de nuestro canal ético https.//www.sorigue.com/es/negocio-
responsable/canal-interno-de-informacion, a través del cual podran también entrar en contacto para
resolver cualquier duda con respecto a la interpretacion de estos principios.
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